
プロジェクトシート

重点戦略 暮らしを支える安心戦略

プロジェクト 地域でつくる福祉環境プロジェクト

１ プロジェクトの概要

目 標 高齢者や障害のある人が、家庭や住み慣れた地域の中で、安心して自立した生活
を送ることができる環境をつくります。

重点的取組 ☆地域における支え合いの推進
☆障害者が地域で暮らせる体制づくり

２ 成果指標等の状況

基準 目標
成果指標 ・全国平均 Ｈ２２ Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７

・全国順位

①介護を必要とする高齢 1,844人 1,873人 2,111人 2,341人 2,471人 2,600人
者１万人当たりの特別養 (H21)
護老人ホーム等定員数 2,341人 2,436人 2,568人 2,826人 未集計

41位 40位 40位 40位 未集計

出典：県保健福祉部調べ 達成見込

②障害者雇用率 1.58% 1.58% 1.58% 1.59% 1.68% 2.00%※

(H22)
1.68% 1.68% 1.65% 1.69% 1.76% H25.3.31ま
43位 43位 37位 41位 41位 では1.80%

出典：厚生労働省「障害者の 達成見込 －
雇用状況について」

※ ②の目標値は、平成25年４月１日から法定雇用率が変更されたため見直しました。
（注）目標達成見込の判断 ：概ね順調 ：やや遅れている ：遅れている

【成果指標の分析】

① 特別養護老人ホーム等の整備計画に基づき計画的に整備した結果、介護を必要とする高齢者１
万人当たりの特別養護老人ホーム等定員数が増加し、目標達成に向けて概ね順調です。

② 障害者雇用の促進に向けて、障害者就業・生活支援センターの事業内容の周知を図るとともに、
企業開拓・就労支援を実施し、障害者雇用率の上昇が見られるものの、目標達成に向けて遅れが
生じています。

※順位は、「満足」及び「どちらかといえば満足」と回答した割合をもとに順位付けした。（ ）内は前年度の順位。

地域における支え合いの推進 21位(22位)

障害者が地域で暮らせる 37位(38位)
体制づくり

【平成25年度県民満足度調査結果】



３ 主な取組成果と課題

【成 果】

☆地域における支え合いの推進

○福祉・介護職員の確保と資質向上
○地域で福祉を支えるボランティア人材の養成

≪主な取組≫
①福祉・介護職員の養成と定着促進

働きながら介護の資格取得を目指す介護人材育成雇用促進事業（83名を雇用）や介護福祉士等
養成所が行う介護職のイメージアップ事業（３校で実施）等により、新規参入を促進しました。

②介護支援ボランティア制度の導入促進
普及啓発の実施や市町村への情報提供等により、宇都宮市の介護支援ボランティア制度の導入

につながりました。

○地域住民による支え合い体制構築
○相談支援体制の充実

≪主な取組≫
①地域包括支援センターの機能強化

地域包括支援センター職員研修（３回、194名参加）の開催により、センター職員の資質の向
上を図るとともに、地域支え合いネットワーク推進会議の開催等により、地域包括支援センター
が地域のネットワークをコーディネートできるよう支援しました。

②高齢者の見守りネットワーク構築やサロン等の居場所づくりの促進
生活関連事業者等との協定を締結し、孤立死防止のネットワーク「とちまる見守りネット」を

構築することにより、高齢者を含めたすべての県民を地域全体で見守る体制づくりの促進を図り
ました。

○高齢者の多様な住まいの確保

≪主な取組≫
①特別養護老人ホーム・有料老人ホーム等の計画的な整備促進

はつらつプラン21に基づき、計画的な施設整備を促進しました。
（特別養護老人ホーム 283人分、認知症高齢者グループホーム 63人分、有料老人ホーム等高
齢者向け住まい（特定施設入居者生活介護事業の指定施設） 866人分）

②高齢者に配慮した公的賃貸住宅の計画的な提供の促進
平成23年度に策定した「栃木県高齢者居住安定確保計画」に基づき、サービス付き高齢者向け

住宅の供給促進を図りました。（H25年度末登録数:2,323戸）
また、定期的な報告や立入調査により、住宅の運営・サービスに係る登録事業者への適切な指

導を実施しました。

☆障害者が地域で暮らせる体制づくり

○関係機関の連携による質の高い相談支援体制の整備

≪主な取組≫
①障害者の生活を支える地域における相談支援ネットワークの構築

栃木県障害者相談支援体制推進事業を実施し、障害者相談支援協働コーディネーター（３名）
による市町村自立支援協議会への助言指導を通じ、市町村相談支援体制の充実強化を図りました。

②相談支援専門員の資質向上
市町村の相談支援専門員の人材育成や資質向上を図るため、障害者相談支援協働コーディネー

ターによる個別事例への助言指導等を行いました。

○就労支援の一層の充実

≪主な取組≫
①工賃アップに向けた障害者就労支援事業所への支援強化

「とちぎ障害者工賃アップ推進計画」（H24～H26）を策定し、目標工賃20,000円を目指し、各
事業所での計画的取組の推進、商品力の強化、受注体制の充実に向けた取組を実施しました。

②障害者就業・生活支援センター等による就労支援の充実
障害者就業・生活支援センターについては、地域に定着し事業内容の周知が図られたことによ
り、登録者数・就職件数の増加につながりました。

障害者就業・生活支援センター登録者数 （H22 1,289人→H25 2,324人）
障害者就業・生活支援センター登録者の就職件数（H22 211人→H25 329人）



【課 題】

☆地域における支え合いの推進

○地域住民による支え合い体制構築

＜地域包括ケアシステム構築に向けての市町村の取組への支援＞
人口減少と超高齢化が進む中で、高齢者が住み慣れた家庭や地域で安心して生活を送ることが

できるよう、医療、介護、予防、住まい、移動など自立した日常生活に向けた支援を行う仕組み
を構築する必要があります。


