
○ 平成31(2019)年度の組織改編について

平成31(2019)年２月８日

経 営 管 理 部 人 事 課

１ 基本的な考え方

「とちぎ元気発信プラン」及び「とちぎ創生15戦略」を着実に推進するとともに、県民ニーズや
いちご

新たな行政課題に対応できるよう、効果的・効率的な組織とする。

２ 主な改編内容（詳細は別紙のとおり）

(1) 国体及び全国障害者スポーツ大会開催に向けた体制整備（国体・障害者スポーツ大会局）

2022年に本県で開催予定の第77回国民体育大会及び第22回全国障害者スポーツ大会を一体的に

推進するため、「国体・障害者スポーツ大会局」を新設

(2) 国際化施策推進のための体制強化（産業労働観光部）

① 庁内の国際化施策の総合調整機能を強化し、国際戦略の司令塔として、国際化施策の一元的な

推進を図るため、国際課企画・協力担当を「国際戦略推進担当」に改組

② インバウンド対策を強化するため、国際課と観光交流課との連携を深めるとともに、参事（観

光立県担当）を参事（観光立県・インバウンド担当）へ改称、観光交流課海外誘客担当を「イン

バウンド推進担当」に改組

(3) 義務・高校教育の諸課題への対応力強化のための体制整備（教育委員会）

2020年度以降順次実施となる「新学習指導要領」への円滑な移行など、義務・高校教育の課題等

に的確に対応するため、教職員課及び学校教育課を「義務教育課」及び「高校教育課」に改組

(4) その他効果的・効率的な行政組織の整備

○ 増加する児童虐待等に迅速かつ的確に対応するため、県南児童相談所判定指導課児童虐待対応

チームを「虐待対応課」に改組（保健福祉部）

○ 農業振興事務所（安足を除く）企画振興部の企画調整機能の強化を図るため、技術次長を新設

（農政部）

３ 参 考 組織数の状況・知事部局（平成31（2019)年４月１日予定）

本 庁
年 度 出先機関

部局 課室※ ※室には課内室を含まない。

平成30年度（現 行） ９ ６２ ７５

平成31年度（改編後） １０ ６４ ７５


