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栃 木 県 規 則 第 十 四 号

職 員 に 対 す る 特 別 褒 賞 金 の 授 与 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 等 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

職 員 に 対 す る 特 別 褒 賞 金 の 授 与 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 等 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

（ 職 員 に 対 す る 特 別 褒 賞 金 の 授 与 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 職 員 に 対 す る 特 別 褒 賞 金 の 授 与 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 （ 昭 和 四 十 三 年 栃 木 県 規 則 第 二 十 一 号 ） の 一 部

を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ 略 ① 略

２ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 四 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 一 項 の 表 一 の 項 中 「 部 長 」 と あ る

の は 、 「 部 長 又 は 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局

長 」 と す る 。

（ 栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 （ 昭 和 五 十 二 年 栃 木 県 規 則 第 二 十 六 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ～ ３ 略 １ ～ ３ 略

４ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三 ４ 当 分 の 間 、 栃 木 県 国 体 事 務 局 は 第 二 条 第 一 号 に

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ 規 定 す る 部 局 と し 栃 木 県 国 体 事 務 局 に 置 か れ た 課

い て は 、 同 条 第 一 号 中 「 部 並 び に 」 と あ る の は は 、 同 条 第 二 号 に 規 定 す る 課 と す る 。

「 部 及 び 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 並 び に 」

と 、 同 条 第 二 号 中 「 室 並 び に 」 と あ る の は 「 室 並

び に 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設

置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則 第 十 一 号 ） 第 一

条 第 一 項 に 定 め る 課 並 び に 」 と す る 。

５ ～ ７ 略 ５ ～ ７ 略

（ 栃 木 県 財 務 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 三 条 栃 木 県 財 務 規 則 （ 平 成 七 年 栃 木 県 規 則 第 十 二 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ～ ３ 略 １ ～ ３ 略

４ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 一 号 中 「 の 部 長 並 び に 」 と あ る の

は 「 の 部 長 並 び に 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局
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長 、 」 と 、 同 条 第 二 号 中 「 並 び に 」 と あ る の は

「 並 び に 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 総 務 企 画 課

長 、 」 と 、 同 条 第 三 号 中 「 室 の 長 並 び に 」 と あ る

の は 「 室 の 長 並 び に 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ

大 会 局 内 課 等 設 置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則

第 十 一 号 ） 第 一 条 第 一 項 に 規 定 す る 課 の 長 、 」

と 、 同 条 第 五 号 中 「 室 並 び に 」 と あ る の は 「 室 並

び に 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設

置 規 則 第 一 条 第 一 項 に 規 定 す る 課 、 」 と す る 。

（ 栃 木 県 事 務 決 裁 及 び 委 任 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 四 条 栃 木 県 事 務 決 裁 及 び 委 任 規 則 （ 平 成 十 二 年 栃 木 県 規 則 第 四 十 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

第 十 条 略 第 十 条 略

（ 経 過 措 置 ）

第 十 一 条 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年

三 月 三 十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適

用 に つ い て は 、 同 条 第 十 一 号 中 「 の 部 長 」 と あ る

の は 「 の 部 長 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 」

と 、 同 条 第 十 二 号 中 「 の 課 長 」 と あ る の は 「 の 課

長 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 総 務 企 画 課 長 」

と 、 同 条 第 十 三 号 中 「 室 」 と あ る の は 「 室 並 び に

栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設 置 規

則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則 第 十 一 号 ） 第 一 条 第

一 項 に 規 定 す る 課 」 と 、 同 条 第 十 四 号 中 「 総 括 課

長 補 佐 を 」 と あ る の は 「 総 括 課 長 補 佐 及 び 栃 木 県

国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設 置 規 則 第 四

条 第 八 項 に 規 定 す る 総 括 課 長 補 佐 を 」 と 、 同 条 第

十 五 号 中 「 又 は 第 十 五 条 第 四 項 」 と あ る の は 「 若

し く は 第 十 五 条 第 四 項 又 は 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス

ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設 置 規 則 第 四 条 第 九 項 」 と す

る 。

（ 栃 木 県 文 書 等 管 理 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 五 条 栃 木 県 文 書 等 管 理 規 則 （ 平 成 十 三 年 栃 木 県 規 則 第 十 七 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

（ 施 行 期 日 ）

１ 略 １ 略

（ 経 過 措 置 ）

２ 略 ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

栃 木 県 規 則 第 十 四 号

職 員 に 対 す る 特 別 褒 賞 金 の 授 与 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 等 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

職 員 に 対 す る 特 別 褒 賞 金 の 授 与 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 等 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

（ 職 員 に 対 す る 特 別 褒 賞 金 の 授 与 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 職 員 に 対 す る 特 別 褒 賞 金 の 授 与 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 （ 昭 和 四 十 三 年 栃 木 県 規 則 第 二 十 一 号 ） の 一 部

を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ 略 ① 略

２ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 四 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 一 項 の 表 一 の 項 中 「 部 長 」 と あ る

の は 、 「 部 長 又 は 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局

長 」 と す る 。

（ 栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 （ 昭 和 五 十 二 年 栃 木 県 規 則 第 二 十 六 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ～ ３ 略 １ ～ ３ 略

４ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三 ４ 当 分 の 間 、 栃 木 県 国 体 事 務 局 は 第 二 条 第 一 号 に

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ 規 定 す る 部 局 と し 栃 木 県 国 体 事 務 局 に 置 か れ た 課

い て は 、 同 条 第 一 号 中 「 部 並 び に 」 と あ る の は は 、 同 条 第 二 号 に 規 定 す る 課 と す る 。

「 部 及 び 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 並 び に 」

と 、 同 条 第 二 号 中 「 室 並 び に 」 と あ る の は 「 室 並

び に 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設

置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則 第 十 一 号 ） 第 一

条 第 一 項 に 定 め る 課 並 び に 」 と す る 。

５ ～ ７ 略 ５ ～ ７ 略

（ 栃 木 県 財 務 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 三 条 栃 木 県 財 務 規 則 （ 平 成 七 年 栃 木 県 規 則 第 十 二 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ～ ３ 略 １ ～ ３ 略

４ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 一 号 中 「 の 部 長 並 び に 」 と あ る の

は 「 の 部 長 並 び に 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局
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　───────────────────────────────────────────────

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 及 び 第 四 条 の 規 定

の 適 用 に つ い て は 、 第 二 条 第 四 号 中 「 及 び 」 と あ

る の は 「 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 総 務 企 画

課 及 び 」 と 、 同 条 第 五 号 中 「 第 十 条 」 と あ る の は

「 第 十 条 並 び に 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会

局 内 課 等 設 置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則 第 十

一 号 ） 第 一 条 第 一 項 」 と 、 第 四 条 第 三 項 中 「 会 計

局 」 と あ る の は 「 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 及

び 会 計 局 」 と す る 。

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）

長 、 」 と 、 同 条 第 二 号 中 「 並 び に 」 と あ る の は

「 並 び に 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 総 務 企 画 課

長 、 」 と 、 同 条 第 三 号 中 「 室 の 長 並 び に 」 と あ る

の は 「 室 の 長 並 び に 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ

大 会 局 内 課 等 設 置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則

第 十 一 号 ） 第 一 条 第 一 項 に 規 定 す る 課 の 長 、 」

と 、 同 条 第 五 号 中 「 室 並 び に 」 と あ る の は 「 室 並

び に 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設

置 規 則 第 一 条 第 一 項 に 規 定 す る 課 、 」 と す る 。

（ 栃 木 県 事 務 決 裁 及 び 委 任 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 四 条 栃 木 県 事 務 決 裁 及 び 委 任 規 則 （ 平 成 十 二 年 栃 木 県 規 則 第 四 十 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

第 十 条 略 第 十 条 略

（ 経 過 措 置 ）

第 十 一 条 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年

三 月 三 十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適

用 に つ い て は 、 同 条 第 十 一 号 中 「 の 部 長 」 と あ る

の は 「 の 部 長 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 」

と 、 同 条 第 十 二 号 中 「 の 課 長 」 と あ る の は 「 の 課

長 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 総 務 企 画 課 長 」

と 、 同 条 第 十 三 号 中 「 室 」 と あ る の は 「 室 並 び に

栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設 置 規

則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則 第 十 一 号 ） 第 一 条 第

一 項 に 規 定 す る 課 」 と 、 同 条 第 十 四 号 中 「 総 括 課

長 補 佐 を 」 と あ る の は 「 総 括 課 長 補 佐 及 び 栃 木 県

国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設 置 規 則 第 四

条 第 八 項 に 規 定 す る 総 括 課 長 補 佐 を 」 と 、 同 条 第

十 五 号 中 「 又 は 第 十 五 条 第 四 項 」 と あ る の は 「 若

し く は 第 十 五 条 第 四 項 又 は 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス

ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設 置 規 則 第 四 条 第 九 項 」 と す

る 。

（ 栃 木 県 文 書 等 管 理 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 五 条 栃 木 県 文 書 等 管 理 規 則 （ 平 成 十 三 年 栃 木 県 規 則 第 十 七 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

（ 施 行 期 日 ）

１ 略 １ 略

（ 経 過 措 置 ）

２ 略 ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

栃 木 県 規 則 第 十 五 号

栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 （ 昭 和 五 十 二 年 栃 木 県 規 則 第 二 十 六 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 公 有 財 産 事 務 の 分 掌 ） （ 公 有 財 産 事 務 の 分 掌 ）

第 四 条 略 第 四 条 略

２ 行 政 財 産 の 交 換 に よ る 取 得 並 び に 普 通 財 産 の 取 ２ 行 政 財 産 の 交 換 に よ る 取 得 並 び に 普 通 財 産 の 取

得 、 管 理 及 び 処 分 に 関 す る 事 務 は 、 経 営 管 理 部 長 得 、 管 理 及 び 処 分 に 関 す る 事 務 は 、 経 営 管 理 部 長

が 分 掌 す る 。 た だ し 、 次 に 掲 げ る 物 件 に つ い て が 分 掌 す る 。 た だ し 、 次 に 掲 げ る 物 件 に つ い て

は 、 当 該 事 務 又 は 事 業 を 行 う 部 局 長 が 分 掌 す る も は 、 当 該 事 務 又 は 事 業 を 行 う 部 局 長 が 分 掌 す る も

の と す る 。 の と す る 。

一 ～ 三 略 一 ～ 三 略

四 土 地 改 良 財 産 （ 土 地 改 良 財 産 の 管 理 及 び 処 分

に 関 す る 事 務 取 扱 規 程 （ 昭 和 四 十 年 栃 木 県 規 則

第 三 十 六 号 。 以 下 「 土 地 改 良 財 産 事 務 取 扱 規

程 」 と い う 。 ） 第 二 条 第 二 項 に 規 定 す る 土 地 改

良 財 産 を い う 。 以 下 同 じ 。 ）

３ 略 ３ 略

（ 公 有 財 産 事 務 の 合 議 ） （ 公 有 財 産 事 務 の 合 議 ）

第 六 条 部 局 長 は 、 公 有 財 産 の 取 得 、 管 理 又 は 処 分 第 六 条 部 局 長 は 、 公 有 財 産 の 取 得 、 管 理 又 は 処 分

に つ い て 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る と き は 、 に つ い て 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る と き は 、

経 営 管 理 部 長 に 合 議 し な け れ ば な ら な い 。 経 営 管 理 部 長 に 合 議 し な け れ ば な ら な い 。

一 土 地 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 及 び 県 営 土 地 改 良 事 業 一 土 地

（ 土 地 改 良 財 産 事 務 取 扱 規 程 第 二 条 第 一 項 に 規

定 す る 県 営 土 地 改 良 事 業 を い う 。 ） に 係 る も の

を 除 く 。 ） 又 は 建 物 に つ い て の 買 入 れ 、 交 換 又 又 は 建 物 に つ い て の 買 入 れ 、 交 換 又

は 寄 附 若 し く は 譲 与 の 受 入 れ を し よ う と す る と は 寄 附 若 し く は 譲 与 の 受 入 れ を し よ う と す る と

き 。 き 。

二 略 二 略

三 公 有 財 産 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 及 び 土 地 改 良 財 三 公 有 財 産 （ 廃 道 敷 及 び 廃 川 敷

産 を 除 く 。 ） に 関 し 、 使 用 許 可 若 し く は 貸 付 け を 除 く 。 ） に 関 し 、 使 用 許 可 若 し く は 貸 付 け

（ 軽 易 又 は 定 例 的 な も の （ 使 用 許 可 条 件 又 は 貸 付 条 件 に 変 更 の な い 無 料

の 継 続 使 用 許 可 又 は 無 料 の 継 続 貸 付 け 、 電 柱 敷

地 等 並 び に 自 動 販 売 機 及 び 卓 上 型 公 衆 電 話 機 の

設 置 に 係 る 使 用 許 可 又 は 貸 付 け 並 び に 県 が 執 行

す る 建 設 工 事 を 施 工 す る 者 に 対 す る 一 時 使 用 許

を 除 く 。 ） 又 は 地 上 権 若 し く 可 又 は 一 時 貸 付 け を 除 く 。 ） 又 は 地 上 権 若 し く

は 地 役 権 の 設 定 を し よ う と す る と き 。 は 地 役 権 の 設 定 を し よ う と す る と き 。

四 普 通 財 産 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 、 県 営 林 の 立 木 四 普 通 財 産 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 及 び 県 営 林 の 立 木

及 び 土 地 改 良 財 産 を 除 く 。 ） の 売 払 い 、 交 換 又 を 除 く 。 ） の 売 払 い 、 交 換 又

は 譲 与 を し よ う と す る と き 。 は 譲 与 を し よ う と す る と き 。

五 用 途 を 指 定 し て 貸 付 け 、 交 換 、 売 払 い 又 は 譲 五 用 途 を 指 定 し て 貸 付 け 、 交 換 、 売 払 い 又 は 譲

与 を し た 普 通 財 産 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 及 び 土 地 与 を し た 普 通 財 産 （ 廃 道 敷 及 び 廃 川 敷
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改 良 財 産 を 除 く 。 ） に つ い て 、 そ の 指 定 用 途 変 を 除 く 。 ） に つ い て 、 そ の 指 定 用 途 変

更 （ 軽 易 又 は 定 例 的 な も の を 除 く 。 ） の 承 認 を 更 の 承 認 を

し よ う と す る と き 。 し よ う と す る と き 。

六 ・ 七 略 六 ・ 七 略

（ 用 途 廃 止 ） （ 用 途 廃 止 ）

第 二 十 五 条 用 途 廃 止 （ 行 政 財 産 の 用 途 を 廃 止 す る 第 二 十 五 条 用 途 廃 止 （ 行 政 財 産 の 用 途 を 廃 止 す る

こ と を い う 。 以 下 同 じ 。 ） を し よ う と す る 部 局 長 こ と を い う 。 以 下 同 じ 。 ） を し よ う と す る 部 局 長

は 、 用 途 廃 止 を し よ う と す る 日 の 三 十 日 前 ま で に は 、 用 途 廃 止 を し よ う と す る 日 の 三 十 日 前 ま で に

経 営 管 理 部 長 に 協 議 し な け れ ば な ら な い 。 た だ 経 営 管 理 部 長 に 協 議 し な け れ ば な ら な い 。

し 、 県 営 林 の 立 木 及 び 土 地 改 良 財 産 の 用 途 廃 止 を

す る 場 合 は 、 こ の 限 り で な い 。

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 管 財 課 ）

栃 木 県 規 則 第 十 五 号

栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

栃 木 県 公 有 財 産 事 務 取 扱 規 則 （ 昭 和 五 十 二 年 栃 木 県 規 則 第 二 十 六 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 公 有 財 産 事 務 の 分 掌 ） （ 公 有 財 産 事 務 の 分 掌 ）

第 四 条 略 第 四 条 略

２ 行 政 財 産 の 交 換 に よ る 取 得 並 び に 普 通 財 産 の 取 ２ 行 政 財 産 の 交 換 に よ る 取 得 並 び に 普 通 財 産 の 取

得 、 管 理 及 び 処 分 に 関 す る 事 務 は 、 経 営 管 理 部 長 得 、 管 理 及 び 処 分 に 関 す る 事 務 は 、 経 営 管 理 部 長

が 分 掌 す る 。 た だ し 、 次 に 掲 げ る 物 件 に つ い て が 分 掌 す る 。 た だ し 、 次 に 掲 げ る 物 件 に つ い て

は 、 当 該 事 務 又 は 事 業 を 行 う 部 局 長 が 分 掌 す る も は 、 当 該 事 務 又 は 事 業 を 行 う 部 局 長 が 分 掌 す る も

の と す る 。 の と す る 。

一 ～ 三 略 一 ～ 三 略

四 土 地 改 良 財 産 （ 土 地 改 良 財 産 の 管 理 及 び 処 分

に 関 す る 事 務 取 扱 規 程 （ 昭 和 四 十 年 栃 木 県 規 則

第 三 十 六 号 。 以 下 「 土 地 改 良 財 産 事 務 取 扱 規

程 」 と い う 。 ） 第 二 条 第 二 項 に 規 定 す る 土 地 改

良 財 産 を い う 。 以 下 同 じ 。 ）

３ 略 ３ 略

（ 公 有 財 産 事 務 の 合 議 ） （ 公 有 財 産 事 務 の 合 議 ）

第 六 条 部 局 長 は 、 公 有 財 産 の 取 得 、 管 理 又 は 処 分 第 六 条 部 局 長 は 、 公 有 財 産 の 取 得 、 管 理 又 は 処 分

に つ い て 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る と き は 、 に つ い て 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る と き は 、

経 営 管 理 部 長 に 合 議 し な け れ ば な ら な い 。 経 営 管 理 部 長 に 合 議 し な け れ ば な ら な い 。

一 土 地 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 及 び 県 営 土 地 改 良 事 業 一 土 地

（ 土 地 改 良 財 産 事 務 取 扱 規 程 第 二 条 第 一 項 に 規

定 す る 県 営 土 地 改 良 事 業 を い う 。 ） に 係 る も の

を 除 く 。 ） 又 は 建 物 に つ い て の 買 入 れ 、 交 換 又 又 は 建 物 に つ い て の 買 入 れ 、 交 換 又

は 寄 附 若 し く は 譲 与 の 受 入 れ を し よ う と す る と は 寄 附 若 し く は 譲 与 の 受 入 れ を し よ う と す る と

き 。 き 。

二 略 二 略

三 公 有 財 産 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 及 び 土 地 改 良 財 三 公 有 財 産 （ 廃 道 敷 及 び 廃 川 敷

産 を 除 く 。 ） に 関 し 、 使 用 許 可 若 し く は 貸 付 け を 除 く 。 ） に 関 し 、 使 用 許 可 若 し く は 貸 付 け

（ 軽 易 又 は 定 例 的 な も の （ 使 用 許 可 条 件 又 は 貸 付 条 件 に 変 更 の な い 無 料

の 継 続 使 用 許 可 又 は 無 料 の 継 続 貸 付 け 、 電 柱 敷

地 等 並 び に 自 動 販 売 機 及 び 卓 上 型 公 衆 電 話 機 の

設 置 に 係 る 使 用 許 可 又 は 貸 付 け 並 び に 県 が 執 行

す る 建 設 工 事 を 施 工 す る 者 に 対 す る 一 時 使 用 許

を 除 く 。 ） 又 は 地 上 権 若 し く 可 又 は 一 時 貸 付 け を 除 く 。 ） 又 は 地 上 権 若 し く

は 地 役 権 の 設 定 を し よ う と す る と き 。 は 地 役 権 の 設 定 を し よ う と す る と き 。

四 普 通 財 産 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 、 県 営 林 の 立 木 四 普 通 財 産 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 及 び 県 営 林 の 立 木

及 び 土 地 改 良 財 産 を 除 く 。 ） の 売 払 い 、 交 換 又 を 除 く 。 ） の 売 払 い 、 交 換 又

は 譲 与 を し よ う と す る と き 。 は 譲 与 を し よ う と す る と き 。

五 用 途 を 指 定 し て 貸 付 け 、 交 換 、 売 払 い 又 は 譲 五 用 途 を 指 定 し て 貸 付 け 、 交 換 、 売 払 い 又 は 譲

与 を し た 普 通 財 産 （ 廃 道 敷 、 廃 川 敷 及 び 土 地 与 を し た 普 通 財 産 （ 廃 道 敷 及 び 廃 川 敷



（5）栃 木 県 公 報 号外第11号平成31（2019）年３月29日　金曜日

　───────────────────────────────────────────────

訓 令

　───────────────────────────────────────────────

栃 木 県 訓 令 第 二 号

本 庁

出 先 機 関

職 員 の 宿 日 直 手 当 支 給 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

職 員 の 宿 日 直 手 当 支 給 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

職 員 の 宿 日 直 手 当 支 給 規 程 （ 昭 和 二 十 七 年 栃 木 県 訓 令 第 百 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 宿 日 直 勤 務 ） （ 宿 日 直 勤 務 ）

第 二 条 こ の 訓 令 に お い て 、 宿 日 直 勤 務 と は 、 職 員 第 二 条 こ の 訓 令 に お い て 、 宿 日 直 勤 務 と は 、 職 員

の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 条 例 （ 平 成 七 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 条 例 （ 平 成 七

年 栃 木 県 条 例 第 一 号 ） 第 七 条 第 二 項 に 規 定 す る 正 年 栃 木 県 条 例 第 一 号 ） 第 七 条 第 二 項 に 規 定 す る 正

規 の 勤 務 時 間 （ 以 下 こ の 条 に お い て 「 正 規 の 勤 務 規 の 勤 務 時 間 （ 以 下 こ の 条 に お い て 「 正 規 の 勤 務

時 間 」 と い う 。 ） 以 外 の 時 間 又 は 同 条 例 第 八 条 に 時 間 」 と い う 。 ） 以 外 の 時 間 又 は 同 条 例 第 八 条 に

規 定 す る 祝 日 法 に よ る 休 日 若 し く は 年 末 年 始 の 休 規 定 す る 祝 日 法 に よ る 休 日 若 し く は 年 末 年 始 の 休

日 若 し く は 国 の 行 事 が 行 わ れ る 日 で 知 事 が 指 定 す 日 若 し く は 国 の 行 事 が 行 わ れ る 日 で 知 事 が 指 定 す

る 日 の 正 規 の 勤 務 時 間 に お い て 本 来 の 勤 務 に 従 事 る 日 の 正 規 の 勤 務 時 間 に お い て 本 来 の 勤 務 に 従 事

し な い で 行 う 次 に 掲 げ る 勤 務 を い う 。 し な い で 行 う 次 に 掲 げ る 勤 務 を い う 。

一 略 一 略

二 本 庁 の う ち 県 民 生 活 部 に 勤 務 す る 職 員 が 二 危 機 管 理 課 及 び 消 防 防 災 課 に 勤 務 す る 職 員 が

行 う 災 害 発 生 に 係 る 緊 急 業 務 に 関 す る 情 報 連 絡 行 う 災 害 発 生 に 係 る 緊 急 業 務 に 関 す る 情 報 連 絡

等 を 主 と す る 勤 務 等 を 主 と す る 勤 務

三 ～ 七 略 三 ～ 七 略

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）

栃 木 県 訓 令 第 一 号

本 庁

出 先 機 関

栃 木 県 庁 議 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 庁 議 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 庁 議 規 程 （ 昭 和 四 十 五 年 栃 木 県 訓 令 第 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 構 成 ） （ 構 成 ）

第 二 条 庁 議 は 、 知 事 主 宰 の も と に 、 次 の 職 に あ る 第 二 条 庁 議 は 、 知 事 主 宰 の も と に 、 次 の 職 に あ る

者 を も つ て 構 成 す る 。 者 を も つ て 構 成 す る 。

一 ・ 二 略 一 ・ 二 略

三 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長

四 ・ 五 略 三 ・ 四 略

２ ・ ３ 略 ２ ・ ３ 略

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 総 合 政 策 課 ）

改 良 財 産 を 除 く 。 ） に つ い て 、 そ の 指 定 用 途 変 を 除 く 。 ） に つ い て 、 そ の 指 定 用 途 変

更 （ 軽 易 又 は 定 例 的 な も の を 除 く 。 ） の 承 認 を 更 の 承 認 を

し よ う と す る と き 。 し よ う と す る と き 。

六 ・ 七 略 六 ・ 七 略

（ 用 途 廃 止 ） （ 用 途 廃 止 ）

第 二 十 五 条 用 途 廃 止 （ 行 政 財 産 の 用 途 を 廃 止 す る 第 二 十 五 条 用 途 廃 止 （ 行 政 財 産 の 用 途 を 廃 止 す る

こ と を い う 。 以 下 同 じ 。 ） を し よ う と す る 部 局 長 こ と を い う 。 以 下 同 じ 。 ） を し よ う と す る 部 局 長

は 、 用 途 廃 止 を し よ う と す る 日 の 三 十 日 前 ま で に は 、 用 途 廃 止 を し よ う と す る 日 の 三 十 日 前 ま で に

経 営 管 理 部 長 に 協 議 し な け れ ば な ら な い 。 た だ 経 営 管 理 部 長 に 協 議 し な け れ ば な ら な い 。

し 、 県 営 林 の 立 木 及 び 土 地 改 良 財 産 の 用 途 廃 止 を

す る 場 合 は 、 こ の 限 り で な い 。

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 管 財 課 ）



（6） 栃 木 県 公 報 号外第11号平成31（2019）年３月29日　金曜日

　───────────────────────────────────────────────

　───────────────────────────────────────────────

栃 木 県 訓 令 第 四 号

本 庁

出 先 機 関

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 等 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 等 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

（ 栃 木 県 職 員 服 務 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 栃 木 県 職 員 服 務 規 程 （ 昭 和 三 十 九 年 栃 木 県 訓 令 第 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ・ ２ 略 １ ・ ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 十 二 条 の 規 定 の 適 用

に つ い て は 、 同 条 第 一 項 中 「 の 部 長 」 と あ る の は

「 の 部 長 （ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 を 含

む 。 ） 」 と す る 。

（ 栃 木 県 綱 紀 委 員 会 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 栃 木 県 綱 紀 委 員 会 規 程 （ 昭 和 四 十 二 年 栃 木 県 訓 令 第 二 十 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ 略 ① 略

２ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 三 項 中 「 各 部 」 と あ る の は 、 「 各

部 （ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 を 含 む 。 ） 」 と

す る 。

（ 栃 木 県 託 送 物 品 取 扱 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 三 条 栃 木 県 託 送 物 品 取 扱 規 程 （ 昭 和 五 十 一 年 栃 木 県 訓 令 第 六 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ 略 ① 略

２ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 三 号 中 「 組 織 規 程 」 と あ る の は 、

「 組 織 規 程 及 び 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会

局 内 課 等 設 置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則 第 十

一 号 ） 」 と す る 。

栃 木 県 訓 令 第 三 号

本 庁

栃 木 県 官 報 報 告 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 官 報 報 告 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 官 報 報 告 規 程 （ 昭 和 二 十 九 年 栃 木 県 訓 令 第 二 十 六 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ・ ２ 略 １ ・ ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 四 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 の 表 第 五 号 ⑵ 中 「 部 長 」 と あ る の

は 、 「 部 長 （ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 を 含

む 。 ） 」 と す る 。

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）

栃 木 県 訓 令 第 二 号

本 庁

出 先 機 関

職 員 の 宿 日 直 手 当 支 給 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

職 員 の 宿 日 直 手 当 支 給 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

職 員 の 宿 日 直 手 当 支 給 規 程 （ 昭 和 二 十 七 年 栃 木 県 訓 令 第 百 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 宿 日 直 勤 務 ） （ 宿 日 直 勤 務 ）

第 二 条 こ の 訓 令 に お い て 、 宿 日 直 勤 務 と は 、 職 員 第 二 条 こ の 訓 令 に お い て 、 宿 日 直 勤 務 と は 、 職 員

の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 条 例 （ 平 成 七 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 条 例 （ 平 成 七

年 栃 木 県 条 例 第 一 号 ） 第 七 条 第 二 項 に 規 定 す る 正 年 栃 木 県 条 例 第 一 号 ） 第 七 条 第 二 項 に 規 定 す る 正

規 の 勤 務 時 間 （ 以 下 こ の 条 に お い て 「 正 規 の 勤 務 規 の 勤 務 時 間 （ 以 下 こ の 条 に お い て 「 正 規 の 勤 務

時 間 」 と い う 。 ） 以 外 の 時 間 又 は 同 条 例 第 八 条 に 時 間 」 と い う 。 ） 以 外 の 時 間 又 は 同 条 例 第 八 条 に

規 定 す る 祝 日 法 に よ る 休 日 若 し く は 年 末 年 始 の 休 規 定 す る 祝 日 法 に よ る 休 日 若 し く は 年 末 年 始 の 休

日 若 し く は 国 の 行 事 が 行 わ れ る 日 で 知 事 が 指 定 す 日 若 し く は 国 の 行 事 が 行 わ れ る 日 で 知 事 が 指 定 す

る 日 の 正 規 の 勤 務 時 間 に お い て 本 来 の 勤 務 に 従 事 る 日 の 正 規 の 勤 務 時 間 に お い て 本 来 の 勤 務 に 従 事

し な い で 行 う 次 に 掲 げ る 勤 務 を い う 。 し な い で 行 う 次 に 掲 げ る 勤 務 を い う 。

一 略 一 略

二 本 庁 の う ち 県 民 生 活 部 に 勤 務 す る 職 員 が 二 危 機 管 理 課 及 び 消 防 防 災 課 に 勤 務 す る 職 員 が

行 う 災 害 発 生 に 係 る 緊 急 業 務 に 関 す る 情 報 連 絡 行 う 災 害 発 生 に 係 る 緊 急 業 務 に 関 す る 情 報 連 絡

等 を 主 と す る 勤 務 等 を 主 と す る 勤 務

三 ～ 七 略 三 ～ 七 略

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）



（7）栃 木 県 公 報 号外第11号平成31（2019）年３月29日　金曜日

（ 栃 木 県 職 員 研 修 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 四 条 栃 木 県 職 員 研 修 規 程 （ 平 成 九 年 栃 木 県 訓 令 第 三 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

（ 施 行 期 日 ）

１ 略 １ 略

（ 経 過 措 置 ）

２ 略 ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 三 条 及 び 第 四 条 の 規 定

の 適 用 に つ い て は 、 第 三 条 中 「 課 の 長 並 び に 同 規

則 」 と あ る の は 「 課 の 長 、 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス

ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設 置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木

県 規 則 第 十 一 号 ） 第 一 条 第 一 項 に 規 定 す る 課 の 長

並 び に 栃 木 県 行 政 組 織 規 程 」 と 、 第 四 条 中 「 部

長 」 と あ る の は 「 部 長 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大

会 局 長 」 と す る 。

（ 栃 木 県 行 政 情 報 シ ス テ ム 運 営 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 五 条 栃 木 県 行 政 情 報 シ ス テ ム 運 営 規 程 （ 平 成 十 二 年 栃 木 県 訓 令 第 八 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

（ 施 行 期 日 ）

１ 略 １ 略

（ 経 過 措 置 ）

２ 略 ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 四 号 中 「 の 部 」 と あ る の は 、 「 の

部 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 」 と す る 。

（ 栃 木 県 文 書 等 取 扱 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 六 条 栃 木 県 文 書 等 取 扱 規 程 （ 平 成 十 三 年 栃 木 県 訓 令 第 一 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別表第２（第33条関係） 別表第２（第33条関係）

部課名 記号 部課名 記号

略 略 略 略

総合政策部地域振興課略 総合政策部地域振興課略

栃 木 県 訓 令 第 四 号

本 庁

出 先 機 関

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 等 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 等 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

（ 栃 木 県 職 員 服 務 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 栃 木 県 職 員 服 務 規 程 （ 昭 和 三 十 九 年 栃 木 県 訓 令 第 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ・ ２ 略 １ ・ ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 十 二 条 の 規 定 の 適 用

に つ い て は 、 同 条 第 一 項 中 「 の 部 長 」 と あ る の

は 、 「 の 部 長 （ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 を

含 む 。 ） 」 と す る 。

（ 栃 木 県 綱 紀 委 員 会 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 栃 木 県 綱 紀 委 員 会 規 程 （ 昭 和 四 十 二 年 栃 木 県 訓 令 第 二 十 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ 略 ① 略

２ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 三 項 中 「 各 部 」 と あ る の は 、 「 各

部 （ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 を 含 む 。 ） 」 と

す る 。

（ 栃 木 県 託 送 物 品 取 扱 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 三 条 栃 木 県 託 送 物 品 取 扱 規 程 （ 昭 和 五 十 一 年 栃 木 県 訓 令 第 六 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ 略 ① 略

２ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 三 号 中 「 組 織 規 程 」 と あ る の は 、

「 組 織 規 程 及 び 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会

局 内 課 等 設 置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木 県 規 則 第 十

一 号 ） 」 と す る 。
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総務企画課国体総

施設調整課国体施

競技式典課国体競

別表第２（第33条関係） 別表第２（第33条関係）

記号 記号

１本庁 １本庁

部課名 記号 部課名 記号

略 略 略 略

総合政策部地域振興課略 総合政策部地域振興課略

国体準備室国準

略 略

２略 ２略

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）

（ 栃 木 県 職 員 研 修 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 四 条 栃 木 県 職 員 研 修 規 程 （ 平 成 九 年 栃 木 県 訓 令 第 三 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

（ 施 行 期 日 ）

１ 略 １ 略

（ 経 過 措 置 ）

２ 略 ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 三 条 及 び 第 四 条 の 規 定

の 適 用 に つ い て は 、 第 三 条 中 「 課 の 長 並 び に 同 規

則 」 と あ る の は 「 課 の 長 、 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス

ポ ー ツ 大 会 局 内 課 等 設 置 規 則 （ 平 成 三 十 一 年 栃 木

県 規 則 第 十 一 号 ） 第 一 条 第 一 項 に 規 定 す る 課 の 長

並 び に 栃 木 県 行 政 組 織 規 程 」 と 、 第 四 条 中 「 部

長 」 と あ る の は 「 部 長 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大

会 局 長 」 と す る 。

（ 栃 木 県 行 政 情 報 シ ス テ ム 運 営 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 五 条 栃 木 県 行 政 情 報 シ ス テ ム 運 営 規 程 （ 平 成 十 二 年 栃 木 県 訓 令 第 八 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

（ 施 行 期 日 ）

１ 略 １ 略

（ 経 過 措 置 ）

２ 略 ２ 略

３ 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 平 成 三 十 五 年 三 月 三

十 一 日 ま で の 間 に お け る 第 二 条 の 規 定 の 適 用 に つ

い て は 、 同 条 第 四 号 中 「 の 部 」 と あ る の は 、 「 の

部 、 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 」 と す る 。

（ 栃 木 県 文 書 等 取 扱 規 程 の 一 部 改 正 ）

第 六 条 栃 木 県 文 書 等 取 扱 規 程 （ 平 成 十 三 年 栃 木 県 訓 令 第 一 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ～ ３ 略 １ ～ ３ 略

（ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 の 文 書 記 号 ）

４ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 の 各 課 に 係 る 文 書

の 記 号 は 、 次 の と お り と す る 。

課 名 記号
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　───────────────────────────────────────────────

総務企画課国体総

施設調整課国体施

競技式典課国体競

別表第２（第33条関係） 別表第２（第33条関係）

記号 記号

１本庁 １本庁

部課名 記号 部課名 記号

略 略 略 略

総合政策部地域振興課略 総合政策部地域振興課略

国体準備室国準

略 略

２略 ２略

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）───────────────────────────────────────────────

栃 木 県 訓 令 第 五 号

本 庁

出 先 機 関

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 （ 昭 和 三 十 九 年 栃 木 県 訓 令 第 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

第 十 一 条 略 第 十 一 条 略

（ 勤 務 時 間 の 弾 力 的 な 割 振 り ）

第 十 一 条 の 二 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関

す る 条 例 第 三 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 申 告 は 、 申

告 ・ 割 振 り 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 二 ） を 所

属 長 に 提 出 す る こ と に よ り 行 う も の と し 、 同 項 の

規 定 に よ る 勤 務 時 間 の 割 振 り は 、 申 告 ・ 割 振 り 簿

（ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 二 ） に よ り 行 う も の と

す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 当 該 勤 務 時 間 の 割 振 り

は 、 単 位 期 間 （ 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に

関 す る 規 則 （ 平 成 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二

号 ） 第 一 条 の 三 に 規 定 す る 単 位 期 間 を い う 。 以 下

同 じ 。 ） が 始 ま る 日 の 前 日 か ら 起 算 し て 一 週 間 前

ま で に 行 う も の と す る 。

２ 職 員 は 、 前 項 の 申 告 を 行 う 場 合 に は 、 職 員 の 勤

務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 条 例 第 三 条 第 三 項

各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 状 況 に つ い て 記 載 し た

状 況 届 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 三 ） を 所 属 長 に

提 出 し な け れ ば な ら な い 。

３ 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 第

一 条 の 八 第 一 項 の 規 定 に よ る 届 出 は 、 状 況 変 更 届

（ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 四 ） を 所 属 長 に 提 出 す

る こ と に よ り 行 う も の と す る 。

４ 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム （ 職 員 の 服 務 、 給 与 等 に

係 る 手 続 を 行 う 電 子 情 報 処 理 組 織 を い う 。 以 下 同

じ 。 ） を 利 用 す る こ と が で き る 所 属 の 職 員 （ 以 下

「 シ ス テ ム 利 用 所 属 職 員 」 と い う 。 ） に 対 す る 第

一 項 か ら 第 三 項 ま で の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 第

一 項 中 「 申 告 ・ 割 振 り 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二

の 二 ） を 所 属 長 に 提 出 す る 」 と あ る の は 「 総 合 庶

務 事 務 シ ス テ ム に よ り 当 該 申 告 に 係 る 事 項 を 入 力

す る 」 と 、 「 申 告 ・ 割 振 り 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一 号

の 二 の 二 ） に 」 と あ る の は 「 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ

ム に 」 と 、 第 二 項 中 「 職 員 は 」 と あ る の は 「 シ ス

テ ム 利 用 所 属 職 員 は 」 と 、 「 場 合 に は 、 」 と あ る

の は 「 場 合 に は 、 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム に よ り 」

と 、 「 記 載 し た 状 況 届 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の

国体準備室国準

略 略

附 則 附 則

１ ～ ３ 略 １ ～ ３ 略

（ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 の 文 書 記 号 ）

４ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 の 各 課 に 係 る 文 書

の 記 号 は 、 次 の と お り と す る 。

課 名 記号

総務企画課国体総

施設調整課国体施

競技式典課国体競

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）
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三 ） を 所 属 長 に 提 出 し な け れ ば 」 と あ る の は 「 入

力 し な け れ ば 」 と 、 第 三 項 中 「 状 況 変 更 届 （ 別 記

様 式 第 十 一 号 の 二 の 四 ） を 所 属 長 に 提 出 す る 」 と

あ る の は 「 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム に よ り 当 該 届 出

に 係 る 事 項 を 入 力 す る 」 と す る 。

（ 週 休 日 の 振 替 等 ） （ 週 休 日 の 振 替 等 ）

第 十 一 条 の 三 略 第 十 一 条 の 二 略

２ シ ス テ ム 利 用 所 属 職 員 ２ 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム （ 職 員 の 服 務 、 給 与 等 に

係 る 手 続 を 行 う 電 子 情 報 処 理 組 織 を い う 。 以 下 同

じ 。 ） を 利 用 す る こ と が で き る 所 属 の 職 員 （ 以 下

に 対 す る 前 「 シ ス テ ム 利 用 所 属 職 員 」 と い う 。 ） に 対 す る 前

項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 週 休 日 の 振 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 週 休 日 の 振

替 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り 変 更 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一 替 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り 変 更 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一

号 の 三 ） 」 と あ る の は 、 「 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ 号 の 三 ） 」 と あ る の は 、 「 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ

ム 」 と す る 。 ム 」 と す る 。

（ 休 憩 時 間 の 変 更 ） （ 休 憩 時 間 の 変 更 ）

第 十 一 条 の 四 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 第 十 一 条 の 三 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関

す る 規 則 す る 規 則 （ 平 成 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二

第 四 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 休 憩 時 間 の 変 更 の 号 ） 第 四 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 休 憩 時 間 の 変 更 の

申 出 は 、 そ の 変 更 し よ う と す る 日 の 十 日 前 ま で 申 出 は 、 そ の 変 更 し よ う と す る 日 の 十 日 前 ま で

に 、 休 憩 時 間 変 更 願 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 四 ） を に 、 休 憩 時 間 変 更 願 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 四 ） を

所 属 長 に 提 出 す る こ と に よ り 行 う も の と す る 。 所 属 長 に 提 出 す る こ と に よ り 行 う も の と す る 。

２ 略 ２ 略

第 十 一 条 の 五 略 第 十 一 条 の 四 略

（ 勤 務 状 況 報 告 ） （ 勤 務 状 況 報 告 ）

第 二 十 五 条 所 属 長 （ 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム を 利 用 第 二 十 五 条 所 属 長

す る こ と が で き る 所 属 の 所 属 長 を 除 く 。 ） は 、 毎 は 、 毎

年 四 月 二 十 日 ま で に そ の 前 年 度 の 職 員 の 勤 務 状 況 年 四 月 二 十 日 ま で に そ の 前 年 度 の 職 員 の 勤 務 状 況

に つ い て 勤 務 状 況 報 告 書 （ 別 記 様 式 第 十 八 号 の に つ い て 勤 務 状 況 報 告 書 （ 別 記 様 式 第 十 八 号 の

五 ） を 作 成 し 、 幹 事 課 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な 五 ） を 作 成 し 、 幹 事 課 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な

い 。 い 。

２ ・ ３ 略 ２ ・ ３ 略

別表（第11条関係） 別表（第11条関係）

１週間週
勤務時間等

１週間週
勤務時間等

所
職員の勤務休

所
職員の勤務休

属
時間日区分

勤務休憩属
時間日区分

勤務休憩

時間時間 時間時間

職員の勤務略略略略略 略略略略略

時間休日、

及び休暇に

関する条例

第３条第３

項の規定に

栃 木 県 訓 令 第 五 号

本 庁

出 先 機 関

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 職 員 服 務 規 程 （ 昭 和 三 十 九 年 栃 木 県 訓 令 第 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

第 十 一 条 略 第 十 一 条 略

（ 勤 務 時 間 の 弾 力 的 な 割 振 り ）

第 十 一 条 の 二 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関

す る 条 例 第 三 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 申 告 は 、 申

告 ・ 割 振 り 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 二 ） を 所

属 長 に 提 出 す る こ と に よ り 行 う も の と し 、 同 項 の

規 定 に よ る 勤 務 時 間 の 割 振 り は 、 申 告 ・ 割 振 り 簿

（ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 二 ） に よ り 行 う も の と

す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 当 該 勤 務 時 間 の 割 振 り

は 、 単 位 期 間 （ 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に

関 す る 規 則 （ 平 成 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二

号 ） 第 一 条 の 三 に 規 定 す る 単 位 期 間 を い う 。 以 下

同 じ 。 ） が 始 ま る 日 の 前 日 か ら 起 算 し て 一 週 間 前

ま で に 行 う も の と す る 。

２ 職 員 は 、 前 項 の 申 告 を 行 う 場 合 に は 、 職 員 の 勤

務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 条 例 第 三 条 第 三 項

各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 状 況 に つ い て 記 載 し た

状 況 届 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 三 ） を 所 属 長 に

提 出 し な け れ ば な ら な い 。

３ 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 第

一 条 の 八 第 一 項 の 規 定 に よ る 届 出 は 、 状 況 変 更 届

（ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 四 ） を 所 属 長 に 提 出 す

る こ と に よ り 行 う も の と す る 。

４ 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム （ 職 員 の 服 務 、 給 与 等 に

係 る 手 続 を 行 う 電 子 情 報 処 理 組 織 を い う 。 以 下 同

じ 。 ） を 利 用 す る こ と が で き る 所 属 の 職 員 （ 以 下

「 シ ス テ ム 利 用 所 属 職 員 」 と い う 。 ） に 対 す る 第

一 項 か ら 第 三 項 ま で の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 第

一 項 中 「 申 告 ・ 割 振 り 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二

の 二 ） を 所 属 長 に 提 出 す る 」 と あ る の は 「 総 合 庶

務 事 務 シ ス テ ム に よ り 当 該 申 告 に 係 る 事 項 を 入 力

す る 」 と 、 「 申 告 ・ 割 振 り 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一 号

の 二 の 二 ） に 」 と あ る の は 「 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ

ム に 」 と 、 第 二 項 中 「 職 員 は 」 と あ る の は 「 シ ス

テ ム 利 用 所 属 職 員 は 」 と 、 「 場 合 に は 、 」 と あ る

の は 「 場 合 に は 、 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム に よ り 」

と 、 「 記 載 し た 状 況 届 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の
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より勤務時

間を割り振

られる職員

（以下「フ

レックスタ

イム制勤務

職員」とい

う）及び。

特別の形態 特別の形態

によつて勤 によつて勤

務する必要 務する必要

のある職員 のある職員

以外の職員 以外の職員

フレックス単位期日月曜始業午後０

タイム制勤間ごと曜日か及び時から

務職員の期間日ら金終業午後１

を平均及曜日の時時ま

して１びまで刻にでた。

週間当土 係るだし、

たり38 曜 職員県税事

時間45 日 から務所に

分とす の申勤務す

る 告をる職員。

考慮で所内

し収納の、

職員業務に

の勤従事す

務時るもの

間及び農、

休日業大学

及び校に勤

休暇務する

に関職員に

するあつて

規則は１、

第１時間と

条のしそ、

４にの時限

規定は業、

する務の実

基準情に応

に適じ所属

合す長が定

るよめるこ

う所とがで

属長きる。

が割

り振

る。

三 ） を 所 属 長 に 提 出 し な け れ ば 」 と あ る の は 「 入

力 し な け れ ば 」 と 、 第 三 項 中 「 状 況 変 更 届 （ 別 記

様 式 第 十 一 号 の 二 の 四 ） を 所 属 長 に 提 出 す る 」 と

あ る の は 「 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム に よ り 当 該 届 出

に 係 る 事 項 を 入 力 す る 」 と す る 。

（ 週 休 日 の 振 替 等 ） （ 週 休 日 の 振 替 等 ）

第 十 一 条 の 三 略 第 十 一 条 の 二 略

２ シ ス テ ム 利 用 所 属 職 員 ２ 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム （ 職 員 の 服 務 、 給 与 等 に

係 る 手 続 を 行 う 電 子 情 報 処 理 組 織 を い う 。 以 下 同

じ 。 ） を 利 用 す る こ と が で き る 所 属 の 職 員 （ 以 下

に 対 す る 前 「 シ ス テ ム 利 用 所 属 職 員 」 と い う 。 ） に 対 す る 前

項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 週 休 日 の 振 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 同 項 中 「 週 休 日 の 振

替 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り 変 更 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一 替 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り 変 更 簿 （ 別 記 様 式 第 十 一

号 の 三 ） 」 と あ る の は 、 「 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ 号 の 三 ） 」 と あ る の は 、 「 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ

ム 」 と す る 。 ム 」 と す る 。

（ 休 憩 時 間 の 変 更 ） （ 休 憩 時 間 の 変 更 ）

第 十 一 条 の 四 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 第 十 一 条 の 三 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関

す る 規 則 す る 規 則 （ 平 成 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二

第 四 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 休 憩 時 間 の 変 更 の 号 ） 第 四 条 第 一 項 の 規 定 に よ る 休 憩 時 間 の 変 更 の

申 出 は 、 そ の 変 更 し よ う と す る 日 の 十 日 前 ま で 申 出 は 、 そ の 変 更 し よ う と す る 日 の 十 日 前 ま で

に 、 休 憩 時 間 変 更 願 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 四 ） を に 、 休 憩 時 間 変 更 願 （ 別 記 様 式 第 十 一 号 の 四 ） を

所 属 長 に 提 出 す る こ と に よ り 行 う も の と す る 。 所 属 長 に 提 出 す る こ と に よ り 行 う も の と す る 。

２ 略 ２ 略

第 十 一 条 の 五 略 第 十 一 条 の 四 略

（ 勤 務 状 況 報 告 ） （ 勤 務 状 況 報 告 ）

第 二 十 五 条 所 属 長 （ 総 合 庶 務 事 務 シ ス テ ム を 利 用 第 二 十 五 条 所 属 長

す る こ と が で き る 所 属 の 所 属 長 を 除 く 。 ） は 、 毎 は 、 毎

年 四 月 二 十 日 ま で に そ の 前 年 度 の 職 員 の 勤 務 状 況 年 四 月 二 十 日 ま で に そ の 前 年 度 の 職 員 の 勤 務 状 況

に つ い て 勤 務 状 況 報 告 書 （ 別 記 様 式 第 十 八 号 の に つ い て 勤 務 状 況 報 告 書 （ 別 記 様 式 第 十 八 号 の

五 ） を 作 成 し 、 幹 事 課 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な 五 ） を 作 成 し 、 幹 事 課 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な

い 。 い 。

２ ・ ３ 略 ２ ・ ３ 略

別表（第11条関係） 別表（第11条関係）

１週間週
勤務時間等

１週間週
勤務時間等

所
職員の勤務休

所
職員の勤務休

属
時間日区分

勤務休憩属
時間日区分

勤務休憩

時間時間 時間時間

職員の勤務略略略略略 略略略略略

時間休日、

及び休暇に

関する条例

第３条第３

項の規定に
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県所内収略略略略略 県所内収略略略略略

税納の業 税納の業

事務に従 事務に従

務事する 務事する

所職員 所職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

略 略

危危機管略略略略略 危危機管略略略略略

機理課に 機理課に

管勤務す 管勤務す

理る職員 理る職員

課（ フ 課

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

消略略略略略略 消略略略略略略

防 防

防その他略略略略 防その他略略略略

災の職員 災の職員

課（ フ 課

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

略 略

衛昼間課略略略略略 衛昼間課略略略略略

生程の教 生程の教

福務に従 福務に従

祉事する 祉事する

大職員 大職員

学（ フ 学

校レック 校

スタイ

より勤務時

間を割り振

られる職員

（以下「フ

レックスタ

イム制勤務

職員」とい

う）及び。

特別の形態 特別の形態

によつて勤 によつて勤

務する必要 務する必要

のある職員 のある職員

以外の職員 以外の職員

フレックス単位期日月曜始業午後０

タイム制勤間ごと曜日か及び時から

務職員の期間日ら金終業午後１

を平均及曜日の時時ま

して１びまで刻にでた。

週間当土 係るだし、

たり38 曜 職員県税事

時間45 日 から務所に

分とす の申勤務す

る 告をる職員。

考慮で所内

し収納の、

職員業務に

の勤従事す

務時るもの

間及び農、

休日業大学

及び校に勤

休暇務する

に関職員に

するあつて

規則は１、

第１時間と

条のしそ、

４にの時限

規定は業、

する務の実

基準情に応

に適じ所属

合す長が定

るよめるこ

う所とがで

属長きる。

が割

り振

る。
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ム制勤

務職員

を除

く）。

夜間課略略略略略 夜間課略略略略略

程の教 程の教

務に従 務に従

事する 事する

職員 職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

その他略略略略略 その他略略略略略

の職員 の職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

県教務に略略略略略 県教務に略略略略略

南従事す 南従事す

高る職員 高る職員

等（ フ 等

看レック 看

護スタイ 護

専ム制勤 専

門務職員 門

学を除 学

院く） 院。

その他略略略略略 その他略略略略略

の職員 の職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

岡略略略略略略 岡略略略略略略

県所内収略略略略略 県所内収略略略略略

税納の業 税納の業

事務に従 事務に従

務事する 務事する

所職員 所職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

略 略

危危機管略略略略略 危危機管略略略略略

機理課に 機理課に

管勤務す 管勤務す

理る職員 理る職員

課（ フ 課

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

消略略略略略略 消略略略略略略

防 防

防その他略略略略 防その他略略略略

災の職員 災の職員

課（ フ 課

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

略 略

衛昼間課略略略略略 衛昼間課略略略略略

生程の教 生程の教

福務に従 福務に従

祉事する 祉事する

大職員 大職員

学（ フ 学

校レック 校

スタイ
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本 本

台医務局略略略略 台医務局略略略略

病診療科 病診療科

院におい 院におい

て臨床 て臨床

検査の 検査の

業務に 業務に

従事す 従事す

る職員 る職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

その他略略略略 その他略略略略

の職員 の職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

略 略

那略略略略略略 那略略略略略略

須 須

学その他略略略略略 学その他略略略略略

園の職員 園の職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

略 略

農農業大略略略略略 農農業大略略略略略

業学校に 業学校に

大勤務す 大勤務す

学る職員 学る職員

校（ フ 校

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

夜間課略略略略略 夜間課略略略略略

程の教 程の教

務に従 務に従

事する 事する

職員 職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

その他略略略略略 その他略略略略略

の職員 の職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

県教務に略略略略略 県教務に略略略略略

南従事す 南従事す

高る職員 高る職員

等（ フ 等

看レック 看

護スタイ 護

専ム制勤 専

門務職員 門

学を除 学

院く） 院。

その他略略略略略 その他略略略略略

の職員 の職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

岡略略略略略略 岡略略略略略略
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ム制勤

務職員

を除

く）。

畜略略略略略略 畜略略略略略略

産 産

酪その他略略略略 酪その他略略略略

農の職員 農の職員

研（ フ 研

究レック 究

セスタイ セ

ンム制勤 ン

タ務職員 タ

ーを除 ー

く）。

略 略

注１第11条の４第１項の規定により休憩時間注１第11条の３第１項の規定により休憩時間

を変更する場合（フレックスタイム制勤務 を変更する場合

職員に係る休憩時間を変更する場合を除

く）は勤務時間の終業の時刻を15分繰 は勤務時間の終業の時刻を15分繰。 、 、

り上げるものとする り上げるものとする。 。

２略 ２略

別 記 様 式 第 十 一 号 の 二 の 次 に 次 の 三 様 式 を 加 え る 。

本 本

台医務局略略略略 台医務局略略略略

病診療科 病診療科

院におい 院におい

て臨床 て臨床

検査の 検査の

業務に 業務に

従事す 従事す

る職員 る職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

その他略略略略 その他略略略略

の職員 の職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

略 略

那略略略略略略 那略略略略略略

須 須

学その他略略略略略 学その他略略略略略

園の職員 園の職員

（ フ

レック

スタイ

ム制勤

務職員

を除

く）。

略 略

農農業大略略略略略 農農業大略略略略略

業学校に 業学校に

大勤務す 大勤務す

学る職員 学る職員

校（ フ 校

レック

スタイ
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別記様式第11号の２の２（第11条の２関係）

（単位期間      週間）

所属長印

小 計

小 計

小 計

小 計

合 計

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

時間      分

: :

:

:

: : :  ．   ．

:  ．   ．

: : :  ．   ．

申告・割振り簿

: : : : :  ．   ．

時間      分

: : : :

勤務時間数

  時間  分
:

:

:

:

:

:

時間      分

: : : : :  ．   ．

時間      分

職氏名所属名

   時  分    時  分    時  分    時  分   時間  分   年  月  日

本人印

勤務時間の割振り後の変更の申告及び勤務時間の割振り

: : : : :  ．   ．

 ．   ．

: : : : :  ．   ．

:

:

:

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :

: :

時間      分

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

:

: : : : :  ．   ．

:

:

:

: : : :  ．   ．:

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

:

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．:

:

:

:

: : : : :  ．   ．

:

:

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

:  ．   ．

: : : : :  ．   ．

:

:

:

:

:

:

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

: : : :  ．   ．

: : : : :  ．   ．

注　「始業の時刻」欄、「終業の時刻」欄、「勤務時間数」欄及び「申告又は割振り年月日」欄のうち上欄は申告について、下欄は勤務時間の
  割振りについて記入すること。

備  考

始業の時刻 終業の時刻 始業の時刻 終業の時刻 勤務時間数
申告又は割振り
 年  月  日

申告年月日
　　　　   年   月   日

割振り年月日
　　　　   年   月   日

所属長
印

本人印

: : : : :  ．   ．

年月日

申告及び勤務時間の割振り

:
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別記様式第11号の２の３（第11条の２関係）

状 況 届

年 月 日

栃木県知事 様

所属名

職氏名 ㊞

次のとおり職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第３条第３項の規定に基づく勤務時間の割振り

□子の養育の状況

に係る □要介護者の介護の状況 について届け出ます。

□同項第２号に規定する状況

１ 子の養育の状況

⑴ 氏 名

（職員との同居又は別居の別 □ 同居 □ 別居）

（続柄等： ）

⑵ 子の生年月日 年 月 日生（□出産予定日）

⑶ 養子縁組の効力が生じた日 年 月 日

２ 要介護者の介護の状況

⑴ 氏 名

（職員との同居又は別居の別 □ 同居 □ 別居）

（続柄等： ）

⑵ 要介護者の状態及び具体的な介護の内容

３ 職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第３条第３項第２号に規定する状況

□ 身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている者等（障害者の雇用

の促進等に関する法律第37条第２項に規定する対象障害者）

注 １ 子の養育の状況について届け出る場合は、届出に係る子の氏名、届出者との続柄等（届出に係る

子が地方公務員の育児休業等に関する法律第２条第１項の規定により子に含まれるものとされる者

である場合にあつては、その事実）及び生年月日を証明する書類を添付すること。（写しでも可）

なお、届出に係る子が届出の際に出生していない場合には、「子の生年月日」欄に出産予定日を記

入し、「出産予定日」の□にレ印を記入すること。

２ 「養子縁組の効力が生じた日」欄は、請求に係る子が養子の場合のみ記入すること。

３ 要介護者の介護の状況について届け出る場合は、「要介護者の状態及び具体的な介護の内容」欄

に職員が要介護者の介護をすることとなつた状況及びその介護の内容を具体的に記入すること。

４ 該当する□には、レ印を記入すること。
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別記様式第11号の２の４（第11条の２関係）

状 況 変 更 届

年 月 日

栃木県知事 様

所属名

職氏名 ㊞

次のとおり職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第３条第３項の規定に基づく勤務時間の割振り

□子の養育の状況

に係る □要介護者の介護の状況 について変更が生じたので届け出ます。

□同項第２号に規定する状況

１ 届出の事由

２ 届出の事実が発生した日

年 月 日

注 １ 「届出の事由」欄は、職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例第３条第３項の規定による勤

務時間の割振りに係る状況の変更について、その内容が明らかになるように具体的に記入するこ

と。

２ 該当する□には、レ印を記入すること。
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　───────────────────────────────────────────────

○ 栃 木 県 公 印 規 程 の 一 部 改 正

栃 木 県 訓 令 第 六 号

本 庁

出 先 機 関

教 育 委 員 会 事 務 局

教 育 委 員 会 事 務 局 教 育 事 務 所

教 育 委 員 会 の 所 管 に 属 す る 教 育 機 関

人 事 委 員 会 事 務 局

監 査 委 員 事 務 局

労 働 委 員 会 事 務 局

議 会 事 務 局

警 察 本 部

警 察 署

栃 木 県 公 印 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 公 印 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 公 印 規 程 （ 昭 和 四 十 九 年 栃 木 県 訓 令 第 十 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ～ ５ 略 １ ～ ５ 略

（ 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 印 の 形 状

等 ）

６ 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 印 の 形

状 、 寸 法 及 び 書 体 並 び に そ の 用 途 は 次 の と お り と

す る 。

ひな型寸法書体用途

栃木県国

体・障害者方20ミリ
てん書

一般文書

スポツメトル 用ー ー

大会局長印

（ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 の 公 印 管 理 者 ）

７ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 に お け る 公 印 の 保

管 管 理 は 、 総 務 企 画 課 長 が 行 う も の と す る 。

８ 総 務 企 画 課 長 に 事 故 が あ る と き は 、 あ ら か じ め

総 務 企 画 課 長 が 指 定 す る 職 員 が 公 印 の 保 管 管 理 を

代 行 す る 。

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

別 記 様 式 第 十 一 号 の 三 中 「 （第11条の２関係） 」 を 「 （第11条の３関係） 」 に 改 め る 。

別 記 様 式 第 十 一 号 の 四 及 び 別 記 様 式 第 十 一 号 の 五 中 「 （第11条の３関係） 」 を 「 （第11条の４関係） 」 に 改

め る 。
別 記 様 式 第 十 一 号 の 六 中 「 （第11条の４関係） 」 を 「 （第11条の５関係） 」 に 改 め る 。

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）
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　───────────────────────────────────────────────

　───────────────────────────────────────────────

栃 木 県 訓 令 第 八 号

本 庁

出 先 機 関

栃 木 県 副 知 事 の 担 任 事 務 に 関 す る 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 副 知 事 の 担 任 事 務 に 関 す る 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 副 知 事 の 担 任 事 務 に 関 す る 規 程 （ 平 成 二 十 八 年 栃 木 県 訓 令 第 九 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 担 任 事 務 ） （ 担 任 事 務 ）

第 一 条 副 知 事 の 担 任 事 務 は 、 次 の と お り と す る 。 第 一 条 副 知 事 の 担 任 事 務 は 、 次 の と お り と す る 。

一 略 一 略

二 副 知 事 北 村 一 郎 の 担 任 事 務 二 副 知 事 北 村 一 郎 の 担 任 事 務

イ ～ ホ 略 イ ～ ホ 略

ヘ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 に 関 す る こ

と 。

ト ～ ヌ 略 ヘ ～ リ 略

三 略 三 略

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）

栃 木 県 訓 令 第 七 号

本 庁

出 先 機 関

栃 木 県 職 員 研 修 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 職 員 研 修 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 職 員 研 修 規 程 （ 平 成 九 年 栃 木 県 訓 令 第 三 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 研 修 所 研 修 の 区 分 ） （ 研 修 所 研 修 の 区 分 ）

第 七 条 略 第 七 条 略

２ 略 ２ 略

３ 重 点 研 修 は 、 新 任 グ ル ー プ リ ー ダ ー 研 修 、 新 任 ３ 重 点 研 修 は 、 新 任 グ ル ー プ リ ー ダ ー 研 修 、 新 任

所 属 長 研 修 、 評 価 者 研 修 、 女 性 職 員 能 力 開 発 研 所 属 長 研 修 、 評 価 者 研 修 、 女 性 職 員 能 力 開 発 研

修 、 新 採 用 職 員 指 導 担 当 者 （ メ ン タ ー ） 研 修 及 修 及 び 新 採 用 職 員 指 導 担 当 者 （ メ ン タ ー ） 研 修

び 業 務 能 力 改 善 支 援 研 修 に 区 分 し て 実 施 す る 。 に 区 分 し て 実 施 す る 。

４ 略 ４ 略

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）

○ 栃 木 県 公 印 規 程 の 一 部 改 正

栃 木 県 訓 令 第 六 号

本 庁

出 先 機 関

教 育 委 員 会 事 務 局

教 育 委 員 会 事 務 局 教 育 事 務 所

教 育 委 員 会 の 所 管 に 属 す る 教 育 機 関

人 事 委 員 会 事 務 局

監 査 委 員 事 務 局

労 働 委 員 会 事 務 局

議 会 事 務 局

警 察 本 部

警 察 署

栃 木 県 公 印 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 公 印 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 公 印 規 程 （ 昭 和 四 十 九 年 栃 木 県 訓 令 第 十 五 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

附 則 附 則

１ ～ ５ 略 １ ～ ５ 略

（ 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 印 の 形 状

等 ）

６ 栃 木 県 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 長 印 の 形

状 、 寸 法 及 び 書 体 並 び に そ の 用 途 は 次 の と お り と

す る 。

ひな型寸法書体用途

栃木県国

体・障害者方20ミリ
てん書

一般文書

スポツメトル 用ー ー

大会局長印

（ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 の 公 印 管 理 者 ）

７ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 に お け る 公 印 の 保

管 管 理 は 、 総 務 企 画 課 長 が 行 う も の と す る 。

８ 総 務 企 画 課 長 に 事 故 が あ る と き は 、 あ ら か じ め

総 務 企 画 課 長 が 指 定 す る 職 員 が 公 印 の 保 管 管 理 を

代 行 す る 。

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。



（21）栃 木 県 公 報 号外第11号平成31（2019）年３月29日　金曜日

　───────────────────────────────────────────────

合 同 訓 令
○栃木県職員安全衛生管理規程の一部改正

栃 木 県

栃 木 県 人 事 委 員 会

栃 木 県 監 査 委 員 訓 令 第 一 号

栃 木 県 議 会

栃 木 県 教 育 委 員 会

本 庁

出 先 機 関

議 会 事 務 局

人 事 委 員 会 事 務 局

監 査 委 員 事 務 局

労 働 委 員 会 事 務 局

教 育 委 員 会 事 務 局

学 校 以 外 の 教 育 機 関

栃 木 県 職 員 安 全 衛 生 管 理 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 議 会 議 長 五 十 嵐 清

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

栃 木 県 代 表 監 査 委 員 平 野 博 章

栃 木 県 教 育 委 員 会 教 育 長 宇 田 貞 夫

栃 木 県 職 員 安 全 衛 生 管 理 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 職 員 安 全 衛 生 管 理 規 程 （ 昭 和 六 十 年 栃 木 県 ・ 栃 木 県 人 事 委 員 会 ・ 栃 木 県 監 査 委 員 ・ 栃 木 県 議 会 ・ 栃 木

県 教 育 委 員 会 訓 令 第 一 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 産 業 医 等 ） （ 産 業 医 等 ）

第 十 八 条 略 第 十 八 条 略

２ ・ ３ 略 ２ ・ ３ 略

４ 産 業 医 は 、 前 項 各 号 に 掲 げ る 事 項 に つ い て 総 括 ４ 産 業 医 は 、 前 項 各 号 に 掲 げ る 事 項 に つ い て 総 括

安 全 衛 生 管 理 者 若 し く は 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者 に 安 全 衛 生 管 理 者 若 し く は 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者 に

対 し て あ ら か じ め こ れ ら の 者 の 意 見 を 求 め た 上 で 対 し て

勧 告 し 、 又 は 衛 生 管 理 者 若 し く は 安 全 管 理 者 に 対 勧 告 し 、 又 は 衛 生 管 理 者 若 し く は 安 全 管 理 者 に 対

し て 指 導 若 し く は 助 言 す る こ と が で き る 。 し て 指 導 若 し く は 助 言 す る こ と が で き る 。

５ 総 括 安 全 衛 生 管 理 者 又 は 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者 ５ 総 括 安 全 衛 生 管 理 者 及 び 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者

は 、 産 業 医 か ら 前 項 の 規 定 に よ る 勧 告 を 受 け た と は 、 産 業 医 か ら 前 項 の 規 定 に よ る 勧 告 を 受 け た と

き は 、 当 該 勧 告 の 内 容 等 に つ い て 、 別 に 定 め る と き は 、 こ れ を 尊 重 し

こ ろ に よ り 、 遅 滞 な く 、 安 全 衛 生 委 員 会 （ 第 二 十

条 に 規 定 す る 県 安 全 衛 生 委 員 会 又 は 第 二 十 六 条 第

一 項 各 号 に 掲 げ る 安 全 衛 生 委 員 会 を い う 。 次 項 及

び 第 八 項 に お い て 同 じ 。 ） に 報 告 し な け れ ば な ら な け れ ば な ら

な い 。 な い 。

６ 産 業 医 は 、 安 全 衛 生 委 員 会 に 対 し て 労 働 者 の 健

康 を 確 保 す る 観 点 か ら 必 要 な 調 査 審 議 を 求 め る こ

と が で き る 。 ６ 略

７ 略

栃 木 県 訓 令 第 八 号

本 庁

出 先 機 関

栃 木 県 副 知 事 の 担 任 事 務 に 関 す る 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 副 知 事 の 担 任 事 務 に 関 す る 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 副 知 事 の 担 任 事 務 に 関 す る 規 程 （ 平 成 二 十 八 年 栃 木 県 訓 令 第 九 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 担 任 事 務 ） （ 担 任 事 務 ）

第 一 条 副 知 事 の 担 任 事 務 は 、 次 の と お り と す る 。 第 一 条 副 知 事 の 担 任 事 務 は 、 次 の と お り と す る 。

一 略 一 略

二 副 知 事 北 村 一 郎 の 担 任 事 務 二 副 知 事 北 村 一 郎 の 担 任 事 務

イ ～ ホ 略 イ ～ ホ 略

ヘ 国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 に 関 す る こ

と 。

ト ～ ヌ 略 ヘ ～ リ 略

三 略 三 略

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 課 ）



（22） 栃 木 県 公 報 号外第11号平成31（2019）年３月29日　金曜日

　───────────────────────────────────────────────

人 事 委 員 会

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号

職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 及 び 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を

次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 及 び 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規

則

（ 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 （ 平 成 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号 ） の 一 部 を 次 の

よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

第 一 条 略 第 一 条 略

（ 条 例 第 三 条 第 三 項 の 規 定 に 基 づ く 勤 務 時 間 の 割

振 り の 基 準 等 ）

第 一 条 の 二 条 例 第 三 条 第 三 項 各 号 列 記 以 外 の 部 分

の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職

員 と す る 。

一 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成

三 年 法 律 第 百 十 号 。 以 下 「 育 児 休 業 法 」 と い

う 。 ） 第 十 条 第 一 項 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務

（ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤 務 」 と い う 。 ） を し て い

る 職 員 及 び 育 児 休 業 法 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短

時 間 勤 務 を し て い る 職 員 （ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤

務 職 員 等 」 と い う 。 ）

二 育 児 休 業 法 第 十 九 条 第 一 項 に 規 定 す る 部 分 休

業 を し て い る 職 員

三 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二 百 六 十

一 号 ） 第 二 十 六 条 の 二 第 一 項 に 規 定 す る 修 学 部

分 休 業 を し て い る 職 員

四 地 方 公 務 員 法 第 二 十 六 条 の 三 第 一 項 に 規 定 す

る 高 齢 者 部 分 休 業 を し て い る 職 員

五 地 方 公 共 団 体 の 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 に

関 す る 法 律 （ 平 成 十 四 年 法 律 第 四 十 八 号 ） 第 五

条 又 は 育 児 休 業 法 第 十 八 条 第 一 項 の 規 定 に よ り

採 用 さ れ た 職 員 （ 以 下 「 特 定 業 務 任 期 付 短 時 間

勤 務 職 員 等 」 と い う 。 ）

六 条 例 第 十 四 条 の 二 第 一 項 に 規 定 す る 介 護 時 間

の 承 認 を 受 け て 勤 務 し な い 時 間 が あ る 職 員

七 警 察 学 校 に お い て 教 養 訓 練 を 受 け て い る 職 員

第 一 条 の 三 条 例 第 三 条 第 三 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で

定 め る 期 間 （ 次 条 第 一 項 及 び 第 一 条 の 九 に お い て

「 単 位 期 間 」 と い う 。 ） は 、 一 週 間 、 二 週 間 、 三

週 間 又 は 四 週 間 の う ち 職 員 が 選 択 す る 期 間 と す

る 。

８ 総 括 安 全 衛 生 管 理 者 又 は 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者

は 、 産 業 医 が 辞 任 し た と き 又 は 産 業 医 の 解 任 が あ

つ た と き は 、 遅 滞 な く 、 そ の 旨 及 び そ の 理 由 を 安

全 衛 生 委 員 会 に 報 告 し な け れ ば な ら な い 。

附 則

こ の 訓 令 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 職 員 厚 生 課 ）

○栃木県職員安全衛生管理規程の一部改正

栃 木 県

栃 木 県 人 事 委 員 会

栃 木 県 監 査 委 員 訓 令 第 一 号

栃 木 県 議 会

栃 木 県 教 育 委 員 会

本 庁

出 先 機 関

議 会 事 務 局

人 事 委 員 会 事 務 局

監 査 委 員 事 務 局

労 働 委 員 会 事 務 局

教 育 委 員 会 事 務 局

学 校 以 外 の 教 育 機 関

栃 木 県 職 員 安 全 衛 生 管 理 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 知 事 福 田 富 一

栃 木 県 議 会 議 長 五 十 嵐 清

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

栃 木 県 代 表 監 査 委 員 平 野 博 章

栃 木 県 教 育 委 員 会 教 育 長 宇 田 貞 夫

栃 木 県 職 員 安 全 衛 生 管 理 規 程 の 一 部 を 改 正 す る 訓 令

栃 木 県 職 員 安 全 衛 生 管 理 規 程 （ 昭 和 六 十 年 栃 木 県 ・ 栃 木 県 人 事 委 員 会 ・ 栃 木 県 監 査 委 員 ・ 栃 木 県 議 会 ・ 栃 木

県 教 育 委 員 会 訓 令 第 一 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 産 業 医 等 ） （ 産 業 医 等 ）

第 十 八 条 略 第 十 八 条 略

２ ・ ３ 略 ２ ・ ３ 略

４ 産 業 医 は 、 前 項 各 号 に 掲 げ る 事 項 に つ い て 総 括 ４ 産 業 医 は 、 前 項 各 号 に 掲 げ る 事 項 に つ い て 総 括

安 全 衛 生 管 理 者 若 し く は 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者 に 安 全 衛 生 管 理 者 若 し く は 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者 に

対 し て あ ら か じ め こ れ ら の 者 の 意 見 を 求 め た 上 で 対 し て

勧 告 し 、 又 は 衛 生 管 理 者 若 し く は 安 全 管 理 者 に 対 勧 告 し 、 又 は 衛 生 管 理 者 若 し く は 安 全 管 理 者 に 対

し て 指 導 若 し く は 助 言 す る こ と が で き る 。 し て 指 導 若 し く は 助 言 す る こ と が で き る 。

５ 総 括 安 全 衛 生 管 理 者 又 は 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者 ５ 総 括 安 全 衛 生 管 理 者 及 び 課 室 等 安 全 衛 生 管 理 者

は 、 産 業 医 か ら 前 項 の 規 定 に よ る 勧 告 を 受 け た と は 、 産 業 医 か ら 前 項 の 規 定 に よ る 勧 告 を 受 け た と

き は 、 当 該 勧 告 の 内 容 等 に つ い て 、 別 に 定 め る と き は 、 こ れ を 尊 重 し

こ ろ に よ り 、 遅 滞 な く 、 安 全 衛 生 委 員 会 （ 第 二 十

条 に 規 定 す る 県 安 全 衛 生 委 員 会 又 は 第 二 十 六 条 第

一 項 各 号 に 掲 げ る 安 全 衛 生 委 員 会 を い う 。 次 項 及

び 第 八 項 に お い て 同 じ 。 ） に 報 告 し な け れ ば な ら

な い 。 な け れ ば な ら な い 。

６ 産 業 医 は 、 安 全 衛 生 委 員 会 に 対 し て 労 働 者 の 健

康 を 確 保 す る 観 点 か ら 必 要 な 調 査 審 議 を 求 め る こ

と が で き る 。

７ 略 ６ 略
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第 一 条 の 四 条 例 第 三 条 第 三 項 の 規 定 に 基 づ く 勤 務

時 間 の 割 振 り は 、 次 に 掲 げ る 基 準 に 適 合 す る も の

で な け れ ば な ら な い 。

一 勤 務 時 間 は 、 一 日 に つ き 四 時 間 以 上 と す る こ

と 。 た だ し 、 休 日 （ 条 例 第 八 条 に 規 定 す る 祝 日

法 に よ る 休 日 又 は 年 末 年 始 の 休 日 を い う 。 以 下

同 じ 。 ） そ の 他 人 事 委 員 会 の 定 め る 日 に つ い て

は 、 七 時 間 四 十 五 分 （ 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員

（ 条 例 第 二 条 第 三 項 に 規 定 す る 再 任 用 短 時 間 勤

務 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） に あ っ て は 、 当 該

再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 の 単 位 期 間 ご と の 期 間 に

お け る 勤 務 時 間 を 当 該 期 間 に お け る 条 例 第 三 条

第 一 項 の 週 休 日 以 外 の 日 の 日 数 で 除 し て 得 た 時

間 ） と す る こ と 。

二 月 曜 日 か ら 金 曜 日 ま で の 午 前 十 時 か ら 午 後 三

時 ま で の 時 間 帯 に お い て 、 休 憩 時 間 を 除 き 、 連

続 す る 四 時 間 は 、 こ の 項 の 基 準 に よ り 勤 務 時 間

を 割 り 振 る 職 員 に 共 通 す る 勤 務 時 間 と す る こ

と 。

三 始 業 の 時 刻 は 午 前 七 時 三 十 分 以 後 に 、 終 業 の

時 刻 は 午 後 七 時 以 前 に 設 定 す る こ と 。

２ 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 に 七 時 間 四 十 五 分 に 満 た

な い 勤 務 時 間 を 割 り 振 ろ う と す る 日 に 係 る 条 例 第

三 条 第 三 項 の 規 定 に 基 づ く 勤 務 時 間 の 割 振 り に つ

い て は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 前 項

第 一 号 （ た だ し 書 を 除 く 。 ） 及 び 第 二 号 に 定 め る

基 準 に よ ら な い こ と が で き る も の と す る 。

第 一 条 の 五 条 例 第 三 条 第 三 項 の 職 員 の 申 告 は 、 前

条 に 定 め る 基 準 に 適 合 す る も の で な け れ ば な ら な

い 。

２ 任 命 権 者 は 、 前 項 の 規 定 に よ る 申 告 （ 以 下 こ の

条 に お い て 「 申 告 」 と い う 。 ） に つ い て 、 そ の 事

由 を 確 認 す る 必 要 が あ る と 認 め る と き は 、 当 該 申

告 を し た 職 員 に 対 し て 、 証 明 書 類 の 提 出 を 求 め る

こ と が で き る 。

３ 任 命 権 者 は 、 申 告 を 考 慮 し て 勤 務 時 間 を 割 り 振

る も の と す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 任 命 権 者 は 、

で き る 限 り 、 当 該 勤 務 時 間 の 割 振 り が 申 告 ど お り

と な る よ う に 努 め る も の と し 、 当 該 申 告 ど お り に

勤 務 時 間 を 割 り 振 る と 公 務 の 運 営 に 支 障 が 生 ず る

と 認 め る 場 合 に は 、 別 に 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ

ろ に よ り 勤 務 時 間 を 割 り 振 る こ と が で き る も の と

す る 。

４ 任 命 権 者 は 、 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 場

合 に は 、 前 項 の 規 定 に よ る 勤 務 時 間 の 割 振 り 又 は

こ の 項 の 規 定 に よ り 変 更 さ れ た 後 の 勤 務 時 間 の 割

振 り を 変 更 す る こ と が で き る 。

一 職 員 か ら あ ら か じ め 前 項 の 規 定 に よ り 割 り 振

ら れ た 勤 務 時 間 又 は こ の 項 の 規 定 に よ り 変 更 さ

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号

職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 及 び 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を

次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 及 び 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規

則

（ 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 （ 平 成 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号 ） の 一 部 を 次 の

よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

第 一 条 略 第 一 条 略

（ 条 例 第 三 条 第 三 項 の 規 定 に 基 づ く 勤 務 時 間 の 割

振 り の 基 準 等 ）

第 一 条 の 二 条 例 第 三 条 第 三 項 各 号 列 記 以 外 の 部 分

の 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職

員 と す る 。

一 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成

三 年 法 律 第 百 十 号 。 以 下 「 育 児 休 業 法 」 と い

う 。 ） 第 十 条 第 一 項 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務

（ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤 務 」 と い う 。 ） を し て い

る 職 員 及 び 育 児 休 業 法 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短

時 間 勤 務 を し て い る 職 員 （ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤

務 職 員 等 」 と い う 。 ）

二 育 児 休 業 法 第 十 九 条 第 一 項 に 規 定 す る 部 分 休

業 を し て い る 職 員

三 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二 百 六 十

一 号 ） 第 二 十 六 条 の 二 第 一 項 に 規 定 す る 修 学 部

分 休 業 を し て い る 職 員

四 地 方 公 務 員 法 第 二 十 六 条 の 三 第 一 項 に 規 定 す

る 高 齢 者 部 分 休 業 を し て い る 職 員

五 地 方 公 共 団 体 の 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 に

関 す る 法 律 （ 平 成 十 四 年 法 律 第 四 十 八 号 ） 第 五

条 又 は 育 児 休 業 法 第 十 八 条 第 一 項 の 規 定 に よ り

採 用 さ れ た 職 員 （ 以 下 「 特 定 業 務 任 期 付 短 時 間

勤 務 職 員 等 」 と い う 。 ）

六 条 例 第 十 四 条 の 二 第 一 項 に 規 定 す る 介 護 時 間

の 承 認 を 受 け て 勤 務 し な い 時 間 が あ る 職 員

七 警 察 学 校 に お い て 教 養 訓 練 を 受 け て い る 職 員

第 一 条 の 三 条 例 第 三 条 第 三 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で

定 め る 期 間 （ 次 条 第 一 項 及 び 第 一 条 の 九 に お い て

「 単 位 期 間 」 と い う 。 ） は 、 一 週 間 、 二 週 間 、 三

週 間 又 は 四 週 間 の う ち 職 員 が 選 択 す る 期 間 と す

る 。
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れ た 後 の 勤 務 時 間 の 始 業 若 し く は 終 業 の 時 刻 に

つ い て 変 更 の 申 告 が あ っ た 場 合 に お い て 、 当 該

申 告 ど お り に 変 更 す る と き 。

二 前 項 の 規 定 に よ る 勤 務 時 間 の 割 振 り 又 は こ の

項 の 規 定 に よ る 勤 務 時 間 の 割 振 り の 変 更 の 後 に

生 じ た 事 由 に よ り 、 前 項 の 規 定 に よ る 勤 務 時 間

の 割 振 り 又 は こ の 項 の 規 定 に よ る 変 更 の 後 の 勤

務 時 間 の 割 振 り に よ る と 公 務 の 運 営 に 支 障 が 生

ず る と 認 め る 場 合 に お い て 、 別 に 人 事 委 員 会 の

定 め る と こ ろ に よ り 変 更 す る と き 。

第 一 条 の 六 条 例 第 三 条 第 三 項 第 一 号 の 人 事 委 員 会

規 則 で 定 め る 者 は 、 次 に 掲 げ る 者 （ 第 二 号 に 掲 げ

る 者 に あ っ て は 、 職 員 と 同 居 し て い る も の に 限

る 。 ） と す る 。

一 祖 父 母 、 孫 及 び 兄 弟 姉 妹

二 職 員 又 は 配 偶 者 （ 届 出 を し な い が 事 実 上 婚 姻

関 係 と 同 様 の 事 情 に あ る 者 を 含 む 。 以 下 同

じ 。 ） と の 間 に お い て 事 実 上 父 母 と 同 様 の 関 係

に あ る と 認 め ら れ る 者 及 び 職 員 と の 間 に お い て

事 実 上 子 と 同 様 の 関 係 に あ る と 認 め ら れ る 者 で

人 事 委 員 会 が 定 め る も の

２ 条 例 第 三 条 第 三 項 第 一 号 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定

め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職 員 と す る 。

一 小 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 （ 育 児 休

業 法 第 二 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 子 に 含 ま れ る も

の と さ れ る 者 （ 以 下 「 特 別 養 子 縁 組 の 成 立 前 の

監 護 対 象 者 等 」 と い う 。 ） を 含 む 。 第 五 条 の 五

及 び 第 五 条 の 九 を 除 き 、 以 下 同 じ 。 ） （ 配 偶 者

の 子 を 含 む 。 ） 又 は 小 学 校 、 義 務 教 育 学 校 の 前

期 課 程 若 し く は 特 別 支 援 学 校 の 小 学 部 に 就 学 し

て い る 子 （ 配 偶 者 の 子 を 含 む 。 ） で あ っ て 十 歳

に 達 す る 日 以 後 の 最 初 の 三 月 三 十 一 日 ま で の 間

に あ る も の を 養 育 す る 職 員

二 条 例 第 三 条 第 三 項 第 一 号 に 規 定 す る 配 偶 者 等

で あ っ て 、 負 傷 、 疾 病 又 は 老 齢 に よ り 二 週 間 以

上 の 期 間 に わ た り 日 常 生 活 を 営 む の に 支 障 が あ

る も の を 介 護 す る 職 員

第 一 条 の 七 条 例 第 三 条 第 三 項 第 二 号 の 人 事 委 員 会

規 則 で 定 め る 職 員 は 、 障 害 者 の 雇 用 の 促 進 等 に 関

す る 法 律 （ 昭 和 三 十 五 年 法 律 第 百 二 十 三 号 ） 第 二

条 第 一 号 に 規 定 す る 障 害 者 で あ る 職 員 の う ち 、 同

法 第 三 十 七 条 第 二 項 に 規 定 す る 対 象 障 害 者 で あ る

職 員 と す る 。

第 一 条 の 八 第 一 条 の 五 第 三 項 の 規 定 に よ り 勤 務 時

間 を 割 り 振 ら れ た 職 員 は 、 第 一 条 の 六 第 二 項 各 号

に 掲 げ る 職 員 又 は 前 条 に 規 定 す る 職 員 に 該 当 し な

い こ と と な っ た 場 合 に は 、 遅 滞 な く 、 そ の 旨 を 任

第 一 条 の 四 条 例 第 三 条 第 三 項 の 規 定 に 基 づ く 勤 務

時 間 の 割 振 り は 、 次 に 掲 げ る 基 準 に 適 合 す る も の

で な け れ ば な ら な い 。

一 勤 務 時 間 は 、 一 日 に つ き 四 時 間 以 上 と す る こ

と 。 た だ し 、 休 日 （ 条 例 第 八 条 に 規 定 す る 祝 日

法 に よ る 休 日 又 は 年 末 年 始 の 休 日 を い う 。 以 下

同 じ 。 ） そ の 他 人 事 委 員 会 の 定 め る 日 に つ い て

は 、 七 時 間 四 十 五 分 （ 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員

（ 条 例 第 二 条 第 三 項 に 規 定 す る 再 任 用 短 時 間 勤

務 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） に あ っ て は 、 当 該

再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 の 単 位 期 間 ご と の 期 間 に

お け る 勤 務 時 間 を 当 該 期 間 に お け る 条 例 第 三 条

第 一 項 の 週 休 日 以 外 の 日 の 日 数 で 除 し て 得 た 時

間 ） と す る こ と 。

二 月 曜 日 か ら 金 曜 日 ま で の 午 前 十 時 か ら 午 後 三

時 ま で の 時 間 帯 に お い て 、 休 憩 時 間 を 除 き 、 連

続 す る 四 時 間 は 、 こ の 項 の 基 準 に よ り 勤 務 時 間

を 割 り 振 る 職 員 に 共 通 す る 勤 務 時 間 と す る こ

と 。

三 始 業 の 時 刻 は 午 前 七 時 三 十 分 以 後 に 、 終 業 の

時 刻 は 午 後 七 時 以 前 に 設 定 す る こ と 。

２ 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 に 七 時 間 四 十 五 分 に 満 た

な い 勤 務 時 間 を 割 り 振 ろ う と す る 日 に 係 る 条 例 第

三 条 第 三 項 の 規 定 に 基 づ く 勤 務 時 間 の 割 振 り に つ

い て は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 前 項

第 一 号 （ た だ し 書 を 除 く 。 ） 及 び 第 二 号 に 定 め る

基 準 に よ ら な い こ と が で き る も の と す る 。

第 一 条 の 五 条 例 第 三 条 第 三 項 の 職 員 の 申 告 は 、 前

条 に 定 め る 基 準 に 適 合 す る も の で な け れ ば な ら な

い 。

２ 任 命 権 者 は 、 前 項 の 規 定 に よ る 申 告 （ 以 下 こ の

条 に お い て 「 申 告 」 と い う 。 ） に つ い て 、 そ の 事

由 を 確 認 す る 必 要 が あ る と 認 め る と き は 、 当 該 申

告 を し た 職 員 に 対 し て 、 証 明 書 類 の 提 出 を 求 め る

こ と が で き る 。

３ 任 命 権 者 は 、 申 告 を 考 慮 し て 勤 務 時 間 を 割 り 振

る も の と す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 任 命 権 者 は 、

で き る 限 り 、 当 該 勤 務 時 間 の 割 振 り が 申 告 ど お り

と な る よ う に 努 め る も の と し 、 当 該 申 告 ど お り に

勤 務 時 間 を 割 り 振 る と 公 務 の 運 営 に 支 障 が 生 ず る

と 認 め る 場 合 に は 、 別 に 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ

ろ に よ り 勤 務 時 間 を 割 り 振 る こ と が で き る も の と

す る 。

４ 任 命 権 者 は 、 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 場

合 に は 、 前 項 の 規 定 に よ る 勤 務 時 間 の 割 振 り 又 は

こ の 項 の 規 定 に よ り 変 更 さ れ た 後 の 勤 務 時 間 の 割

振 り を 変 更 す る こ と が で き る 。

一 職 員 か ら あ ら か じ め 前 項 の 規 定 に よ り 割 り 振

ら れ た 勤 務 時 間 又 は こ の 項 の 規 定 に よ り 変 更 さ
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命 権 者 に 届 け 出 な け れ ば な ら な い 。

２ 第 一 条 の 五 第 二 項 の 規 定 は 、 前 項 の 届 出 に つ い

て 準 用 す る 。

第 一 条 の 九 第 一 条 の 五 第 三 項 の 規 定 に よ り 勤 務 時

間 を 割 り 振 ら れ た 職 員 が 、 単 位 期 間 の 中 途 に お い

て 第 一 条 の 六 第 二 項 各 号 に 掲 げ る 職 員 又 は 第 一 条

の 七 に 規 定 す る 職 員 に 該 当 し な い こ と と な っ た 場

合 に お け る 当 該 単 位 期 間 の 末 日 ま で の 間 の 勤 務 時

間 の 割 振 り に つ い て は 、 引 き 続 き 、 そ の 該 当 し な

い こ と と な っ た 直 前 に 当 該 単 位 期 間 に つ い て 割 り

振 ら れ た 勤 務 時 間 に よ る こ と が で き る も の と す

る 。
（ 特 別 の 形 態 に よ っ て 勤 務 す る 必 要 の あ る 職 員 の （ 特 別 の 形 態 に よ っ て 勤 務 す る 必 要 の あ る 職 員 の

週 休 日 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り の 基 準 ） 週 休 日 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り の 基 準 ）

第 二 条 略 第 二 条 略

２ 略 ２ 略

３ 前 二 項 の 規 定 は 、 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 ３ 前 二 項 の 規 定 は 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関

す る 法 律 （ 平 成 三 年 法 律 第 百 十 号 。 以 下 「 育 児 休

業 法 」 と い う 。 ） 第 十 条 第 一 項 に 規 定 す る 育 児 短

時 間 勤 務 （ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤 務 」 と い う 。 ） を

し て い る 職 員 及 び 同 法 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短 時

間 勤 務 を し て い る 職 員 （ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤 務 職

に は 適 用 し な い 。 員 等 」 と い う 。 ） に は 適 用 し な い 。

（ 休 憩 時 間 ） （ 休 憩 時 間 ）

第 四 条 任 命 権 者 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 に 該 当 第 四 条 任 命 権 者 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 に 該 当

す る 職 員 か ら 申 出 が あ り 、 か つ 、 公 務 の 運 営 に 支 す る 職 員 か ら 申 出 が あ り 、 か つ 、 公 務 の 運 営 に 支

障 が な い と 認 め ら れ る と き は 、 条 例 第 六 条 第 一 項 障 が な い と 認 め ら れ る と き は 、 条 例 第 六 条 第 一 項

た だ し 書 の 規 定 に よ り 、 休 憩 時 間 を 四 十 五 分 と す た だ し 書 の 規 定 に よ り 、 休 憩 時 間 を 四 十 五 分 と す

る こ と が で き る 。 こ の 場 合 に お い て 、 任 命 権 者 る こ と が で き る 。 こ の 場 合 に お い て 、 任 命 権 者

は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 当 該 休 憩 は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 当 該 休 憩

時 間 を 置 か な け れ ば な ら な い 。 時 間 を 置 か な け れ ば な ら な い 。

一 小 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 一 小 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 （ 育 児 休

業 法 第 二 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 子 に 含 ま れ る も

の と さ れ る 者 （ 以 下 「 特 別 養 子 縁 組 の 成 立 前 の

監 護 対 象 者 等 」 と い う 。 ） を 含 む 。 第 五 条 の 五

（ 配 偶 者 及 び 第 五 条 の 九 を 除 き 、 以 下 同 じ 。 ） （ 配 偶 者

（ 届 出 を し な い が 事 実 上 婚 姻 関 係 と 同 様 の 事 情

の 子 を 含 む 。 ） に あ る 者 を 含 む 。 以 下 同 じ 。 ） の 子 を 含 む 。 ）

又 は 小 学 校 、 義 務 教 育 学 校 の 前 期 課 程 又 は 特 別 又 は 小 学 校 、 義 務 教 育 学 校 の 前 期 課 程 又 は 特 別

支 援 学 校 の 小 学 部 に 就 学 し て い る 子 （ 配 偶 者 の 支 援 学 校 の 小 学 部 に 就 学 し て い る 子 （ 配 偶 者 の

子 を 含 む 。 ） の あ る 職 員 が 、 こ れ ら の 子 の 養 育 子 を 含 む 。 ） の あ る 職 員 が 、 こ れ ら の 子 の 養 育

を す る 場 合 を す る 場 合

二 ～ 四 略 二 ～ 四 略

２ 略 ２ 略

（ 週 休 日 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り 等 の 明 示 ） （ 週 休 日 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り 等 の 明 示 ）

第 五 条 略 第 五 条 略

れ た 後 の 勤 務 時 間 の 始 業 若 し く は 終 業 の 時 刻 に

つ い て 変 更 の 申 告 が あ っ た 場 合 に お い て 、 当 該

申 告 ど お り に 変 更 す る と き 。

二 前 項 の 規 定 に よ る 勤 務 時 間 の 割 振 り 又 は こ の

項 の 規 定 に よ る 勤 務 時 間 の 割 振 り の 変 更 の 後 に

生 じ た 事 由 に よ り 、 前 項 の 規 定 に よ る 勤 務 時 間

の 割 振 り 又 は こ の 項 の 規 定 に よ る 変 更 の 後 の 勤

務 時 間 の 割 振 り に よ る と 公 務 の 運 営 に 支 障 が 生

ず る と 認 め る 場 合 に お い て 、 別 に 人 事 委 員 会 の

定 め る と こ ろ に よ り 変 更 す る と き 。

第 一 条 の 六 条 例 第 三 条 第 三 項 第 一 号 の 人 事 委 員 会

規 則 で 定 め る 者 は 、 次 に 掲 げ る 者 （ 第 二 号 に 掲 げ

る 者 に あ っ て は 、 職 員 と 同 居 し て い る も の に 限

る 。 ） と す る 。

一 祖 父 母 、 孫 及 び 兄 弟 姉 妹

二 職 員 又 は 配 偶 者 （ 届 出 を し な い が 事 実 上 婚 姻

関 係 と 同 様 の 事 情 に あ る 者 を 含 む 。 以 下 同

じ 。 ） と の 間 に お い て 事 実 上 父 母 と 同 様 の 関 係

に あ る と 認 め ら れ る 者 及 び 職 員 と の 間 に お い て

事 実 上 子 と 同 様 の 関 係 に あ る と 認 め ら れ る 者 で

人 事 委 員 会 が 定 め る も の

２ 条 例 第 三 条 第 三 項 第 一 号 の 人 事 委 員 会 規 則 で 定

め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職 員 と す る 。

一 小 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 （ 育 児 休

業 法 第 二 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 子 に 含 ま れ る も

の と さ れ る 者 （ 以 下 「 特 別 養 子 縁 組 の 成 立 前 の

監 護 対 象 者 等 」 と い う 。 ） を 含 む 。 第 五 条 の 五

及 び 第 五 条 の 九 を 除 き 、 以 下 同 じ 。 ） （ 配 偶 者

の 子 を 含 む 。 ） 又 は 小 学 校 、 義 務 教 育 学 校 の 前

期 課 程 若 し く は 特 別 支 援 学 校 の 小 学 部 に 就 学 し

て い る 子 （ 配 偶 者 の 子 を 含 む 。 ） で あ っ て 十 歳

に 達 す る 日 以 後 の 最 初 の 三 月 三 十 一 日 ま で の 間

に あ る も の を 養 育 す る 職 員

二 条 例 第 三 条 第 三 項 第 一 号 に 規 定 す る 配 偶 者 等

で あ っ て 、 負 傷 、 疾 病 又 は 老 齢 に よ り 二 週 間 以

上 の 期 間 に わ た り 日 常 生 活 を 営 む の に 支 障 が あ

る も の を 介 護 す る 職 員

第 一 条 の 七 条 例 第 三 条 第 三 項 第 二 号 の 人 事 委 員 会

規 則 で 定 め る 職 員 は 、 障 害 者 の 雇 用 の 促 進 等 に 関

す る 法 律 （ 昭 和 三 十 五 年 法 律 第 百 二 十 三 号 ） 第 二

条 第 一 号 に 規 定 す る 障 害 者 で あ る 職 員 の う ち 、 同

法 第 三 十 七 条 第 二 項 に 規 定 す る 対 象 障 害 者 で あ る

職 員 と す る 。

第 一 条 の 八 第 一 条 の 五 第 三 項 の 規 定 に よ り 勤 務 時

間 を 割 り 振 ら れ た 職 員 は 、 第 一 条 の 六 第 二 項 各 号

に 掲 げ る 職 員 又 は 前 条 に 規 定 す る 職 員 に 該 当 し な

い こ と と な っ た 場 合 に は 、 遅 滞 な く 、 そ の 旨 を 任
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２ 任 命 権 者 は 、 条 例 第 三 条 第 三 項 の 規 定 に よ り 勤 ２ 任 命 権 者 は 、

務 時 間 を 割 り 振 り 、 又 は 週 休 日 の 振 替 等 を 行 っ た 週 休 日 の 振 替 等 を 行 っ た

場 合 に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 職 場 合 に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 職

員 に 対 し て 速 や か に そ の 内 容 を 通 知 す る も の と す 員 に 対 し て 速 や か に そ の 内 容 を 通 知 す る も の と す

る 。 る 。

（ 介 護 を 行 う 職 員 の 深 夜 勤 務 の 制 限 等) （ 介 護 を 行 う 職 員 の 深 夜 勤 務 の 制 限 等)

第 五 条 の 五 第 五 条 の 五 条 例 第 七 条 第 四 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で

定 め る 者 は 、 次 に 掲 げ る 者 （ 第 二 号 に 掲 げ る 者 に

あ っ て は 、 職 員 と 同 居 し て い る も の に 限 る 。 ） と

す る 。

一 祖 父 母 、 孫 及 び 兄 弟 姉 妹

二 職 員 又 は 配 偶 者 と の 間 に お い て 事 実 上 父 母 と

同 様 の 関 係 に あ る と 認 め ら れ る 者 及 び 職 員 と の

間 に お い て 事 実 上 子 と 同 様 の 関 係 に あ る と 認 め

ら れ る 者 で 人 事 委 員 会 が 定 め る も の

① 略 ２ 略

２ 略 ３ 略

（ 年 次 休 暇 の 日 数 ） （ 年 次 休 暇 の 日 数 ）

第 七 条 条 例 第 十 一 条 第 一 項 第 一 号 の 人 事 委 員 会 規 第 七 条 条 例 第 十 一 条 第 一 項 第 一 号 の 人 事 委 員 会 規

則 で 定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 則 で 定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 区 分

に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 数 （ 一 日 未 満 の 端 数 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 数 （ 一 日 未 満 の 端 数

が あ る と き は 、 こ れ を 四 捨 五 入 し て 得 た 日 数 ） と が あ る と き は 、 こ れ を 四 捨 五 入 し て 得 た 日 数 ） と

す る 。 た だ し 、 そ の 日 数 が 労 働 基 準 法 （ 昭 和 二 十 す る 。 た だ し 、 そ の 日 数 が 労 働 基 準 法 （ 昭 和 二 十

二 年 法 律 第 四 十 九 号 ） 第 三 十 九 条 の 規 定 に よ り 付 二 年 法 律 第 四 十 九 号 ） 第 三 十 九 条 の 規 定 に よ り 付

与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 を 下 回 る 場 合 に 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 を 下 回 る 場 合 に

は 、 同 条 の 規 定 に よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て い は 、 同 条 の 規 定 に よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て い

る 日 数 と す る 。 る 日 数 と す る 。

一 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 （ 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 一 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 （ 育 児 短 時 間 勤 務 職 員

等 、 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 等 、 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 （ 条 例 第 二 条 第 三 項

に 規 定 す る 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 を い う 。 以 下

及 び 特 定 業 務 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 等 同 じ 。 ） 及 び 特 定 業 務 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 等

（ 同 条 第 四 項 に 規 定 す る 特 定 業 務 任 期 付 短 時 間

の う ち 、 一 週 勤 務 職 員 等 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） の う ち 、 一 週

間 ご と の 勤 務 日 の 日 数 及 び 勤 務 日 ご と の 勤 務 時 間 ご と の 勤 務 日 の 日 数 及 び 勤 務 日 ご と の 勤 務 時

間 の 時 間 数 が 同 一 で あ る も の を い う 。 以 下 同 間 の 時 間 数 が 同 一 で あ る も の を い う 。 以 下 同

じ 。 ） 二 十 日 に 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 の 一 週 じ 。 ） 二 十 日 に 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 の 一 週

間 の 勤 務 日 の 日 数 を 五 日 で 除 し て 得 た 数 を 乗 じ 間 の 勤 務 日 の 日 数 を 五 日 で 除 し て 得 た 数 を 乗 じ

て 得 た 日 数 て 得 た 日 数

二 略 二 略

第 七 条 の 二 条 例 第 十 一 条 第 一 項 第 二 号 の 人 事 委 員 第 七 条 の 二 条 例 第 十 一 条 第 一 項 第 二 号 の 人 事 委 員

会 規 則 で 定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 会 規 則 で 定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の

区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 数 と す る 。 た だ 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 数 と す る 。 た だ

し 、 そ の 日 数 が 労 働 基 準 法 第 三 十 九 条 の 規 定 に よ し 、 そ の 日 数 が 労 働 基 準 法 第 三 十 九 条 の 規 定 に よ

り 付 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 を 下 回 る 場 合 り 付 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 を 下 回 る 場 合

に は 、 同 条 の 規 定 に よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て に は 、 同 条 の 規 定 に よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て

い る 日 数 と す る 。 い る 日 数 と す る 。

一 略 一 略

命 権 者 に 届 け 出 な け れ ば な ら な い 。

２ 第 一 条 の 五 第 二 項 の 規 定 は 、 前 項 の 届 出 に つ い

て 準 用 す る 。

第 一 条 の 九 第 一 条 の 五 第 三 項 の 規 定 に よ り 勤 務 時

間 を 割 り 振 ら れ た 職 員 が 、 単 位 期 間 の 中 途 に お い

て 第 一 条 の 六 第 二 項 各 号 に 掲 げ る 職 員 又 は 第 一 条

の 七 に 規 定 す る 職 員 に 該 当 し な い こ と と な っ た 場

合 に お け る 当 該 単 位 期 間 の 末 日 ま で の 間 の 勤 務 時

間 の 割 振 り に つ い て は 、 引 き 続 き 、 そ の 該 当 し な

い こ と と な っ た 直 前 に 当 該 単 位 期 間 に つ い て 割 り

振 ら れ た 勤 務 時 間 に よ る こ と が で き る も の と す

る 。
（ 特 別 の 形 態 に よ っ て 勤 務 す る 必 要 の あ る 職 員 の （ 特 別 の 形 態 に よ っ て 勤 務 す る 必 要 の あ る 職 員 の

週 休 日 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り の 基 準 ） 週 休 日 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り の 基 準 ）

第 二 条 略 第 二 条 略

２ 略 ２ 略

３ 前 二 項 の 規 定 は 、 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 ３ 前 二 項 の 規 定 は 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関

す る 法 律 （ 平 成 三 年 法 律 第 百 十 号 。 以 下 「 育 児 休

業 法 」 と い う 。 ） 第 十 条 第 一 項 に 規 定 す る 育 児 短

時 間 勤 務 （ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤 務 」 と い う 。 ） を

し て い る 職 員 及 び 同 法 第 十 七 条 の 規 定 に よ る 短 時

間 勤 務 を し て い る 職 員 （ 以 下 「 育 児 短 時 間 勤 務 職

に は 適 用 し な い 。 員 等 」 と い う 。 ） に は 適 用 し な い 。

（ 休 憩 時 間 ） （ 休 憩 時 間 ）

第 四 条 任 命 権 者 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 に 該 当 第 四 条 任 命 権 者 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 に 該 当

す る 職 員 か ら 申 出 が あ り 、 か つ 、 公 務 の 運 営 に 支 す る 職 員 か ら 申 出 が あ り 、 か つ 、 公 務 の 運 営 に 支

障 が な い と 認 め ら れ る と き は 、 条 例 第 六 条 第 一 項 障 が な い と 認 め ら れ る と き は 、 条 例 第 六 条 第 一 項

た だ し 書 の 規 定 に よ り 、 休 憩 時 間 を 四 十 五 分 と す た だ し 書 の 規 定 に よ り 、 休 憩 時 間 を 四 十 五 分 と す

る こ と が で き る 。 こ の 場 合 に お い て 、 任 命 権 者 る こ と が で き る 。 こ の 場 合 に お い て 、 任 命 権 者

は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 当 該 休 憩 は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 当 該 休 憩

時 間 を 置 か な け れ ば な ら な い 。 時 間 を 置 か な け れ ば な ら な い 。

一 小 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 一 小 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 （ 育 児 休

業 法 第 二 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 子 に 含 ま れ る も

の と さ れ る 者 （ 以 下 「 特 別 養 子 縁 組 の 成 立 前 の

監 護 対 象 者 等 」 と い う 。 ） を 含 む 。 第 五 条 の 五

（ 配 偶 者 及 び 第 五 条 の 九 を 除 き 、 以 下 同 じ 。 ） （ 配 偶 者

（ 届 出 を し な い が 事 実 上 婚 姻 関 係 と 同 様 の 事 情

の 子 を 含 む 。 ） に あ る 者 を 含 む 。 以 下 同 じ 。 ） の 子 を 含 む 。 ）

又 は 小 学 校 、 義 務 教 育 学 校 の 前 期 課 程 又 は 特 別 又 は 小 学 校 、 義 務 教 育 学 校 の 前 期 課 程 又 は 特 別

支 援 学 校 の 小 学 部 に 就 学 し て い る 子 （ 配 偶 者 の 支 援 学 校 の 小 学 部 に 就 学 し て い る 子 （ 配 偶 者 の

子 を 含 む 。 ） の あ る 職 員 が 、 こ れ ら の 子 の 養 育 子 を 含 む 。 ） の あ る 職 員 が 、 こ れ ら の 子 の 養 育

を す る 場 合 を す る 場 合

二 ～ 四 略 二 ～ 四 略

２ 略 ２ 略

（ 週 休 日 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り 等 の 明 示 ） （ 週 休 日 及 び 勤 務 時 間 の 割 振 り 等 の 明 示 ）

第 五 条 略 第 五 条 略
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二 当 該 年 度 に お い て 、 国 家 公 務 員 等 （ 条 例 第 十 二 当 該 年 度 に お い て 、 国 家 公 務 員 等 （ 条 例 第 十

一 条 第 一 項 第 三 号 に 規 定 す る 国 家 公 務 員 等 を い 一 条 第 一 項 第 三 号 に 規 定 す る 国 家 公 務 員 等 を い

う 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ） と な っ た 者 で う 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ） と な っ た 者 で

あ っ て 引 き 続 き 新 た に 職 員 と な っ た も の 国 家 あ っ て 引 き 続 き 新 た に 職 員 と な っ た も の 国 家

公 務 員 等 と な っ た 日 に お い て 新 た に 職 員 と な っ 公 務 員 等 と な っ た 日 に お い て 新 た に 職 員 と な っ

た も の と み な し た 場 合 に お け る そ の 者 の 在 職 期 た も の と み な し た 場 合 に お け る そ の 者 の 在 職 期

間 に 応 じ た 別 表 第 一 の 年 次 休 暇 日 数 の 欄 に 掲 げ 間 に 応 じ た 別 表 第 一 の 年 次 休 暇 日 数 の 欄 に 掲 げ

る 日 数 か ら 、 新 た に 職 員 と な っ た 日 の 前 日 ま で る 日 数 か ら 、 新 た に 職 員 と な っ た 日 の 前 日 ま で

の 間 に 使 用 し た 年 次 休 暇 に 相 当 す る 休 暇 の 日 数 の 間 に 使 用 し た 年 次 休 暇 に 相 当 す る 休 暇 の 日 数

を 減 じ て 得 た 日 数 （ こ の 号 に 掲 げ る 職 員 が 再 任 を 減 じ て 得 た 日 数 （ こ の 号 に 掲 げ る 職 員 が 再 任

用 職 員 （ 地 方 公 務 員 法 用 職 員 （ 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二

第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第 百 六 十 一 号 ） 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第

二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項

若 し く は 第 二 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 を 若 し く は 第 二 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 を

い う 。 第 四 項 第 二 号 に お い て 同 じ 。 ） 又 は 特 定 い う 。 第 四 項 第 二 号 に お い て 同 じ 。 ） 又 は 特 定

業 務 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 等 で あ る 場 合 に あ っ 業 務 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 等 で あ る 場 合 に あ っ

て は 、 そ の 者 の 勤 務 時 間 等 を 考 慮 し 、 人 事 委 員 て は 、 そ の 者 の 勤 務 時 間 等 を 考 慮 し 、 人 事 委 員

会 が 別 に 定 め る 日 数 ） （ 当 該 日 数 が 基 本 日 数 に 会 が 別 に 定 め る 日 数 ） （ 当 該 日 数 が 基 本 日 数 に

満 た な い 場 合 に あ っ て は 、 基 本 日 数 ） 満 た な い 場 合 に あ っ て は 、 基 本 日 数 ）

２ ～ ６ 略 ２ ～ ６ 略

（ 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 二 十 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 四 号 ） の 一 部 を 次 の よ う

に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 条 例 第 十 五 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 超 過 勤 務 手 当 （ 条 例 第 十 五 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 超 過 勤 務 手 当

を 支 給 し な い 時 間 等 ） を 支 給 し な い 時 間 等 ）

第 十 五 条 の 二 条 例 第 十 五 条 第 三 項 の 人 事 委 員 会 規 第 十 五 条 の 二 条 例 第 十 五 条 第 三 項 の 人 事 委 員 会 規

則 で 定 め る 時 間 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 時 間 と す 則 で 定 め る 時 間 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 時 間 と す

る 。 た だ し 、 勤 務 時 間 等 条 例 第 五 条 の 規 定 に よ り る 。 た だ し 、 勤 務 時 間 等 条 例 第 五 条 の 規 定 に よ り

条 例 第 十 五 条 第 三 項 に 規 定 す る 割 振 り 変 更 前 の 正 条 例 第 十 五 条 第 三 項 に 規 定 す る 割 振 り 変 更 前 の 正

規 の 勤 務 時 間 （ 以 下 「 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 勤 務 規 の 勤 務 時 間 （ 以 下 「 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 勤 務

時 間 」 と い う 。 ） を 超 え て 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間 時 間 」 と い う 。 ） を 超 え て 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間

中 に 勤 務 し た 時 間 が 当 該 各 号 に 掲 げ る 時 間 を 合 計 中 に 勤 務 し た 時 間 が 当 該 各 号 に 掲 げ る 時 間 を 合 計

し た 時 間 に 満 た な い 場 合 に は 、 当 該 割 振 り 変 更 前 し た 時 間 に 満 た な い 場 合 に は 、 当 該 割 振 り 変 更 前

の 正 規 の 勤 務 時 間 を 超 え て 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間 の 正 規 の 勤 務 時 間 を 超 え て 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間

中 に 勤 務 し た 時 間 に 相 当 す る 時 間 と す る 。 中 に 勤 務 し た 時 間 に 相 当 す る 時 間 と す る 。

一 略 一 略

二 勤 務 時 間 等 条 例 第 三 条 第 三 項 又 は 第 四 条 の 規 二 勤 務 時 間 等 条 例 第 四 条 の 規

定 に よ り 割 振 り 変 更 後 の 勤 務 日 の 属 す る 週 に 割 定 に よ り 割 振 り 変 更 後 の 勤 務 日 の 属 す る 週 に 割

り 振 ら れ た 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 勤 務 時 間 が 三 り 振 ら れ た 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 勤 務 時 間 が 三

十 八 時 間 四 十 五 分 未 満 で あ る 場 合 に お け る 三 十 十 八 時 間 四 十 五 分 未 満 で あ る 場 合 に お け る 三 十

八 時 間 四 十 五 分 か ら 当 該 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 八 時 間 四 十 五 分 か ら 当 該 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の

勤 務 時 間 を 減 じ て 得 た 時 間 に 相 当 す る 時 間 勤 務 時 間 を 減 じ て 得 た 時 間 に 相 当 す る 時 間

２ 略 ２ 略

附 則

２ 任 命 権 者 は 、 条 例 第 三 条 第 三 項 の 規 定 に よ り 勤 ２ 任 命 権 者 は 、

務 時 間 を 割 り 振 り 、 又 は 週 休 日 の 振 替 等 を 行 っ た 週 休 日 の 振 替 等 を 行 っ た

場 合 に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 職 場 合 に は 、 人 事 委 員 会 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 職

員 に 対 し て 速 や か に そ の 内 容 を 通 知 す る も の と す 員 に 対 し て 速 や か に そ の 内 容 を 通 知 す る も の と す

る 。 る 。

（ 介 護 を 行 う 職 員 の 深 夜 勤 務 の 制 限 等) （ 介 護 を 行 う 職 員 の 深 夜 勤 務 の 制 限 等)

第 五 条 の 五 第 五 条 の 五 条 例 第 七 条 第 四 項 の 人 事 委 員 会 規 則 で

定 め る 者 は 、 次 に 掲 げ る 者 （ 第 二 号 に 掲 げ る 者 に

あ っ て は 、 職 員 と 同 居 し て い る も の に 限 る 。 ） と

す る 。

一 祖 父 母 、 孫 及 び 兄 弟 姉 妹

二 職 員 又 は 配 偶 者 と の 間 に お い て 事 実 上 父 母 と

同 様 の 関 係 に あ る と 認 め ら れ る 者 及 び 職 員 と の

間 に お い て 事 実 上 子 と 同 様 の 関 係 に あ る と 認 め

ら れ る 者 で 人 事 委 員 会 が 定 め る も の

① 略 ２ 略

２ 略 ３ 略

（ 年 次 休 暇 の 日 数 ） （ 年 次 休 暇 の 日 数 ）

第 七 条 条 例 第 十 一 条 第 一 項 第 一 号 の 人 事 委 員 会 規 第 七 条 条 例 第 十 一 条 第 一 項 第 一 号 の 人 事 委 員 会 規

則 で 定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 区 分 則 で 定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 区 分

に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 数 （ 一 日 未 満 の 端 数 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 数 （ 一 日 未 満 の 端 数

が あ る と き は 、 こ れ を 四 捨 五 入 し て 得 た 日 数 ） と が あ る と き は 、 こ れ を 四 捨 五 入 し て 得 た 日 数 ） と

す る 。 た だ し 、 そ の 日 数 が 労 働 基 準 法 （ 昭 和 二 十 す る 。 た だ し 、 そ の 日 数 が 労 働 基 準 法 （ 昭 和 二 十

二 年 法 律 第 四 十 九 号 ） 第 三 十 九 条 の 規 定 に よ り 付 二 年 法 律 第 四 十 九 号 ） 第 三 十 九 条 の 規 定 に よ り 付

与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 を 下 回 る 場 合 に 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 を 下 回 る 場 合 に

は 、 同 条 の 規 定 に よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て い は 、 同 条 の 規 定 に よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て い

る 日 数 と す る 。 る 日 数 と す る 。

一 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 （ 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 一 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 （ 育 児 短 時 間 勤 務 職 員

等 、 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 等 、 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 （ 条 例 第 二 条 第 三 項

に 規 定 す る 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 を い う 。 以 下

及 び 特 定 業 務 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 等 同 じ 。 ） 及 び 特 定 業 務 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 等

（ 同 条 第 四 項 に 規 定 す る 特 定 業 務 任 期 付 短 時 間

の う ち 、 一 週 勤 務 職 員 等 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） の う ち 、 一 週

間 ご と の 勤 務 日 の 日 数 及 び 勤 務 日 ご と の 勤 務 時 間 ご と の 勤 務 日 の 日 数 及 び 勤 務 日 ご と の 勤 務 時

間 の 時 間 数 が 同 一 で あ る も の を い う 。 以 下 同 間 の 時 間 数 が 同 一 で あ る も の を い う 。 以 下 同

じ 。 ） 二 十 日 に 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 の 一 週 じ 。 ） 二 十 日 に 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 の 一 週

間 の 勤 務 日 の 日 数 を 五 日 で 除 し て 得 た 数 を 乗 じ 間 の 勤 務 日 の 日 数 を 五 日 で 除 し て 得 た 数 を 乗 じ

て 得 た 日 数 て 得 た 日 数

二 略 二 略

第 七 条 の 二 条 例 第 十 一 条 第 一 項 第 二 号 の 人 事 委 員 第 七 条 の 二 条 例 第 十 一 条 第 一 項 第 二 号 の 人 事 委 員

会 規 則 で 定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の 会 規 則 で 定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 の

区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 数 と す る 。 た だ 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 数 と す る 。 た だ

し 、 そ の 日 数 が 労 働 基 準 法 第 三 十 九 条 の 規 定 に よ し 、 そ の 日 数 が 労 働 基 準 法 第 三 十 九 条 の 規 定 に よ

り 付 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 を 下 回 る 場 合 り 付 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 を 下 回 る 場 合

に は 、 同 条 の 規 定 に よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て に は 、 同 条 の 規 定 に よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て

い る 日 数 と す る 。 い る 日 数 と す る 。

一 略 一 略
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　───────────────────────────────────────────────

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号

職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 及 び 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の

よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 及 び 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

（ 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 二 十 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 四 号 ） の 一 部 を 次 の よ う

に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別 表 第 一 （ 第 六 条 関 係 ） 別 表 第 一 （ 第 六 条 関 係 ）

適 用 区 分 表 適 用 区 分 表

勤 務 箇 所 職 員 調 整 数 勤 務 箇 所 職 員 調 整 数

略 略

岡 本 台 病 略 略 岡 本 台 病 略 略

院 院

⑴ 機 能 訓 練 師 （ ⑷ に 掲 げ

三

る 職 員 を 除 く 。 ）

⑵ 医 師 、 看 護 師 等 及 び 心

理 判 定 業 務 に 従 事 す る 職

員 （ ⑷ に 掲 げ る 職 員 を 除

二

く 。 ） 並 び に 言 語 聴 覚 士

障 害 者 総

⑶ 保 健 師 （ 管 理 職 員 を 除

合 相 談 所

く 。 ）

⑷ 医 師 、 看 護 師 等 、 機 能

訓 練 師 及 び 心 理 判 定 業 務

一 ・ 五

に 従 事 す る 職 員 （ 管 理 職

員 に 限 る 。 ）

⑸ 事 務 職 員 （ 管 理 職 員 を

一

除 く 。 ）

略 略

（ 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 二 十 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 七 号 ） の 一 部 を 次

の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

二 当 該 年 度 に お い て 、 国 家 公 務 員 等 （ 条 例 第 十 二 当 該 年 度 に お い て 、 国 家 公 務 員 等 （ 条 例 第 十

一 条 第 一 項 第 三 号 に 規 定 す る 国 家 公 務 員 等 を い 一 条 第 一 項 第 三 号 に 規 定 す る 国 家 公 務 員 等 を い

う 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ） と な っ た 者 で う 。 以 下 こ の 条 に お い て 同 じ 。 ） と な っ た 者 で

あ っ て 引 き 続 き 新 た に 職 員 と な っ た も の 国 家 あ っ て 引 き 続 き 新 た に 職 員 と な っ た も の 国 家

公 務 員 等 と な っ た 日 に お い て 新 た に 職 員 と な っ 公 務 員 等 と な っ た 日 に お い て 新 た に 職 員 と な っ

た も の と み な し た 場 合 に お け る そ の 者 の 在 職 期 た も の と み な し た 場 合 に お け る そ の 者 の 在 職 期

間 に 応 じ た 別 表 第 一 の 年 次 休 暇 日 数 の 欄 に 掲 げ 間 に 応 じ た 別 表 第 一 の 年 次 休 暇 日 数 の 欄 に 掲 げ

る 日 数 か ら 、 新 た に 職 員 と な っ た 日 の 前 日 ま で る 日 数 か ら 、 新 た に 職 員 と な っ た 日 の 前 日 ま で

の 間 に 使 用 し た 年 次 休 暇 に 相 当 す る 休 暇 の 日 数 の 間 に 使 用 し た 年 次 休 暇 に 相 当 す る 休 暇 の 日 数

を 減 じ て 得 た 日 数 （ こ の 号 に 掲 げ る 職 員 が 再 任 を 減 じ て 得 た 日 数 （ こ の 号 に 掲 げ る 職 員 が 再 任

用 職 員 （ 地 方 公 務 員 法 用 職 員 （ 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 二 十 五 年 法 律 第 二

第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第 百 六 十 一 号 ） 第 二 十 八 条 の 四 第 一 項 若 し く は 第

二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項 二 十 八 条 の 五 第 一 項 又 は 第 二 十 八 条 の 六 第 一 項

若 し く は 第 二 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 を 若 し く は 第 二 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 を

い う 。 第 四 項 第 二 号 に お い て 同 じ 。 ） 又 は 特 定 い う 。 第 四 項 第 二 号 に お い て 同 じ 。 ） 又 は 特 定

業 務 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 等 で あ る 場 合 に あ っ 業 務 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 等 で あ る 場 合 に あ っ

て は 、 そ の 者 の 勤 務 時 間 等 を 考 慮 し 、 人 事 委 員 て は 、 そ の 者 の 勤 務 時 間 等 を 考 慮 し 、 人 事 委 員

会 が 別 に 定 め る 日 数 ） （ 当 該 日 数 が 基 本 日 数 に 会 が 別 に 定 め る 日 数 ） （ 当 該 日 数 が 基 本 日 数 に

満 た な い 場 合 に あ っ て は 、 基 本 日 数 ） 満 た な い 場 合 に あ っ て は 、 基 本 日 数 ）

２ ～ ６ 略 ２ ～ ６ 略

（ 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 二 十 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 四 号 ） の 一 部 を 次 の よ う

に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

（ 条 例 第 十 五 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 超 過 勤 務 手 当 （ 条 例 第 十 五 条 第 三 項 の 規 定 に よ る 超 過 勤 務 手 当

を 支 給 し な い 時 間 等 ） を 支 給 し な い 時 間 等 ）

第 十 五 条 の 二 条 例 第 十 五 条 第 三 項 の 人 事 委 員 会 規 第 十 五 条 の 二 条 例 第 十 五 条 第 三 項 の 人 事 委 員 会 規

則 で 定 め る 時 間 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 時 間 と す 則 で 定 め る 時 間 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 時 間 と す

る 。 た だ し 、 勤 務 時 間 等 条 例 第 五 条 の 規 定 に よ り る 。 た だ し 、 勤 務 時 間 等 条 例 第 五 条 の 規 定 に よ り

条 例 第 十 五 条 第 三 項 に 規 定 す る 割 振 り 変 更 前 の 正 条 例 第 十 五 条 第 三 項 に 規 定 す る 割 振 り 変 更 前 の 正

規 の 勤 務 時 間 （ 以 下 「 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 勤 務 規 の 勤 務 時 間 （ 以 下 「 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 勤 務

時 間 」 と い う 。 ） を 超 え て 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間 時 間 」 と い う 。 ） を 超 え て 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間

中 に 勤 務 し た 時 間 が 当 該 各 号 に 掲 げ る 時 間 を 合 計 中 に 勤 務 し た 時 間 が 当 該 各 号 に 掲 げ る 時 間 を 合 計

し た 時 間 に 満 た な い 場 合 に は 、 当 該 割 振 り 変 更 前 し た 時 間 に 満 た な い 場 合 に は 、 当 該 割 振 り 変 更 前

の 正 規 の 勤 務 時 間 を 超 え て 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間 の 正 規 の 勤 務 時 間 を 超 え て 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間

中 に 勤 務 し た 時 間 に 相 当 す る 時 間 と す る 。 中 に 勤 務 し た 時 間 に 相 当 す る 時 間 と す る 。

一 略 一 略

二 勤 務 時 間 等 条 例 第 三 条 第 三 項 又 は 第 四 条 の 規 二 勤 務 時 間 等 条 例 第 四 条 の 規

定 に よ り 割 振 り 変 更 後 の 勤 務 日 の 属 す る 週 に 割 定 に よ り 割 振 り 変 更 後 の 勤 務 日 の 属 す る 週 に 割

り 振 ら れ た 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 勤 務 時 間 が 三 り 振 ら れ た 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 勤 務 時 間 が 三

十 八 時 間 四 十 五 分 未 満 で あ る 場 合 に お け る 三 十 十 八 時 間 四 十 五 分 未 満 で あ る 場 合 に お け る 三 十

八 時 間 四 十 五 分 か ら 当 該 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の 八 時 間 四 十 五 分 か ら 当 該 割 振 り 変 更 前 の 正 規 の

勤 務 時 間 を 減 じ て 得 た 時 間 に 相 当 す る 時 間 勤 務 時 間 を 減 じ て 得 た 時 間 に 相 当 す る 時 間

２ 略 ２ 略

附 則



（29）栃 木 県 公 報 号外第11号平成31（2019）年３月29日　金曜日

　───────────────────────────────────────────────

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 四 号

給 料 の 特 別 調 整 額 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

給 料 の 特 別 調 整 額 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

給 料 の 特 別 調 整 額 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 五 十 二 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す

る 。
次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別 表 第 一 （ 第 二 条 関 係 ） 別 表 第 一 （ 第 二 条 関 係 ）

給 料 の 特 別 調 整 額 表 給 料 の 特 別 調 整 額 表

組 織 の 区 分 職 区 分 組 織 の 区 分 職 区 分

知 事 の 本 庁 理 事 略 知 事 の 本 庁 理 事 略

事 務 部 部 長 事 務 部 部 長

局 保 健 医 療 監 局 保 健 医 療 監

国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ

大 会 局 長

会 計 局 長 会 計 局 長

次 長 次 長

危 機 管 理 監 危 機 管 理 監

参 事 略 参 事 略

技 監 技 監

課 長 （ 総 合 政 策 課 、 財 課 長 （ 総 合 政 策 課 、 財

政 課 、 人 事 課 、 県 民 文 政 課 、 人 事 課 、 県 民 文

化 課 、 環 境 森 林 政 策 化 課 、 環 境 森 林 政 策

課 、 保 健 福 祉 課 、 産 業 課 、 保 健 福 祉 課 、 産 業

政 策 課 、 農 政 課 、 監 政 策 課 、 農 政 課 及 び 監

理 課 及 び 総 務 企 画 課 の 理 課 の

課 長 に 限 る 。 ） 課 長 に 限 る 。 ）

略 略 略 略

略 略 略 略 略 略

環 境 森 略 略 環 境 森 略 略

林 事 務 林 事 務

所 部 長 （ 県 西 環 境 森 林 事 略 所 部 長 （ 県 西 環 境 森 林 事 略

務 所 及 び 県 北 環 境 森 林 務 所 及 び 県 北 環 境 森 林

事 務 所 の 部 長 事 務 所 の 部 長 並 び に 県

東 環 境 森 林 事 務 所 の 環

に 限 る 。 ） 境 部 の 部 長 に 限 る 。 ）

略 略 略 略 略 略

農 業 振 略 略 農 業 振 略 略

（ 社 会 福 祉 業 務 に 従 事 す る 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 ） （ 社 会 福 祉 業 務 に 従 事 す る 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 ）

第 八 条 社 会 福 祉 業 務 に 従 事 す る 職 員 の 特 殊 勤 務 手 第 八 条 社 会 福 祉 業 務 に 従 事 す る 職 員 の 特 殊 勤 務 手

当 は 、 健 康 福 祉 セ ン タ ー （ 生 活 福 祉 課 に 限 る 。 ） 当 は 、 健 康 福 祉 セ ン タ ー （ 生 活 福 祉 課 に 限 る 。 ）

又 は 栃 木 県 障 害 者 総 合 相 談 所 に 勤 務 す る 職 員 に あ に 勤 務 す る 職 員 に あ

つ て は 第 一 号 及 び 第 二 号 に 掲 げ る 業 務 に 、 児 童 相 つ て は 第 一 号 及 び 第 二 号 に 掲 げ る 業 務 に 、 児 童 相

談 所 又 は と ち ぎ 男 女 共 同 参 画 セ ン タ ー に 勤 務 す る 談 所 又 は と ち ぎ 男 女 共 同 参 画 セ ン タ ー に 勤 務 す る

職 員 に あ つ て は 次 の 各 号 に 掲 げ る 業 務 に そ れ ぞ れ 職 員 に あ つ て は 次 の 各 号 に 掲 げ る 業 務 に そ れ ぞ れ

従 事 し た と き に 支 給 す る 。 従 事 し た と き に 支 給 す る 。

一 ～ 三 略 一 ～ 三 略

２ 略 ２ 略

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 三 号

職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 及 び 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の

よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 及 び 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

（ 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 一 条 職 員 の 給 料 等 の 支 給 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 二 十 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 四 号 ） の 一 部 を 次 の よ う

に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別 表 第 一 （ 第 六 条 関 係 ） 別 表 第 一 （ 第 六 条 関 係 ）

適 用 区 分 表 適 用 区 分 表

勤 務 箇 所 職 員 調 整 数 勤 務 箇 所 職 員 調 整 数

略 略

岡 本 台 病 略 略 岡 本 台 病 略 略

院 院

⑴ 機 能 訓 練 師 （ ⑷ に 掲 げ

三

る 職 員 を 除 く 。 ）

⑵ 医 師 、 看 護 師 等 及 び 心

理 判 定 業 務 に 従 事 す る 職

員 （ ⑷ に 掲 げ る 職 員 を 除

二

く 。 ） 並 び に 言 語 聴 覚 士

障 害 者 総

⑶ 保 健 師 （ 管 理 職 員 を 除

合 相 談 所

く 。 ）

⑷ 医 師 、 看 護 師 等 、 機 能

訓 練 師 及 び 心 理 判 定 業 務

一 ・ 五

に 従 事 す る 職 員 （ 管 理 職

員 に 限 る 。 ）

⑸ 事 務 職 員 （ 管 理 職 員 を

一

除 く 。 ）

略 略

（ 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 二 十 七 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 七 号 ） の 一 部 を 次

の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前



（30） 栃 木 県 公 報 号外第11号平成31（2019）年３月29日　金曜日

　───────────────────────────────────────────────

興 事 務 興 事 務

所 部 長 （ 河 内 農 業 振 興 事 略 所 部 長 （ 河 内 農 業 振 興 事 略

務 所 の 経 営 普 及 部 及 び 務 所 の 経 営 普 及 部

農 村 整 備 部 並 び に 安 足

農 業 振 興 事 務 所 の 経 営

普 及 部 の 部 長 を 除 の 部 長 を 除

く 。 ） く 。 ）

支 所 長 支 所 長

略 略 略 略 略 略

略 略

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 五 号

管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 （ 昭 和 四 十 一 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 九 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す

る 。
次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別 表 （ 第 二 条 関 係 ） 別 表 （ 第 二 条 関 係 ）

組 織 職 組 織 職

略 略

知 事 部 局 理 事 部 長 国 知 事 部 局 理 事 部 長

体 ・ 障 害 者 ス

ポ ー ツ 大 会 局 長

保 健 医 療 監 保 健 医 療 監

本 庁

次 長 危 機 管 理

本 庁

次 長 危 機 管 理

監 参 事 技 監 監 参 事 技 監

課 長 総 務 主 課 長 総 務 主

幹 課 長 補 佐 幹 課 長 補 佐

幹 事 課 企 画 調 整 幹 事 課 企 画 調 整

担 当 の 副 主 幹 担 当 の 副 主 幹

総 合 政 策 課 略 総 合 政 策 課 略

国 体 準 備 室 室 長 室 長 補 佐

略 略 略 略

略 略 略 略

略 略

教 育 委 員 事 務 局 略 教 育 委 員 事 務 局 略

会 会

略 略 略 略

主 幹 人 事 主 幹 人 事 又 は

に 関 す る 企 給 与 に 関 す る 企

義 務 教 育 課 画 担 当 の 副 主 教 職 員 課 画 担 当 の 副 主

幹 、 係 長 及 び 主 幹 、 係 長 及 び 主

査 査

主 幹 人 事 に 関

高 校 教 育 課

す る 企 画 担 当 の

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 四 号

給 料 の 特 別 調 整 額 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

給 料 の 特 別 調 整 額 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

給 料 の 特 別 調 整 額 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 五 十 二 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す

る 。
次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別 表 第 一 （ 第 二 条 関 係 ） 別 表 第 一 （ 第 二 条 関 係 ）

給 料 の 特 別 調 整 額 表 給 料 の 特 別 調 整 額 表

組 織 の 区 分 職 区 分 組 織 の 区 分 職 区 分

知 事 の 本 庁 理 事 略 知 事 の 本 庁 理 事 略

事 務 部 部 長 事 務 部 部 長

局 保 健 医 療 監 局 保 健 医 療 監

国 体 ・ 障 害 者 ス ポ ー ツ

大 会 局 長

会 計 局 長 会 計 局 長

次 長 次 長

危 機 管 理 監 危 機 管 理 監

参 事 略 参 事 略

技 監 技 監

課 長 （ 総 合 政 策 課 、 財 課 長 （ 総 合 政 策 課 、 財

政 課 、 人 事 課 、 県 民 文 政 課 、 人 事 課 、 県 民 文

化 課 、 環 境 森 林 政 策 化 課 、 環 境 森 林 政 策

課 、 保 健 福 祉 課 、 産 業 課 、 保 健 福 祉 課 、 産 業

政 策 課 、 農 政 課 、 監 政 策 課 、 農 政 課 及 び 監

理 課 及 び 総 務 企 画 課 の 理 課 の

課 長 に 限 る 。 ） 課 長 に 限 る 。 ）

略 略 略 略

略 略 略 略 略 略

環 境 森 略 略 環 境 森 略 略

林 事 務 林 事 務

所 部 長 （ 県 西 環 境 森 林 事 略 所 部 長 （ 県 西 環 境 森 林 事 略

務 所 及 び 県 北 環 境 森 林 務 所 及 び 県 北 環 境 森 林

事 務 所 の 部 長 事 務 所 の 部 長 並 び に 県

東 環 境 森 林 事 務 所 の 環

に 限 る 。 ） 境 部 の 部 長 に 限 る 。 ）

略 略 略 略 略 略

農 業 振 略 略 農 業 振 略 略
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副 主 幹 、 係 長 及

び 主 査

略 略 略 略

略 略

備 考 備 考

１ ～ ４ 略 １ ～ ４ 略

５ こ の 表 中 「 課 長 補 佐 」 、 「 室 長 補 佐 」 、 ５ こ の 表 中 「 課 長 補 佐 」 、 「 室 長 補 佐 」 、

「 所 長 補 佐 」 、 「 地 域 保 健 部 長 補 佐 」 、 「 所 長 補 佐 」 、 「 地 域 保 健 部 長 補 佐 」 及 び

「 場 長 補 佐 」 及 び 「 館 長 補 佐 」 と は 、 そ の 職 「 場 長 補 佐 」 と は 、 そ の 職

務 が 主 と し て 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 事 務 以 外 務 が 主 と し て 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 事 務 以 外

の 事 務 又 は 技 術 に 限 ら れ る も の を 除 い た も の の 事 務 又 は 技 術 に 限 ら れ る も の を 除 い た も の

を い う 。 を い う 。

６ こ の 表 の 知 事 部 局 の 部 本 庁 の 款 中 「 幹 事 課 ６ こ の 表 の 知 事 部 局 の 部 本 庁 の 款 中 「 幹 事 課

企 画 調 整 担 当 の 副 主 幹 」 と は 、 部 又 は 国 体 ・ 企 画 調 整 担 当 の 副 主 幹 」 と は 、 部

障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 全 般 の 人 事 に 関 す る 内 全 般 の 人 事 に 関 す る

事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 （ 前 項 の 課 長 補 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 （ 前 項 の 課 長 補

佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 む 。 ） を い う 。 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 む 。 ） を い う 。

７ ～ 略 ７ ～ 略13 13

こ の 表 の 知 事 部 局 の 部 出 先 機 関 の 款 東 京 事 こ の 表 の 知 事 部 局 の 部 出 先 機 関 の 款14 14

務 所 の 項 、 保 健 環 境 セ ン タ ー の 項 、 農 業 振 興 保 健 環 境 セ ン タ ー の 項

事 務 所 の 項 、 農 業 試 験 場 の 項 、 畜 産 酪 農 研 究 、 農 業 試 験 場 の 項 、 畜 産 酪 農 研 究

セ ン タ ー の 項 及 び 土 木 事 務 所 の 項 中 「 次 長 」 セ ン タ ー の 項 及 び 土 木 事 務 所 の 項 中 「 次 長 」

と は 、 そ の 職 務 が 主 と し て 人 事 又 は 給 与 に 関 と は 、 そ の 職 務 が 主 と し て 人 事 又 は 給 与 に 関

す る 事 務 以 外 の 事 務 又 は 技 術 に 限 ら れ る も の す る 事 務 以 外 の 事 務 又 は 技 術 に 限 ら れ る も の

を 除 い た も の を い う 。 を 除 い た も の を い う 。

略 略1
5

1
5

こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 総 務 課 こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 総 務 課16 16

の 項 中 「 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 副 の 項 中 「 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 副

主 幹 、 係 長 及 び 主 査 」 と は 、 教 育 委 員 会 事 務 主 幹 、 係 長 及 び 主 査 」 と は 、 教 育 委 員 会 事 務

局 全 般 の 人 事 若 し く は 給 与 又 は 公 立 学 校 職 員 局 全 般 の 人 事 又 は

の 給 与 に 関 す る 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 給 与 に 関 す る 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹

（ 第 五 項 の 課 長 補 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 （ 第 五 項 の 課 長 補 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含

む 。 ） 、 係 長 及 び 主 査 を い う 。 む 。 ） 、 係 長 及 び 主 査 を い う 。

こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 総 務 課 こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 総 務 課17 17

の 項 中 「 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 主 の 項 中 「 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 主

任 又 は 主 事 」 と は 、 当 該 主 任 又 は 主 事 の う 任 又 は 主 事 」 と は 、 当 該 主 任 又 は 主 事 の う

ち 、 教 育 委 員 会 事 務 局 全 般 の 人 事 若 し く は 給 ち 、 教 育 委 員 会 事 務 局 全 般 の 人 事 又 は

与 又 は 公 立 学 校 職 員 の 給 与 に 関 す る 事 務 の 企 給 与 に 関 す る 事 務 の 企

画 に 主 と な つ て 従 事 す る 主 任 又 は 主 事 を い 画 に 主 と な つ て 従 事 す る 主 任 又 は 主 事 を い

う 。 う 。

こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 義 務 教 こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 教 職 員18 18

育 課 の 項 及 び 高 校 教 育 課 の 項 中 「 人 事 課 の 項 中 「 人 事 又 は 給

に 関 す る 企 画 担 当 の 副 主 幹 、 係 長 及 び 主 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 副 主 幹 、 係 長 及 び 主

査 」 と は 、 公 立 学 校 職 員 の 人 事 に 関 査 」 と は 、 公 立 学 校 職 員 の 人 事 又 は 給 与 に 関

す る 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 （ 第 五 項 の す る 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 （ 第 五 項 の

課 長 補 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 む 。 ） 、 係 長 及 課 長 補 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 む 。 ） 、 係 長 及

び 主 査 を い う 。 び 主 査 を い う 。

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 五 号

管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則

管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 （ 昭 和 四 十 一 年 栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 十 九 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す

る 。
次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別 表 （ 第 二 条 関 係 ） 別 表 （ 第 二 条 関 係 ）

組 織 職 組 織 職

略 略

知 事 部 局 理 事 部 長 国 知 事 部 局 理 事 部 長

体 ・ 障 害 者 ス

ポ ー ツ 大 会 局 長

保 健 医 療 監 保 健 医 療 監

本 庁

次 長 危 機 管 理

本 庁

次 長 危 機 管 理

監 参 事 技 監 監 参 事 技 監

課 長 総 務 主 課 長 総 務 主

幹 課 長 補 佐 幹 課 長 補 佐

幹 事 課 企 画 調 整 幹 事 課 企 画 調 整

担 当 の 副 主 幹 担 当 の 副 主 幹

総 合 政 策 課 略 総 合 政 策 課 略

国 体 準 備 室 室 長 室 長 補 佐

略 略 略 略

略 略 略 略

略 略

教 育 委 員 事 務 局 略 教 育 委 員 事 務 局 略

会 会

略 略 略 略

主 幹 人 事 主 幹 人 事 又 は

に 関 す る 企 給 与 に 関 す る 企

義 務 教 育 課 画 担 当 の 副 主 教 職 員 課 画 担 当 の 副 主

幹 、 係 長 及 び 主 幹 、 係 長 及 び 主

査 査

主 幹 人 事 に 関

高 校 教 育 課

す る 企 画 担 当 の



（32） 栃 木 県 公 報 号外第11号平成31（2019）年３月29日　金曜日
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附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 六 号

栃 木 県 が 公 平 委 員 会 の 事 務 の 委 託 を 受 け た 地 方 公 共 団 体 の 管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る

規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

栃 木 県 が 公 平 委 員 会 の 事 務 の 委 託 を 受 け た 地 方 公 共 団 体 の 管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 の 一 部 を 改 正

す る 規 則

栃 木 県 が 公 平 委 員 会 の 事 務 の 委 託 を 受 け た 地 方 公 共 団 体 の 管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 （ 昭 和 四 十 一 年 栃

木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 十 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別 表 （ 第 二 条 関 係 ） 別 表 （ 第 二 条 関 係 ）

一 市 又 は 町 一 市 又 は 町

市 又 は 町 組 織 職 市 又 は 町 組 織 職

略 略

さ く ら 市 略 略 さ く ら 市 略 略

部 長 参 事 課 長 室 部 長 参 事 課 長 室

長 主 幹 総 合 政 策 課 長 主 幹 総 合 政 策 課

長 補 佐 総 務 課 長 補 佐 長 補 佐 総 務 課 長 補 佐

財 政 課 長 補 佐 総 合 財 政 課 長 補 佐 総 合

政 策 課 秘 書 広 報 戦 略 室 政 策 課 秘 書 広 報 係 長

秘 書 係 長 総 合 政 策 課 総 合 政 策 課

市 長 部 局

政 策 推 進 室 プ ロ ジ ェ ク

市 長 部 局

政 策 推 進 室 プ ロ ジ ェ ク

ト 推 進 係 長 総 合 政 策 ト 推 進 係 長 総 合 政 策

課 政 策 推 進 室 進 化 プ ラ 課 政 策 推 進 室 進 化 プ ラ

ン 係 長 総 務 課 人 事 係 ン 係 長 総 務 課 人 事 係

長 財 政 課 財 政 係 長 長 財 政 課 財 政 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

所 長 所 長

園 長 園 長

略 略 略 略

略 略

上 三 川 町 略 略 上 三 川 町 略 略

課 長 室 長 総 務 課 主 課 長 室 長 総 務 課 主

幹 企 画 課 主 幹 総 務 幹 企 画 課 主 幹 総 務

町 長 部 局

課 長 補 佐 企 画 課 長 補

町 長 部 局

課 長 補 佐 企 画 課 長 補

佐 総 務 課 総 務 人 事 係 佐 総 務 課 秘 書 庶 務 係

長 企 画 課 財 政 係 長 長 企 画 課 財 政 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

副 主 幹 、 係 長 及

び 主 査

略 略 略 略

略 略

備 考 備 考

１ ～ ４ 略 １ ～ ４ 略

５ こ の 表 中 「 課 長 補 佐 」 、 「 室 長 補 佐 」 、 ５ こ の 表 中 「 課 長 補 佐 」 、 「 室 長 補 佐 」 、

「 所 長 補 佐 」 、 「 地 域 保 健 部 長 補 佐 」 、 「 所 長 補 佐 」 、 「 地 域 保 健 部 長 補 佐 」 及 び

「 場 長 補 佐 」 及 び 「 館 長 補 佐 」 と は 、 そ の 職 「 場 長 補 佐 」 と は 、 そ の 職

務 が 主 と し て 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 事 務 以 外 務 が 主 と し て 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 事 務 以 外

の 事 務 又 は 技 術 に 限 ら れ る も の を 除 い た も の の 事 務 又 は 技 術 に 限 ら れ る も の を 除 い た も の

を い う 。 を い う 。

６ こ の 表 の 知 事 部 局 の 部 本 庁 の 款 中 「 幹 事 課 ６ こ の 表 の 知 事 部 局 の 部 本 庁 の 款 中 「 幹 事 課

企 画 調 整 担 当 の 副 主 幹 」 と は 、 部 又 は 国 体 ・ 企 画 調 整 担 当 の 副 主 幹 」 と は 、 部

障 害 者 ス ポ ー ツ 大 会 局 内 全 般 の 人 事 に 関 す る 内 全 般 の 人 事 に 関 す る

事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 （ 前 項 の 課 長 補 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 （ 前 項 の 課 長 補

佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 む 。 ） を い う 。 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 む 。 ） を い う 。

７ ～ 略 ７ ～ 略13 13

こ の 表 の 知 事 部 局 の 部 出 先 機 関 の 款 東 京 事 こ の 表 の 知 事 部 局 の 部 出 先 機 関 の 款14 14

務 所 の 項 、 保 健 環 境 セ ン タ ー の 項 、 農 業 振 興 保 健 環 境 セ ン タ ー の 項

事 務 所 の 項 、 農 業 試 験 場 の 項 、 畜 産 酪 農 研 究 、 農 業 試 験 場 の 項 、 畜 産 酪 農 研 究

セ ン タ ー の 項 及 び 土 木 事 務 所 の 項 中 「 次 長 」 セ ン タ ー の 項 及 び 土 木 事 務 所 の 項 中 「 次 長 」

と は 、 そ の 職 務 が 主 と し て 人 事 又 は 給 与 に 関 と は 、 そ の 職 務 が 主 と し て 人 事 又 は 給 与 に 関

す る 事 務 以 外 の 事 務 又 は 技 術 に 限 ら れ る も の す る 事 務 以 外 の 事 務 又 は 技 術 に 限 ら れ る も の

を 除 い た も の を い う 。 を 除 い た も の を い う 。

略 略15 15

こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 総 務 課 こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 総 務 課16 16

の 項 中 「 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 副 の 項 中 「 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 副

主 幹 、 係 長 及 び 主 査 」 と は 、 教 育 委 員 会 事 務 主 幹 、 係 長 及 び 主 査 」 と は 、 教 育 委 員 会 事 務

局 全 般 の 人 事 若 し く は 給 与 又 は 公 立 学 校 職 員 局 全 般 の 人 事 又 は

の 給 与 に 関 す る 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 給 与 に 関 す る 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹

（ 第 五 項 の 課 長 補 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 （ 第 五 項 の 課 長 補 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含

む 。 ） 、 係 長 及 び 主 査 を い う 。 む 。 ） 、 係 長 及 び 主 査 を い う 。

こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 総 務 課 こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 総 務 課17 17

の 項 中 「 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 主 の 項 中 「 人 事 又 は 給 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 主

任 又 は 主 事 」 と は 、 当 該 主 任 又 は 主 事 の う 任 又 は 主 事 」 と は 、 当 該 主 任 又 は 主 事 の う

ち 、 教 育 委 員 会 事 務 局 全 般 の 人 事 若 し く は 給 ち 、 教 育 委 員 会 事 務 局 全 般 の 人 事 又 は

与 又 は 公 立 学 校 職 員 の 給 与 に 関 す る 事 務 の 企 給 与 に 関 す る 事 務 の 企

画 に 主 と な つ て 従 事 す る 主 任 又 は 主 事 を い 画 に 主 と な つ て 従 事 す る 主 任 又 は 主 事 を い

う 。 う 。

こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 義 務 教 こ の 表 の 教 育 委 員 会 の 部 事 務 局 の 款 教 職 員18 18

育 課 の 項 及 び 高 校 教 育 課 の 項 中 「 人 事 課 の 項 中 「 人 事 又 は 給

に 関 す る 企 画 担 当 の 副 主 幹 、 係 長 及 び 主 与 に 関 す る 企 画 担 当 の 副 主 幹 、 係 長 及 び 主

査 」 と は 、 公 立 学 校 職 員 の 人 事 に 関 査 」 と は 、 公 立 学 校 職 員 の 人 事 又 は 給 与 に 関

す る 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 （ 第 五 項 の す る 事 務 の 企 画 を 担 当 す る 副 主 幹 （ 第 五 項 の

課 長 補 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 む 。 ） 、 係 長 及 課 長 補 佐 以 外 の 課 長 補 佐 を 含 む 。 ） 、 係 長 及

び 主 査 を い う 。 び 主 査 を い う 。
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略 略 略 略

略 略

野 木 町 略 略 野 木 町 略 略

部 長 課 長 総 務 課 長 部 長 課 長 総 務 課 長

補 佐 政 策 課 長 補 佐 補 佐 政 策 課 長 補 佐

町 長 部 局

総 務 課 秘 書 広 報 係 長

町 長 部 局

総 務 課 人 事 給 与 係 長 総 務 課 人 事 給 与 係 長

政 策 課 財 政 係 長 政 策 課 財 政 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

略 略 略 略

略 略

那 須 町 略 略 那 須 町 略 略

課 長 総 務 課 総 務 係 長 課 長 総 務 課 総 務 防 災

総 務 課 人 事 係 長 係 長 総 務 課 秘 書 人 事

町 長 部 局 企 画 財 政 課 財 政 町 長 部 局 係 長 企 画 財 政 課 財 政

係 長 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

略 略 略 略

略 略

二 一 部 事 務 組 合 二 一 部 事 務 組 合

一 部 事 務 組 合 及 び 組 織 職 一 部 事 務 組 合 及 び 組 織 職

略 略

事 務 局 長 事 務 局 次 長 事 務 局 長 事 務 局 次 長

小 山 広 域 保 健 衛 生 組 合

課 長 所 長 主 幹

小 山 広 域 保 健 衛 生 組 合

課 長 所 長 主 幹

総 務 係 長 室 長 総 務 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

略 略

三 略 三 略

備 考 略 備 考 略

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

栃 木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 六 号

栃 木 県 が 公 平 委 員 会 の 事 務 の 委 託 を 受 け た 地 方 公 共 団 体 の 管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 の 一 部 を 改 正 す る

規 則 を 次 の よ う に 定 め る 。

平 成 三 十 一 年 三 月 二 十 九 日

栃 木 県 人 事 委 員 会 委 員 長 五 家 正

栃 木 県 が 公 平 委 員 会 の 事 務 の 委 託 を 受 け た 地 方 公 共 団 体 の 管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 の 一 部 を 改 正

す る 規 則

栃 木 県 が 公 平 委 員 会 の 事 務 の 委 託 を 受 け た 地 方 公 共 団 体 の 管 理 職 員 等 の 範 囲 を 定 め る 規 則 （ 昭 和 四 十 一 年 栃

木 県 人 事 委 員 会 規 則 第 二 十 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

次 の 表 の 改 正 前 の 欄 に 掲 げ る 規 定 を 同 表 の 改 正 後 の 欄 に 掲 げ る 規 定 に 傍 線 で 示 す よ う に 改 正 す る 。

改 正 後 改 正 前

別 表 （ 第 二 条 関 係 ） 別 表 （ 第 二 条 関 係 ）

一 市 又 は 町 一 市 又 は 町

市 又 は 町 組 織 職 市 又 は 町 組 織 職

略 略

さ く ら 市 略 略 さ く ら 市 略 略

部 長 参 事 課 長 室 部 長 参 事 課 長 室

長 主 幹 総 合 政 策 課 長 主 幹 総 合 政 策 課

長 補 佐 総 務 課 長 補 佐 長 補 佐 総 務 課 長 補 佐

財 政 課 長 補 佐 総 合 財 政 課 長 補 佐 総 合

政 策 課 秘 書 広 報 戦 略 室 政 策 課 秘 書 広 報 係 長

秘 書 係 長 総 合 政 策 課 総 合 政 策 課

市 長 部 局

政 策 推 進 室 プ ロ ジ ェ ク

市 長 部 局

政 策 推 進 室 プ ロ ジ ェ ク

ト 推 進 係 長 総 合 政 策 ト 推 進 係 長 総 合 政 策

課 政 策 推 進 室 進 化 プ ラ 課 政 策 推 進 室 進 化 プ ラ

ン 係 長 総 務 課 人 事 係 ン 係 長 総 務 課 人 事 係

長 財 政 課 財 政 係 長 長 財 政 課 財 政 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

所 長 所 長

園 長 園 長

略 略 略 略

略 略

上 三 川 町 略 略 上 三 川 町 略 略

課 長 室 長 総 務 課 主 課 長 室 長 総 務 課 主

幹 企 画 課 主 幹 総 務 幹 企 画 課 主 幹 総 務

町 長 部 局

課 長 補 佐 企 画 課 長 補

町 長 部 局

課 長 補 佐 企 画 課 長 補

佐 総 務 課 総 務 人 事 係 佐 総 務 課 秘 書 庶 務 係

長 企 画 課 財 政 係 長 長 企 画 課 財 政 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者
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　───────────────────────────────────────────────

略 略 略 略

略 略

野 木 町 略 略 野 木 町 略 略

部 長 課 長 総 務 課 長 部 長 課 長 総 務 課 長

補 佐 政 策 課 長 補 佐 補 佐 政 策 課 長 補 佐

町 長 部 局

総 務 課 秘 書 広 報 係 長

町 長 部 局

総 務 課 人 事 給 与 係 長 総 務 課 人 事 給 与 係 長

政 策 課 財 政 係 長 政 策 課 財 政 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

略 略 略 略

略 略

那 須 町 略 略 那 須 町 略 略

課 長 総 務 課 総 務 係 長 課 長 総 務 課 総 務 防 災

総 務 課 人 事 係 長 係 長 総 務 課 秘 書 人 事

町 長 部 局 企 画 財 政 課 財 政 町 長 部 局 係 長 企 画 財 政 課 財 政

係 長 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

略 略 略 略

略 略

二 一 部 事 務 組 合 二 一 部 事 務 組 合

一 部 事 務 組 合 及 び 組 織 職 一 部 事 務 組 合 及 び 組 織 職

略 略

事 務 局 長 事 務 局 次 長 事 務 局 長 事 務 局 次 長

小 山 広 域 保 健 衛 生 組 合

課 長 所 長 主 幹

小 山 広 域 保 健 衛 生 組 合

課 長 所 長 主 幹

総 務 係 長 室 長 総 務 係 長

会 計 管 理 者 会 計 管 理 者

略 略

三 略 三 略

備 考 略 備 考 略

附 則

こ の 規 則 は 、 平 成 三 十 一 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。


