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本号で公布された条例のあらまし 

 
◇職員の育児休業等に関する条例の一部改正（栃木県条例第28号） 

１ 地方公務員の育児休業等に関する法律の一部改正により、育児休業の取得回数の制限が緩和されること等 

に伴い、再度の育児休業をすることができる特別の事情等について、所要の規定の整備をすることとしまし 

た。（第２条及び第２条の３～第３条の２関係） 

２ 施行期日等 

 ⑴ この条例は、令和４（2022）年10月１日から施行することとしました。 

 ⑵ 所要の経過措置を規定することとしました。 



（2） 号外第52号令和４（2022）年９月21日　水曜日 栃 木 県 公 報
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の
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に
関

す
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条
例
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を

改
正
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例
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に
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（
育

児
休

業
を

す
る

こ
と

が
で

き
な

い
職

員
）

 

第
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条
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
の

条
例

で
定

め
る

職
員

は
、

次
に

掲
げ

る
職

員

と
す

る
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(
1
)
・

(
2
)
？

略
 

(
3
)
?
非

常
勤

職
員

で
あ

っ
て

、
次

の
い

ず
れ

か
に

該
当

す
る

も
の

あ
あ

あ
以
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勤
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員
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次
の

い
ず

れ
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該

当
す

る
非
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勤

職
員

 

(
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)
?
そ

の
養

育
す

る
子

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

に
規

定
す

る
子

を
い

う
。

以
下

同
じ

。
）

が
１

歳
６

か
月

に
達

す
る

日
（

以
下

「
１

歳
６

か
月

到

達
日

」
と

い
う

。
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該
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日
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第

３
条
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間
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児
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該
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場
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あ
っ

て
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該
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が
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ま
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こ
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る
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児
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の
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間
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が
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子
の
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到
達

日
後
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て
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下
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じ
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任
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了

後
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特

定
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に
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と
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該
当

し
て

当
該

子
の

１
歳

到

達
日

の
翌

日
を

育
児

休
業

の
期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
よ

う
と

す

る
も

の
 

(
ｲ
)
?
そ

の
任

期
の

末
日

を
育

児
休

業
の

期
間

の
末

日
と

す
る

育
児

休
業

を
し

て

い
る

場
合

で
あ

っ
て

、
当

該
任

期
を

更
新

さ
れ

、
又

は
当

該
任

期
の

満
了

後

引
き

続
い

て
特

定
職

に
採

用
さ

れ
る

こ
と

に
伴

い
、

当
該

育
児

休
業

に
係

る

子
に

つ
い

て
、

当
該

更
新

前
の

任
期

の
末

日
の

翌
日

又
は

当
該

採
用

の
日

を

育
児

休
業

の
期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
よ

う
と

す
る

も
の

 

      

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

の
条

例
で

定
め

る
日

）
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条
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３
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
の

条
例

で
定

め
る

日
は

、
次

の
各

号
に

掲

げ
る

場
合

の
区

分
に

応
じ

、
当

該
各

号
に

定
め

る
日

と
す

る
。
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3
)
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か
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に
達

す
る

ま
で

の
子
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養

育
す
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非

常
勤

職
員

が
、

次
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掲

げ
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場
合
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該
当

す
る

場
合
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該
子
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い
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の
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に

掲

げ
る

場
合
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当
し
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育

児
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い
る

場
合
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３
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掲
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掲
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掲
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１
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到
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日
と
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れ

た

日
）
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い
て

育
児

休
業

を
し
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い

る
非

常
勤

職
員

に
限

る
。
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そ
の

任
期

の
末

日
を

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
て

い

る
非

常
勤

職
員

で
あ

っ
て

、
当

該
育

児
休

業
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係
る

子
に

つ
い

て
、

当
該

任
期

が
更

新
さ

れ
、

又
は

当
該

任
期

の
満

了
後

に
特

定
職

に
引

き
続

き
採

用
さ

れ
る

こ
と

に
伴

い
、

当
該

任
期

の
末

日
の

翌
日

又
は

当
該

引
き

続
き

採
用

さ
れ

る
日

を
育

児
休

業
の

期
間

の
初

日
と

す
る

育
児

休
業

を
し

よ
う

と
す

る
も

の
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業
法
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条
第
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項

の
条

例
で
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め

る
日
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２

条
の

３
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
の

条
例

で
定

め
る

日
は

、
次

の
各

号
に

掲

げ
る

場
合

の
区

分
に

応
じ

、
当

該
各

号
に

定
め

る
日

と
す

る
。

 

(
1
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・

(
2
)
？
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(
3
)
?
１

歳
か

ら
１

歳
６

か
月

に
達

す
る

ま
で

の
子

を
養

育
す

る
た

め
、

非
常

勤
職

員

が
当

該
子

の
１

歳
到

達
日

（
当

該
子

を
養

育
す

る
非

常
勤

職
員

が
前

号
に

掲
げ

る

場
合

に
該

当
し

て
す

る
育

児
休

業
又

は
当

該
非

常
勤

職
員
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配

偶
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同
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に

掲

げ
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合

若
し

く
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こ
れ

に
相

当
す

る
場

合
に

該
当

し
て
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る

配
偶

者
育

児
休
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末
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と
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れ
た
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が

当
該
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の

１
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到
達

日
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場

合
に
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っ
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日
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れ
た

日
（

当
該

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
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該
配
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育
児
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間
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れ
た

日
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と

き
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翌
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該
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１
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到
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日
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に
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の
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に

掲
げ

る
場

合
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該
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任
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の
末

日
を

育
児

休
業
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期

間
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日
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育
児

休
業

を
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い

る
非

常
勤

職
員

で
あ

っ
て

、
当

該
任

期
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更
新

さ
れ

、
又

は

当
該

任
期
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後

に
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定
職
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引

き
続

き
採

用
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れ
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に
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っ
て
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当

該
任
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日
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翌

日
又

は
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該
引

き
続

き
採

用
さ

れ
る

日
）

を
育

児
休

業
の

期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
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よ

う
と

す
る

場
合

で
あ

っ
て

、
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当
該

子
の

１
歳

６
か

月
到

達
日

 

 
 

ア
？

当
該

非
常

勤
職

員
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
（

当
該

非
常

勤
職

員
が

前
号

に

掲
げ

る
場

合
に

該
当

し
て

す
る

育
児

休
業

又
は

当
該

非
常

勤
職

員
の

配
偶

者
が

同
号

に
掲

げ
る

場
合

若
し

く
は

こ
れ

に
相

当
す

る
場

合
に

該
当

し
て

す
る

配
偶

者
育

児
休

業
の

期
間

の
末

日
と

さ
れ

た
日

が
当

該
子

の
１

歳
到

達
日

後
で

あ
る

場
合

に
あ

っ
て

は
、

当
該

末
日

と
さ

れ
た

日
（

当
該

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
と

当
該

配
偶

者
育

児
休

業
の

期
間

の
末

日
と

さ
れ

た
日

が
異

な
る

と
き

は
、

そ
の

い
ず

れ
か

の
日

）
）

の
翌

日
（

当
該

配
偶

者
が

こ
の

号
に

掲
げ

る
場

合
又

は
こ

れ
に

相
当

す
る

場
合

に
該

当
し

て
配

偶
者

育
児

休
業

を
す

る
場

合
に

あ
っ

て
は

、
当

該
配

偶
者

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
の

翌
日

以
前

の
日

）
を

育
児

休
業

の
期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
よ

う
と

す
る

場
合
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当
該

子
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つ
い

て
、

当
該

非
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勤
職

員
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
（

当
該

非

常
勤

職
員

が
前

号
に

掲
げ

る
場

合
に

該
当

し
て

す
る

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
後

で
あ

る
場

合
に

あ
っ

て
は

、
当

該
末

日
と

さ
れ

た
日

）
に

お
い

て
育

児
休

業
を

し
て
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る

場
合

又
は
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該
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勤
職
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児
休

業
を

し
て

い
る

場
合
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該
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つ
い

て
、

当
該

非
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勤
職

員
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
（

当
該

非

常
勤

職
員

が
前

号
に

掲
げ

る
場

合
に

該
当

し
て

す
る

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
後

で
あ

る
場

合
に

あ
っ

て
は

、
当

該
末

日
と

さ
れ

た
日

）
後

の
期

間
に

お
い

て
こ

の
号

に
掲

げ
る

場
合

に
該

当
し

て
育

児
休

業
を

し
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こ
と

が
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い
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す
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勤
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非
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が
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の

配
偶

者
が

同
号

に
掲

げ
る

場
合

若
し

く
は

こ
れ

に
相

当
す

る
場

合
に

該
当

し
て

す
る

配
偶

者
育

児
休

業
の

期
間

の
末

日
と

さ
れ

た
日

が
当

該
子

の
１

歳
到

達
日

後
で

あ
る

場
合

に
あ

っ
て

は
、

当
該

末
日

と
さ

れ
た

日
（

当
該

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
と

当
該

配
偶

者
育

児
休

業
の

期
間

の
末

日
と

さ
れ

た
日

が
異

な
る

と
き

は
、

そ
の

い
ず

れ
か

の
日

）
）

の
翌

日
（

当
該

配
偶

者
が

こ
の

号
に

掲
げ

る
場

合
又

は
こ

れ
に

相
当

す
る

場
合

に
該

当
し

て
配

偶
者

育
児

休
業

を
す

る
場

合
に

あ
っ

て
は

、
当

該
配

偶
者

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
の

翌
日

以
前

の
日

）
を

育
児

休
業

の
期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
よ

う
と

す
る

場
合

 

イ
？

当
該

子
に

つ
い

て
、

当
該

非
常

勤
職

員
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
（

当
該

非

常
勤

職
員

が
前

号
に

掲
げ

る
場

合
に

該
当

し
て

す
る

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
後

で
あ

る
場

合
に

あ
っ

て
は

、
当

該
末

日
と

さ
れ

た
日

）
に

お
い

て
育

児
休

業
を

し
て

い
る

場
合

又
は

当
該

非
常

勤
職

員
の

配
偶

者
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
（

当
該

配
偶

者
が

同
号

に
掲

げ
る

場
合

又
は

こ
れ

に
相

当
す

る
場

合
に

該
当

し
て

す
る

配
偶

者
育

児
休

業
の

期
間

の
末

日
と

さ
れ

た
日

が
当

該
子

の
１

歳
到

達
日

後
で

あ
る

場
合

に
あ

っ
て

は
、

当
該

末
日

と
さ

れ
た

日
）

に
お

い
て

配
偶

者
育

児
休

業
を

し
て

い
る

場
合

 

ウ
 

略
 

 
 

エ
？

当
該

子
に

つ
い

て
、

当
該

非
常

勤
職

員
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
（

当
該

非

常
勤

職
員

が
前

号
に

掲
げ

る
場

合
に

該
当

し
て

す
る

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
後

で
あ

る
場

合
に

あ
っ

て
は

、
当

該
末

日
と

さ
れ

た
日

）
後

の
期

間
に

お
い

て
こ

の
号

に
掲

げ
る

場
合

に
該

当
し

て
育

児
休

業
を

し
た

こ
と

が
な

い
場

合
 

 

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

の
条

例
で

定
め

る
場

合
）

 

第
２

条
の

４
？

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
の

条
例

で
定

め
る

場
合

は
、

１
歳

６
か

月

か
ら

２
歳

に
達

す
る

ま
で

の
子

を
養

育
す

る
非

常
勤

職
員

が
、

次
の

各
号

に
掲

げ
る

場
合

の
い

ず
れ

に
も

該
当

す
る

場
合

（
当

該
子

に
つ

い
て

こ
の

条
に

規
定

す
る

場
合

に
該

当
し

て
育

児
休

業
を

し
て

い
る

場
合

で
あ

っ
て

次
条

第
７

号
に

掲
げ

る
事

情
に

該
当

す
る

と
き

は
第

２
号

及
び

第
３

号
に

掲
げ

る
場

合
に

該
当

す
る

場
合

、
人

事
委

員
会

が
定

め
る

特
別

の
事

情
が

あ
る

場
合

に
あ

っ
て

は
同

号
に

掲
げ

る
場

合
に

該
当

合
の

い
ず

れ
に

も
該

当
す

る
と

き
 

当
該

子
の

１
歳

６
か

月
到

達
日

 

           

ア
？

当
該

子
に

つ
い

て
、

当
該

非
常

勤
職

員
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
（

当
該

非

常
勤

職
員

が
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

す
る

育
児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
後

で
あ

る
場

合
に

あ
っ

て
は

、
当

該
末

日
と

さ
れ

た
日

）
に

お
い

て
育

児
休

業
を

し
て

い
る

場
合

又
は

当
該

非
常

勤
職

員
の

配
偶

者
が

当
該

子
の

１
歳

到
達

日
（

当
該

配
偶

者
が

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

す
る

配
偶

者
育

児
休

業
の

期
間

の
末

日
と

さ
れ

た
日

が
当

該
子

の
１

歳
到

達
日

後
で

あ
る

場
合

に
あ

っ
て

は
、

当
該

末
日

と
さ

れ
た

日
）

に
お

い
て

配
偶

者
育

児
休

業
を

し
て

い
る

場
合

 

イ
 

略
 

 
 

 

     

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

の
条

例
で

定
め

る
場

合
）

 

第
２

条
の

４
？

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
の

条
例

で
定

め
る

場
合

は
、

１
歳

６
か

月

か
ら

２
歳

に
達

す
る

ま
で

の
子

を
養

育
す

る
た

め
、

非
常

勤
職

員
が

当
該

子
の

１
歳

６
か

月
到

達
日

の
翌

日
（

当
該

子
の

１
歳

６
か

月
到

達
日

後
の

期
間

に
お

い
て

こ
の

条
に

規
定

す
る

場
合

に
該

当
し

て
そ

の
任

期
の

末
日

を
育

児
休

業
の

期
間

の
末

日
と

す
る

育
児

休
業

を
し

て
い

る
非

常
勤

職
員

で
あ

っ
て

、
当

該
任

期
が

更
新

さ
れ

、
又

は
当

該
任

期
の

満
了

後
に

特
定

職
に

引
き

続
き

採
用

さ
れ

る
も

の
に

あ
っ

て
は

、
当

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
0
0
 
 

す
る

場
合

）
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
と

す
る

。
 

 
(
1
)
 
当

該
非

常
勤

職
員

が
当

該
子

の
１

歳
６

か
月

到
達

日
の

翌
日

（
当

該
非

常
勤

職

員
の

配
偶

者
が

こ
の

条
に

規
定

す
る

場
合

に
該

当
し

、
又

は
こ

れ
に

相
当

す
る

場

合
に

該
当

し
て

配
偶

者
育

児
休

業
を

す
る

場
合

に
あ

っ
て

は
、

当
該

配
偶

者
育

児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
の

翌
日

以
前

の
日

）
を

育
児

休
業

の
期

間
の

初

日
と

す
る

育
児

休
業

を
し

よ
う

と
す

る
場

合
 

(
2
)
・

(
3
)
？

略
 

 
(
4
)
 
当

該
子

に
つ

い
て

、
当

該
非

常
勤

職
員

が
当

該
子

の
１

歳
６

か
月

到
達

日
後

の

期
間

に
お

い
て

こ
の

条
に

規
定

す
る

場
合

に
該

当
し

て
育

児
休

業
を

し
た

こ
と

が

な
い

場
合

 

      

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

た
だ

し
書

の
条

例
で

定
め

る
特

別
の

事
情

）
 

第
３

条
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
た

だ
し

書
の

条
例

で
定

め
る

特
別

の
事

情
は

、

次
に

掲
げ

る
事

情
と

す
る

。
 

(
1
)
～

(
4
)
？

略
 

     (
5
)
・

(
6
)
？

略
 

 
(
7
)
?
任

期
を

定
め

て
採

用
さ

れ
た

職
員

で
あ

っ
て

、
当

該
任

期
の

末
日

を
育

児
休

業

の
期

間
の

末
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
て

い
る

も
の

あ
あ

あ
が

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

、
当

該
任

期
を

更
新

さ
れ

、
又

は
当

該
任

期
の

満
了

後
引

き

続
い

て
特

定
職

に
採

用
さ

れ
る

こ
と

に
伴

い
、

当
該

育
児

休
業

に
係

る
子

に
つ

い

て
、

当
該

更
新

前
の

任
期

の
末

日
の

翌
日

又
は

当
該

採
用

の
あ

あ
あ

あ
あ

あ
日

を

育
児

休
業

の
期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
よ

う
と

す
る

こ
と

。
 

該
任

期
の

末
日

の
翌

日
又

は
当

該
引

き
続

き
採

用
さ

れ
る

日
）

を
育

児
休

業
の

期
間

の
初

日
と

す
る

育
児

休
業

を
し

よ
う

と
す

る
場

合
で

あ
っ

て
、

次
に

掲
げ

る
場

合
の

い
ず

れ
に

も
該

当
す

る
と

き
と

す
る

。
 

     (
1
)
・

(
2
)
？

略
 

    

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

た
だ

し
書

の
条

例
で

定
め

る
期

間
）

 

第
２

条
の

５
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
た

だ
し

書
の

条
例

で
定

め
る

期
間

は
、

育

児
休

業
に

係
る

子
の

出
生

の
日

か
ら

起
算

し
て

８
週

間
を

経
過

す
る

日
の

翌
日

ま
で

の
期

間
と

す
る

。
 

 

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

た
だ

し
書

の
条

例
で

定
め

る
特

別
の

事
情

）
 

第
３

条
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
た

だ
し

書
の

条
例

で
定

め
る

特
別

の
事

情
は

、

次
に

掲
げ

る
事

情
と

す
る

。
 

(
1
)
～

(
4
)
？

略
 

(
5
)
?
育

児
休

業
（

こ
の

号
の

規
定

に
該

当
し

た
こ

と
に

よ
り

当
該

育
児

休
業

に
係

る

子
に

つ
い

て
既

に
し

た
も

の
を

除
く

。
以

下
こ

の
号

に
お

い
て

同
じ

。
）

の
終

了

後
、

３
月

以
上

の
期

間
を

経
過

し
た

こ
と

（
当

該
育

児
休

業
を

し
た

職
員

が
、

当

該
育

児
休

業
の

承
認

の
請

求
の

際
育

児
休

業
に

よ
り

当
該

子
を

養
育

す
る

た
め

の

計
画

に
つ

い
て

任
命

権
者

に
申

し
出

た
場

合
に

限
る

。
）

。
 

(
6
)
・

(
7
)
？

略
 

 
(
8
)
?
そ

の
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
任

期
の

末
日

を
育

児
休

業

の
期

間
の

末
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
て

い
る

非
常

勤
職

員
が

、
当

該
育

児
休

業

に
係

る
子

に
つ

い
て

、
当

該
任

期
が

更
新

さ
れ

、
又

は
当

該
任

期
の

満
了

後
に

特

定
職

に
引

き
続

き
採

用
さ

れ
る

こ
と

に
伴

い
、

当
該

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

任
期

の
末

日
の

翌
日

又
は

当
該

引
き

続
き

採
用

さ
れ

る
日

を

育
児

休
業

の
期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
よ

う
と

す
る

こ
と

。
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0
0
 
 

す
る

場
合

）
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
と

す
る

。
 

 
(
1
)
 
当

該
非

常
勤

職
員

が
当

該
子

の
１

歳
６

か
月

到
達

日
の

翌
日

（
当

該
非

常
勤

職

員
の

配
偶

者
が

こ
の

条
に

規
定

す
る

場
合

に
該

当
し

、
又

は
こ

れ
に

相
当

す
る

場

合
に

該
当

し
て

配
偶

者
育

児
休

業
を

す
る

場
合

に
あ

っ
て

は
、

当
該

配
偶

者
育

児

休
業

の
期

間
の

末
日

と
さ

れ
た

日
の

翌
日

以
前

の
日

）
を

育
児

休
業

の
期

間
の

初

日
と

す
る

育
児

休
業

を
し

よ
う

と
す

る
場

合
 

(
2
)
・

(
3
)
？

略
 

 
(
4
)
 
当

該
子

に
つ

い
て

、
当

該
非

常
勤

職
員

が
当

該
子

の
１

歳
６

か
月

到
達

日
後

の

期
間

に
お

い
て

こ
の

条
に

規
定

す
る

場
合

に
該

当
し

て
育

児
休

業
を

し
た

こ
と

が

な
い

場
合

 

      

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

た
だ

し
書

の
条

例
で

定
め

る
特

別
の

事
情

）
 

第
３

条
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
た

だ
し

書
の

条
例

で
定

め
る

特
別

の
事

情
は

、

次
に

掲
げ

る
事

情
と

す
る

。
 

(
1
)
～

(
4
)
？

略
 

     (
5
)
・

(
6
)
？

略
 

 
(
7
)
?
任

期
を

定
め

て
採

用
さ

れ
た

職
員

で
あ

っ
て

、
当

該
任

期
の

末
日

を
育

児
休

業

の
期

間
の

末
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
て

い
る

も
の

あ
あ

あ
が

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

、
当

該
任

期
を

更
新

さ
れ

、
又

は
当

該
任

期
の

満
了

後
引

き

続
い

て
特

定
職

に
採

用
さ

れ
る

こ
と

に
伴

い
、

当
該

育
児

休
業

に
係

る
子

に
つ

い

て
、

当
該

更
新

前
の

任
期

の
末

日
の

翌
日

又
は

当
該

採
用

の
あ

あ
あ

あ
あ

あ
日

を

育
児

休
業

の
期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
よ

う
と

す
る

こ
と

。
 

該
任

期
の

末
日

の
翌

日
又

は
当

該
引

き
続

き
採

用
さ

れ
る

日
）

を
育

児
休

業
の

期
間

の
初

日
と

す
る

育
児

休
業

を
し

よ
う

と
す

る
場

合
で

あ
っ

て
、

次
に

掲
げ

る
場

合
の

い
ず

れ
に

も
該

当
す

る
と

き
と

す
る

。
 

     (
1
)
・

(
2
)
？

略
 

    

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

た
だ

し
書

の
条

例
で

定
め

る
期

間
）

 

第
２

条
の

５
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
た

だ
し

書
の

条
例

で
定

め
る

期
間

は
、

育

児
休

業
に

係
る

子
の

出
生

の
日

か
ら

起
算

し
て

８
週

間
を

経
過

す
る

日
の

翌
日

ま
で

の
期

間
と

す
る

。
 

 

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

た
だ

し
書

の
条

例
で

定
め

る
特

別
の

事
情

）
 

第
３

条
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
た

だ
し

書
の

条
例

で
定

め
る

特
別

の
事

情
は

、

次
に

掲
げ

る
事

情
と

す
る

。
 

(
1
)
～

(
4
)
？

略
 

(
5
)
?
育

児
休

業
（

こ
の

号
の

規
定

に
該

当
し

た
こ

と
に

よ
り

当
該

育
児

休
業

に
係

る

子
に

つ
い

て
既

に
し

た
も

の
を

除
く

。
以

下
こ

の
号

に
お

い
て

同
じ

。
）

の
終

了

後
、

３
月

以
上

の
期

間
を

経
過

し
た

こ
と

（
当

該
育

児
休

業
を

し
た

職
員

が
、

当

該
育

児
休

業
の

承
認

の
請

求
の

際
育

児
休

業
に

よ
り

当
該

子
を

養
育

す
る

た
め

の

計
画

に
つ

い
て

任
命

権
者

に
申

し
出

た
場

合
に

限
る

。
）

。
 

(
6
)
・

(
7
)
？

略
 

 
(
8
)
?
そ

の
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
任

期
の

末
日

を
育

児
休

業

の
期

間
の

末
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
て

い
る

非
常

勤
職

員
が

、
当

該
育

児
休

業

に
係

る
子

に
つ

い
て

、
当

該
任

期
が

更
新

さ
れ

、
又

は
当

該
任

期
の

満
了

後
に

特

定
職

に
引

き
続

き
採

用
さ

れ
る

こ
と

に
伴

い
、

当
該

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

あ
あ

任
期

の
末

日
の

翌
日

又
は

当
該

引
き

続
き

採
用

さ
れ

る
日

を

育
児

休
業

の
期

間
の

初
日

と
す

る
育

児
休

業
を

し
よ

う
と

す
る

こ
と

。
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
0
0
 
 

附
 

則
 

 
１

 
こ

の
条

例
は

、
令

和
４

年
1
0
月

１
日

か
ら

施
行

す
る

。
 

 
２

 
こ

の
条

例
の

施
行

の
日

前
に

改
正

前
の

第
３

条
第

５
号

の
規

定
に

よ
り

育
児

休
業

に
係

る
子

を
養

育
す

る
た

め
の

計
画

に
つ

い
て

申
し

出
た

職
員

に
対

す
る

改
正

前
の

同
条

 

（
第

５
号

に
係

る
部

分
に

限
る

。
）

の
規

定
の

適
用

に
つ

い
て

は
、

な
お

従
前

の
例

に
よ

る
。

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
人

事
課

）
 

 
 

 

 

 

（
育

児
休

業
法

第
２

条
第

１
項

第
１

号
の

条
例

で
定

め
る

期
間

）
 

第
３

条
の

２
 

育
児

休
業

法
第

２
条

第
１

項
第

１
号

の
条

例
で

定
め

る
期

間
は

、
育

児

休
業

に
係

る
子

の
出

生
の

日
か

ら
起

算
し

て
８

週
間

を
経

過
す

る
日

の
翌

日
ま

で
の

期
間

と
す

る
。

 

  

 


