
「働く女性のキャリア支援業務」委託公募型プロポーザルの質問及び回答について 

令和７(2025)年４月 28日 

栃木県生活文化スポーツ部人権男女共同参画課 

 質 問 内 容 回 答 

１ 

本業務の実施実績について 

本プロポーザル「働く女性のキャリア支援業務」の業務委託は、過

去何年継続されている業務でしょうか。今年度初めての取り組みでし

ょうか。 

 

今年度初めての取り組みです。 

２ 

面談担当者の人数について 

面談を担当するキャリアコンサルタントは何名程度を想定しており

ますでしょうか。 

  

事業を適切に運営できる人数にてご提案ください。 

３ 

面談の予約方法 

・面談を希望する女性職員が、面談日時の予約をする方法について、

何か想定されている方法がありますでしょうか。 

・過去に実施した実績がありましたら、その時の予約方法を教えてい

ただけないでしょうか。 

・面談予約システムのアプリケーションなど、外部ツールを使用する

ことは可能でしょうか。 

  

 ・電話、メール、ＷＥＢ等を活用した予約方法を想定しております。 

 

 ・今年度初めての取り組みであり、過去の実績はございません。 

 

 ・外部ツールを使用することも可能です。 

４ 

キャリア面談の時期について 

・キャリア面談を実施する時期について、想定はありますでしょうか 

・いつまでに面談を完了しなければならないという期限はありますで

しょうか 

 

 ・６月下旬～７月上旬頃の面談開始を想定しています。 

 ・業務委託期間内にて委託業務を完了できるようご対応ください。 

５ 

「相談回数は延べ300回を想定」と記載されていますが、募集状況や、

受講者の都合で、延べ実施回数が相当数前後することが想定されます

。そのような場合、委託費用や業務完了には影響しないという理解で

よろしいでしょうか。 

 相談回数が想定より大幅に前後する場合には、業務委託変更契約を締結

させていただくことがあります。ただし、業務委託期間を延長すること

はありません。 

 

 


