様式第１（別紙２）
事業承継の概要書
1　現経営者又は先代経営者について
	現経営者又は先代経営者の氏名
	栃木　太郎

	代表権の有無
	☑有　□無（退任予定日　　年　　月　　日）

	現在の持株数（持株％）
	300株（30％）



2　後継者又は候補者について（＊1）
	後継者の氏名
	栃木　次郎


	現在の持株数（持株％）
	100株（10％）



3　事業を承継する者が株式等を取得するまでの期間における経営の計画について
	事業承継の時期（予定）
	令和５年10月　～　令和10年12月

	承継後の持株数（持株％）

	700株（70％）



4　今後５年間の事業の承継に向けた実施内容について（＊2）
	年度
	実施内容
	現経営者の持株数（持株％）

	令和４年
	株式の贈与に向けて株価の算定を行う。
太郎氏が代表を退任。次郎氏が代表取締役へ就任。

	300株（30％）


	令和５年
	株式移転方法の検討・実行。


	250株（25％）


	令和６年
	暦年贈与を行う。

	200株（20％）


	令和７年
	暦年贈与を行う。


	150株（15％）


	令和８年
	暦年贈与を行う。


	100株（10％）




＊1　Ｍ＆Ａ（買い手）の場合、記載不要。
＊2　Ｍ＆Ａ（買い手）の場合、現経営者を売り手に置き換えて記載すること。




