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女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のような計画を策定する。 

 

１．計画期間 2019年 2月 1日～2021年 1月 31日 

２．当社の課題  

  女性の技術者が少ない  

  女性の役職者、管理職が少ない 

  有給休暇の取得率が低い    

３．目標と取組内容・実施時期 

  目標１：技術職を目指す女性を 1名以上採用し、技術部門へ配置する。 

  ＜取組内容＞ 

   ◆2019年 2月～：採用活動において、学校訪問時に女性社員と同行し、女性社員が 

活躍できる企業であることをアピールする。 

   ◆2020年 2月～：前年度の実績を検証すると共に、女性の採用担当者も育成し、引き 

続き採用活動を行う。 

    ◆2020年 8月～：本人適正・希望などを見極め、技術部門への配置を検討していく。 

 

  目標２：女性が活躍するための意識改革を行い、女性が活躍できる風土を醸成する。 

  ＜取組内容＞ 

   ◆2019年 2月～：女性活躍のための課題を抽出する。 

   ◆2019年 8月～：研修プログラムおよび受講者の検討を行う。 

   ◆2020年 8月～：女性が活躍するための意識改革を目的とする研修を実施する。 

 

   目標 3：有給休暇の取得率を、前年比で１５％以上増加させる。 

＜取組内容＞ 

   ◆2019年 2月～：昨年１年間の有給休暇取得実績を把握する。 

   ◆2019年 8月～：有給休暇取得実績を踏まえ、今後の取得目標・取得方法の周知を 

行い、取得しやすい職場環境をつくる。 

   ◆2020年 2月～：前年度の有給休暇取得実績を検証し、さらに取得促進を行う。 


