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日頃よりお世話になっております。 

栃木県産業労働観光部労働政策課です。 

 

今月のいい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年５月１日号）をお送りしま

すので社内等で転送していただくなど、ぜひ皆様で御覧ください。 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年５月１日号） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

【今月号の内容】 

○同一労働同一賃金の取組強化月間 

○企業の障害者雇用をサポートします！ 

○「令和４(2022)年度テレワーク導入事例集」を発行しました！ 

○「働き方改革セミナー（足利地区）」を開催します 

○「とちぎの KAJIDAN ブック」を発行しました！ 

○女性のためのファイナンシャル･プランニング技能検定３級 試験準備講座（全 14回） 

○「とちぎウーマン応援塾」の受講者募集中！ 

○「キャリア･マネジメント講座」の受講者募集中！ 

○Ｇ７栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会合応援男女共同参画セミナー「男女

共同参画社会を考える“とちぎ県民のつどい”」の受講者募集中！ 

○Ｇ７栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会合の開催と応援事業の募集について 

○５月は「栃木県広聴強化月間」です！ 

○一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

○経済産業省「副業・兼業支援補助金」の一次公募について 

○栃木労働局「今月（５月）のおすすめ情報」の紹介 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

同一労働同一賃金の取組強化月間 

―――――――――――――――――――――――― 

厚生労働省では、正規雇用労働者と非正規雇用労働 

者との間の均衡のとれた待遇を確保していくため、不 

合理な待遇差の是正に向けて、同一労働同一賃金の遵 



守の徹底に向けて取り組んでいるところですが、本年 

３月 15日から５月 31 日までを｢非正規雇用労働者の賃 

金引き上げに向けた同一労働同一賃金の取組強化月間｣ 

として更なる同一労働同一賃金の遵守の徹底と非正規 

雇用労働者への賃金引き上げの確実な波及に取り組む 

ことといたします。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室  TEL 028-633-2795 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

企業の障害者雇用をサポートします！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、障害者雇用に取り組む企業を支援する「障 

害者雇用･定着支援強化事業」を実施します。 

これから障害者の雇用を始めようとしている企業や、 

雇用の拡大を検討している企業などを対象として、個 

別のサポートを行います。 

 

＜サポート事例＞ 

Q.障害者を雇用したことがないので何をしたらいいか 

わからない。 

→A.障害者の方に任せる業務の切り出しや、求人票の 

作成を支援します。 

 

Q.障害者の方にどのように接すればよいかわからない。 

→A.障害ごとの特性や必要な配慮についてお伝えしま 

す。 

 

○対象    県内に本社を置く企業    

○参加費 無料 

○申込先 株式会社綜合キャリアトラスト（県委託先） 

          TEL 028-650-5820 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html


https://tochigi-navi.jp/cd/ 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「令和４(2022)年度テレワーク導入事例集」を発行し 

ました！ 

―――――――――――――――――――――――― 

 令和４(2022)年度に「～はじめてのテレワーク～テ 

レワーク導入支援事業」を活用した企業を中心に、テ 

レワーク導入にあたっての導入プロセスの好事例を紹 

介しています。 

   テレワークの導入には、生産性の向上、人材の確 

保・育成、非常時の事業継続性（ＢＣＰ）の確保など 

といった効果があります。セキュリティの確保や就業 

規則の整備など様々な課題はありますが、ぜひ本書を 

参考に導入を考えてみてはいかがでしょうか。 

事例集掲載ページはこちらから↓ 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/terework.html 

（お問い合わせ先） 

労働政策課 労働経済・福祉担当 TEL028-623-3217 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革セミナー（足利地区）を開催いたします 

―――――――――――――――――――――――― 

今後の働き方改革取組のポイントや同一労働同一賃

金、国の助成金制度を説明するほか、県及び市の企業

等向け支援施策を案内するセミナーを開催します。 

是非御参加ください。 

 

○日時 令和５(2023)年５月 25日（木） 

    13:30～15:00 

○場所 WEB開催（Zoom利用） 

○参加費 無料 

○内 容 

（１）今後の働き方改革取組のポイントと国の助 

成金制度 

https://tochigi-navi.jp/cd/
https://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/terework.html


     講師：栃木働き方改革推進支援センター  

窓口支援専門家 

（２）栃木県の企業等向け支援施策 

講師：栃木県労働政策課 職員 

（３）足利市の企業等向け支援施策 

     講師：足利市産業ものづくり課 職員 

○対象者 企業の経営者、管理職、総務・人事担 

当者等 

○申込先 栃木県足利労政事務所 

TEL 0284-41-1241 

○申込方法  

（１）FAX 0284-41-1280 

（２）e-mail ashikaga-roj@pref.tochigi.lg.jp 

○申込期限  ５月 18日（木） 

○主催 栃木県足利労政事務所、栃木働き方改革推

進支援センター 

    後援 足利市 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「とちぎの KAJIDANブック」を発行しました！ 

―――――――――――――――――――――――― 

男性が自発的に家事分担を行うきっかけとなるよう、 

身近な家事から取り組めるヒントなどを掲載した「と 

ちぎの KAJIDAN ブック」を作成しました。 

夫婦や家族で家事について改めて考えるきっかけと 

して、是非御活用ください! 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/kajidan/book 

（お問い合わせ先） 

人権男女共同参画課 TEL 028-623-3074 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

女性のためのファイナンシャル・プランニング技能検 

定３級 試験準備講座（全 14回） 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/kajidan/book


―――――――――――――――――――――――― 

ＦＰ３級取得を目指す実践的講座です。保険や税、 

年金の仕組み、資産運用について知りたい方も。 

 

○開催日  

令和５(2023)年５月 26日（金）、６月２日（金）、 

６月９日（金）、６月 16日（金）、６月 23日（金）、 

６月 30日（金）、７月７日（金）、７月 14日（金）、 

７月 21日（金）、７月 28日（金）、８月４日（金）、 

８月 10日（木）、８月 18日（金）、８月 25 日（金） 

○時間 各回 10：00～12：00 

○講師 栃木県ファイナンシャル・プランナーズ協同 

組合 

○会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター 

○対象 女性 

○定員 30名 

○受講料 14,000円（別途教材費 5,900円程度） 

○申込締切 ５月６日（土）先着順 

※試験日は９月 10日（日）です。受検希望の方は、別 

途受検料 8,000円が必要です。受検申込みについては、 

6月頃講座の中で御案内する予定です。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen13.html 

（お問い合わせ先） 

（公財）とちぎ男女共同参画財団 TEL 028-665-7706 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「とちぎウーマン応援塾」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ男女共同参画センターでは、女性リーダーと 

して必要な情報やスキルを身につけるための講座「と 

ちぎウーマン応援塾」を次のとおり開催しますので、 

是非お申込みください。 

○日程 全６回  

令和５(2023)７月１日（土）、７月 15日（土）、 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen13.html


８月５日（土）、９月 22日（金）、10月 14日（土）、 

11月 11日（土） 

○会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター 

○受講料 無料 

○参加対象 地域活動・社会活動に参画する意欲のあ 

る女性 

○募集期間 ４月４日（火）～６月 16日（金） 

○一時保育 満６ヶ月～未就学のお子さん 

（500円/１人） 

（保育締切：６月９日（金）） 

○申込方法 HP・郵送・FAX又は、お住まいの市町男 

女共同参画担当窓口 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen02.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「キャリア･マネジメント講座」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ男女共同参画センターでは、企業等で活躍が 

期待される女性を対象に、女性のネットワーク構築の 

支援・能力開発・意識改革の機会の提供を目的とし 

た「キャリア・マネジメント講座」を次のとおり開 

催しますので、是非お申込みください。 

 

○日程 全６回  

令和５(2023)年６月 30日（金）、７月 28日（金）、 

９月 22日（金）、10月 20日（金）、11月３日 

（金・祝）、12月 25日（月） 

○内容 巻き込み力向上研修・キャリアビジョン研 

修・リーダーシップ研修など 

○会場 パルティ とちぎ男女共同参画センターほか 

○受講料 5,000円 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen02.html


○参加対象 企業等での活躍が期待される女性 

 ※企業等からの推薦を受けて、全６回受講できる 

方（原則として、１企業等からの推薦は１名と 

してください。） 

○申込期間 ４月４日（火）～６月９日（金） 

○申込方法 FAX・郵送 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen04.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

Ｇ７栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会 

合応援男女共同参画セミナー「男女共同参画社会を考 

える“とちぎ県民のつどい”」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

男らしさに囚われた男性の生きづらさをテーマに 

ジェンダーについて考え、固定的な性別役割分担意識 

の解消につなげるためのヒントを学びましょう！ 

 

○日時 令和５(2023)年６月 17日（土） 

13:30～15:30 

○テーマ 「男性たちの抱える生きづらさと男らしさ 

のこと～ジェンダーを語るつどい～」 

○講師 恋バナ収集ユニット「桃山商事」 

代表 清田 隆之 氏 

○会場 とちぎ男女共同参画センターパルティホール 

○受講料 無料 

○参加対象 どなたでも 

○申込期間 ４月４日（火）～６月９日（金） 

○一時保育 満６ヶ月～未就学のお子さん 

（500円/１人） 

      （保育締切：６月２日（金）） 

○申込方法 HP・電話・FAX・来館 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen04.html


詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen01.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

Ｇ７栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会 

合の開催と応援事業の募集について 

―――――――――――――――――――――――― 

Ｇ７広島サミットに係る「男女共同参画・女性活躍 

担当大臣会合」が、6月 24日及び 25日に栃木県日光 

市で開催されます。この大臣会合の成功に向け、「Ｇ７ 

栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会合推 

進協議会」では、とちぎの魅力発信や歓迎機運の醸成 

に取り組んでいますのでお知らせします。 

 

また、Ｇ７大臣会合開催ＰＲや歓迎機運醸成など、 

Ｇ７大臣会合を応援する取組を募集しています。皆様 

からの御応募をお待ちしています。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/a01/g7/ouen.html 

（お問い合わせ先） 

Ｇ７栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会 

合推進協議会事務局（栃木県総合政策部総合政策課内） 

TEL 028-623-2209 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

５月は「栃木県広聴強化月間」です！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、県民の皆さんと共により良いとちぎを築き 

あげるため、県政に対する皆さんの御意見・御提案を 

お聴きするさまざまな「広聴活動」を行っています。 

 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen01.html
https://www.pref.tochigi.lg.jp/a01/g7/ouen.html


この機会に「日ごろ感じていること」や「ここをこ 

うしたらよいのでは」などの御意見・御提案を、御自 

身に合った広聴事業で届けてください！ 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

 https://www.pref.tochigi.lg.jp/c05/pref/kouhou/iken/kochokyouka.html 

（お問い合わせ先） 

広報課 広聴担当 TEL 028-623-2158 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

一般財団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ  

―――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人日本デジタル起業協会、一般社団法人 

日本エンパワーメントコンソーシアム、一般社団法人 

日本テレワーク協会は、この度人生 100年時代の働き 

方「副業・兼業」を普及推進する体制を発足しました。 

今後所管官庁や志を同じくする団体、企業、取組みと 

の連携を進め、全国レベルで官民一体となった活動と 

なるよう邁進して参ります。 

 

 具体的な取組みとして副業・兼業を積極的に推進する 

企業を副業・兼業応援パートナーとして認定する事業 

（副業・兼業応援パートナー認定プログラム）と、副 

業・兼業を活用するためのノウハウ習得に向けたセミ 

ナー、交流会事業（活用・磨き上げプログラム）、優 

れた活用等事例を表彰する表彰式の開催を予定してい 

ます。 

 さらに社会の副業・兼業への認知と応援意識を高め 

るため、全国の都道府県で副業・兼業普及推進イベン 

トを開催して参ります。 

 

【報道発表】全国の副業・兼業を応援する会社を応援 

します！～人生 100年時代の働き方「副業・兼業」を 

普及推進する体制を発足～ 

https://japan-telework.or.jp/news/newsrelease_20230411 

（お問い合わせ先） 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/c05/pref/kouhou/iken/kochokyouka.html
https://japan-telework.or.jp/news/newsrelease_20230411


一般社団法人日本デジタル起業協会  

問い合わせ窓口担当 

Mail digi.en.2022＠gmail.com 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

経済産業省「副業･兼業支援補助金」の一次公募について 

―――――――――――――――――――――――― 

企業間・産業間の労働移動の円滑化等を進める観点 

から、副業・兼業を促進するため、企業等が副業・兼 

業に人材を送り出すため、または副業・兼業の人材を 

受け入れるために要する費用の一部を補助する「副業・ 

兼業支援補助金」の一次公募が始まりました。 

公募の詳細情報については、事務局 HPから御確認く 

ださい。 

 

【事務局 HP】 

・トップページ https://www.fukugyo-kengyo-hojo.jp/ 

・公募ページ https://www.fukugyo-kengyo-hojo.jp/document/index.html 

 

【補助率及び補助金額】 

（類型 A 副業・兼業送り出し型） 

概要：企業等が副業・兼業への人材の送り出しを行う 

ために要する費用の一部を補助 

補助率 1/2以内 

補助上限額 １事業者当たり 100万円  

 

（類型 B 副業・兼業受け入れ型）  

概要：企業等が副業・兼業人材の受け入れを行うため 

に要する費用の一部を補助 

   補助率 1/2以内 

補助上限額 副業・兼業人材 1人当たり 50万円 

１事業者当たり 250万円 

   

【一次公募スケジュール】 

公募期間  

https://www.fukugyo-kengyo-hojo.jp/
https://www.fukugyo-kengyo-hojo.jp/document/index.html


令和５(2023)年 3月 31日（金）～5月 11日 

（木）（17時締切） 

（お問い合わせ先） 

経済産業政策局 産業人材課 

E-MAIL：bzl-fukugyo-kengyo@meti.go.jp 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（５月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

 栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせ 

を「今月のおすすめ情報」として発信しています。 

○非正規雇用労働者の賃金引上げに向けた同一労働同 

一賃金の取組強化期間(3/15～5/31) 

○自動車運転者の長時間労働の改善へ協力を求め要請 

を実施しました 

○「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペ 

ーン期間中です！（4/1～7/31） 

○令和５年度の雇用保険料率が変更になります。 

○５月は労働保険電子申請利用促進期間です 

○新入社員を労働災害から守りましょう！ 

○労働者の人材育成に人材開発支援助成金を活用しま 

せんか？ 

○障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます 

（令和６年４月以降） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 TEL 028-633-2795 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

mailto:bzl-fukugyo-kengyo@meti.go.jp
https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html


ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

mailto:rousei@pref.tochigi.lg.jp

