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日頃よりお世話になっております。 

栃木県産業労働観光部労働政策課です。 

 

今月のいい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年７月１日号）をお送りしま

すので、社内等で転送していただくなど、ぜひ皆様で御覧ください。 
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いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年７月１日号） 
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【今月号の内容】 

○「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募集について 

○「働き方改革推進サポート講座」を開始します！ 

○「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業（専門家派遣）」の募集について 

○人事担当者向け 女性シニア人材活躍セミナーを開催します 

○企業の障害者雇用をサポートします！ 

○【参加者募集中！】働き方改革関連セミナーのお知らせ 

○「働き方改革実践セミナー＆個別相談会」（大田原会場）のお知らせ 

○「働き方改革セミナー（佐野地区）」を開催します 

○イクメン応援講座（全３回） 

○くらしのセミナー（出前講座）を是非御活用ください 

○一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

○退職金は国の制度を上手に活用 

○夏季における年次有給休暇の取得促進について 

○テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰～輝くテレワーク賞～について 

○知事と語ろう！とちぎ元気フォーラム in 那須の開催 

○栃木労働局「今月（７月）のおすすめ情報」の紹介 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募 

集について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、女性が働きやすい企業の環境づくりを推進 



するため、社会保険労務士や中小企業診断士等のアド 

バイザーを派遣し、女性活躍推進法や次世代育成支援 

対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定・取組 

実施、「えるぼし」「くるみん」認定・栃木県の「男女 

生き活き企業」認定の取得等の支援を行います。是非、 

御応募ください。 

○支援期間  

令和５(2023)年７月から令和６(2024)年３月末 

○対象 

栃木県内に本社のあるＡ、Ｂ又はＣの企業 

Ａ 女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に 

 基づく一般事業主行動計画を策定しようとする企 

業 ※労働者 300 人以下の中小企業 

Ｂ 既に一般事業主行動計画を策定し、目標の達成 

 に向けての支援等を希望する企業  

※労働者 300 人以下の中小企業 

Ｃ 「えるぼし」「くるみん」、栃木県の「男女活き 

活き企業」認定の取得を目指す企業 ※企業規模 

は問わない 

○費用 無料 

○支援回数 各支援項目につき１社当たり３回程度 

○支援方法 

希望の日程で企業へ専門家が訪問しアドバイスを実 

施します。オンラインでの Web 会議形式にも対応し 

ています。     

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/woman/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革推進サポート講座」を開催します！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、企業において働き方改革を推進する方を対 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/woman/


象に、働き方改革の推進に必要な課題の把握や、解決 

に向けた具体的な方策の検討を行う講座を開催します。 

是非、御参加ください。 

○開催日 

①令和５(2023)年８月３日(木)  

②令和５(2023)年 11 月 15 日(水) 

※時間はどちらも 13：30～16：30（13：00 から 

接続可能、受付開始） 

○開催方法 

 ①８/３（木）オンライン開催 

（ZOOM ミーティング） 

 ②11/15（水）会場開催（栃木県河内庁舎５階大 

会議室） 

○内容 

１ 課題解決サポート研修「働き方改革関連法に 

基づく労務管理～事例をもとに～」 

２ 先行事例の紹介 

①８/３（木）発表企業 

・株式会社フライングガーデン（小山市、 

飲食業） 

・株式会社エヅリン（大田原市、廃棄物収集 

運搬業等） 

②11/15（水）発表企業（未定） 

３ 課題解決型ワークショップ  

○対象 栃木県内の企業において働き方改革を推進 

する立場の方 

（経営者、人事総務担当者、推進担当者等）   

○受講料 無料 

○定員 40 名     

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/course/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/course/


―――――――――――――――――――――――― 

「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業 

（専門家派遣）」の募集について 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木県では、テレワークを導入する中小企業に対し 

て、社会保険労務士等の労務管理の専門家及びシステ 

ム等の専門家を派遣し、課題点・解決策の助言など、 

導入に向けた支援を行います。是非、御応募ください。 

○対象 

栃木県内の新規にテレワーク導入を希望する中小企 

業 

○募集数 

10 社（予定数になり次第終了とします。） 

○支援回数 １事業所あたり５回程度 

○派遣費用 

無料（システム機器導入費用、就業規則の改定等に 

要する費用は含まれていません。） 

○派遣方法 訪問又はリモート 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

人事担当者向け 女性シニア人材活躍セミナーを開催 

します 

―――――――――――――――――――――――― 

前編～女性・シニア人材が変化をもたらす～ 

第１回 「シニア」が活躍できる社会にするには 

 開催日時 令和５(2023)年７月 11 日（火） 

      13：30～14：30 

第２回 「子育て世代の女性」の活躍が組織を変える 

 開催日時 令和５(2023)年７月 20 日（木） 

      13：30～14：30 

第３回 事例紹介「シニア」・「子育て世代の女性」の 

活躍事例 



 開催日時 令和５(2023)年７月 26 日（水） 

      13：30～15：00 

 全ての回はもちろん、気になる回のみの御参加も可 

能です！ 

 後編については、年明け開催予定です。 

○対象 県内企業の経営者、人事担当者、管理職、従 

業員の方等 

○参加費 無料 

○開催方法 Zoom 

○定員 各回 30 名程度 

○主催 栃木県 

○共催 栃木労働局 

○申込 https://forms.gle/YQDVmxa4jWeAfsvG8 

 ※各開催日の３日前までにお申込みください。 

（お問い合わせ先） 

株式会社ワークエントリー（本事業委託先） 

TEL 028-612-8643 

e-mail shuroshien@we-tochigi.sakura.ne.jp 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

企業の障害者雇用をサポートします！ 

―――――――――――――――――――――――― 

これから障害者雇用に取り組もうとしている企業や、 

雇用拡大を考えている企業を対象に、採用の準備から 

職場定着まで、各社の課題に応じたサポートを行いま 

す。 

＜サポート事例＞ 

Ｑ.障害者を雇用したことがないので何をしたらいいか 

わからない。 

→Ａ.障害者の方に任せる業務の切り出しや、求人 

票の作成を支援します。 

Ｑ.障害者の方にどのように接すればよいかわからな 

い。 

→Ａ.障害ごとの特性や必要な配慮についてお伝えし 

ます。 

https://forms.gle/YQDVmxa4jWeAfsvG8


○対象 県内に本社を置く企業 

○参加費 無料 

○申込先 株式会社綜合キャリアトラスト（県委託先） 

     TEL 028-650-5820 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tochigi-navi.jp/cd/ 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

【参加者募集中！】 

働き方改革関連セミナーのお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

働きやすい職場の実現に向け、企業に求められる取 

組を御紹介するセミナーを開催します！ 

当日はハラスメント防止対策や直近の労働に関する 

法制度の動向等について、専門家が分かりやすく御説 

明します。※詳細は県ホームページを御覧ください。  

 

○日時 令和 5(2023)年 9 月 27 日（水） 

13：30～16：00（受付 13：00～） 

セミナー 13：30～15：30   

相談会 15：30～16：00（先着順） 

○場所  真岡市役所 

○参加費 無料 

○テーマ・講師 

・ハラスメント対策 

  栃木労働局雇用環境・均等室 職員 

・働き方改革 

  栃木働き方改革推進支援センター  

栃木センター事業専門家 

・開催市施策案内 

  真岡市産業部商工観光課 職員 

○対象者 中小企業・小規模事業の経営者、人事担当 

者、管理職、従業員 等 

○申込・連絡先（要予約、申込〆切：9 月 20 日(水)） 

 宇都宮労政事務所 

https://tochigi-navi.jp/cd/


 TEL 028-626-3053 

 FAX 028-626-3054 

 e-mail utsunomiya-roj@pref.tochigi.lg.jp 

○主催 宇都宮労政事務所、栃木働き方改革推 

進支援センター 

○共催 栃木労働局雇用環境・均等室、真岡市     

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f57/hatarakikataseminor202207.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革実践セミナー＆個別相談会」（大田原会 

場）のお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

働き方改革、同一労働同一賃金、ハラスメント防止 

等についてのセミナーを開催します。 

令和４(2022)年４月から義務化されたハラスメント 

対策について、事例等を含めて解説します。「働き方 

改革・同一労働同一賃金」では、今年度活用できる助 

成金制度の解説と、月 60 時間を超えた時間外労働割 

増賃金率の変更についても説明します。是非セミナー 

に御参加ください。 

○日時 令和５(2023)年７月 25 日(火） 

 13：30～15：30(受付 13：00～） 

○場所 トコトコ大田原３階大会議室 

(大田原市中央 1-3-15） 

○内容 

・「ハラスメント対策」 

  講師 栃木労働局雇用環境・均等室  職員 

・「働き方改革・同一労働同一賃金」 

講師 栃木働き方改革推進支援センター 

     栃木センター事業専門家 

○個別相談会（15：30～） 希望者 

〇対象者 経営者、管理者、労務管理担当者 等 

〇定員 20 名 

〇申込期限 令和５(2023)年７月 18 日（火） 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f57/hatarakikataseminor202207.html


〇申込・問い合わせ先 

大田原労政事務所 

 〒324-0041 大田原市本町 2-2828-4 

TEL 0287-22-4158 FAX 0287-22-5103 

e-mail otawara-roj@pref.tochigi.lg.jp 

〇主催 大田原労政事務所 

 栃木働き方改革推進支援センター 

（栃木労働局委託事業） 

〇共催 大田原市 

 大田原市商工会議所、黒羽商工会、 

湯津上商工会 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f59/index.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革セミナー（佐野地区）」を開催します 

―――――――――――――――――――――――― 

今後の働き方改革取組のポイントや同一労働同一賃 

金、国の助成金制度を説明するほか、県及び市の企業 

等向け支援施策を案内するセミナーを開催します。是 

非御参加ください。 

○日時 令和５(2023)年７月 20 日（木） 

13：30～15：00 

○場所 WEB 開催（Zoom利用） 

○参加費 無料 

○内容 

 （１）今後の働き方改革取組のポイントと国の助成 

金制度 

     講師：栃木働き方改革推進支援センター 

  センター事業専門家 

 （２）栃木県の企業等向け支援施策 

     講師：栃木県労働政策課 職員 

 （３）佐野市の企業等向け支援施策 

     講師：佐野市産業政策課 職員 

○対象者 企業の経営者、管理職、総務・人事担当者等 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f59/index.html


○申込先 足利労政事務所(電話：0284-41-1241) 

○申込方法 

 FAX 0284-41-1280 

 e-mail ashikaga-roj@pref.tochigi.lg.jp 

○申込期限 令和５(2023)年７月 13 日（木） 

○主催 足利労政事務所、 

栃木働き方改革推進支援センター 佐野市 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

イクメン応援講座（全３回） 

―――――――――――――――――――――――― 

仕事も子育ても頑張りたいパパとママを応援！パー 

トナーと一緒に、産後ケアや家族のマネープラン、性 

教育について考えます。 

※希望の回のみの参加も可能です。 

○開催日 ①７/22（土）②９/２（土） 

③10/７（土） 

○時間 ①10：00～12：00 ②10：00～12：30  

③10：00～12：00  

○会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター 

○対象 ①子育て中・出産を予定＆希望しているカッ 

プル、子育て支援者等（産後女性は 2 か月以 

降の方、パパのみ・ママのみの参加も可） 

    ②小学生くらいまでの子を持つ夫婦等、子育 

て支援者等 ※パパ（ママ）のみも可 

    ③３歳～10歳くらいまでの子を持つパパ、子 

育て支援者等 ※ママの参加も可 

○定員 ①②30 名（夫婦 15組） ③30 名 

○受講料 無料  

○申込締切 ①６/20（火）②8/1（火）③9/12（火） 

○一時保育 お子様 1 人につき 1 回 200 円 

（満 6 か月以上の未就学児） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen09.html 

（お問い合わせ先） 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen09.html


（公財）とちぎ男女共同参画財団 

TEL 028-665-7706 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

くらしのセミナー（出前講座）を是非御活用ください 

―――――――――――――――――――――――― 

消費者トラブルの未然防止のため、栃木県消費生活 

センターの消費生活相談員等が直接出向いて、消費生 

活の基礎知識に関する講座を実施しています。 

 社員教育（特に入社間もない若者（R4(2022)年 4 月 

から成年年齢が 18 歳に！））、地域の集会などで是非 

御活用ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/c03/life/shouhi/seikatsu/gakusyu-

kurashi_seminar.html 

（お問い合わせ先） 

くらし安全安心課 消費者行政推進室 

TEL 028-623-2135 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

今年で 24 回目を迎える「テレワーク推進賞」は本 

格的なアフターコロナ、ニューノーマルの時代を迎え、 

大きくリニューアル、パワーアップします。「見つけ 

よう！真に時間と場所にとらわれない暮らしと仕事の 

スタイル」をテーマに、テレワークの実践事例をより 

広く収集し周知するとともに、優れた取組を顕彰する 

ことで真のテレワークの普及、定着による柔軟な働き 

方、暮らし方の拡大を目指します。 

 

＜第 24 回テレワーク推進賞の強化/変更点＞ 

 １ YouTube 動画での応募となります。 

 ２ 様々なテレワークの取組を多彩な表彰部 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/c03/life/shouhi/seikatsu/gakusyu-kurashi_seminar.html
https://www.pref.tochigi.lg.jp/c03/life/shouhi/seikatsu/gakusyu-kurashi_seminar.html


   門で表彰します。 

（個人の取組も受け付けます） 

３ 応募案件は登録審査後応募サイトや日本テレワ 

ーク協会の DB 等で公開し、登録された応募者 

には登録ロゴマークを御提供します。 

 

応募開始は 7 月 3 日の予定となります。 

詳細な実施内容は協会ホームページ、メルマガ等で 

順次お知らせします。本年度も多くの御応募をお待ち 

しております。 

【報道発表はこちら】 

https://japan-telework.or.jp/news/award_suishin2023 

【第 24 回 テレワーク推進賞】 

https://japan-telework.or.jp/associationactivities/suishin/ 

（お問い合わせ先） 

一般社団法人 日本テレワーク協会 

「テレワーク推進賞」事務局 

TEL 03-5577-4572  

e-mail sekis@japan-telework.or.jp 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

退職金は国の制度を上手に活用 

―――――――――――――――――――――――― 

 中小企業退職金共済（中退共）制度は中小企業のた 

めの国の退職金制度です。 

 掛金は全額非課税の扱いとなり、さらに掛金の一部 

を国が助成します。※一部対象外あり 

 掛金の納付方法は口座振替となっており、手軽に企 

業の退職金制度が設けられます。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/ 

（お問い合わせ先） 

（独）勤労者退職金共済機構 中小企業退職金共済 

事業本部 TEL 03-6907-1234 

 

https://japan-telework.or.jp/news/award_suishin2023
https://japan-telework.or.jp/associationactivities/suishin/
https://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/


 

―――――――――――――――――――――――― 

夏季における年次有給休暇の取得促進について 

―――――――――――――――――――――――― 

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組み 

ましょう。働き方・休み方の改善をこれからも継続的 

に行うためには、計画的な業務運営や休暇の分散化に 

も資する年次有給休暇の計画的付与制度や、労働者の 

様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時 

間単位の年次有給休暇の活用が効果的です。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/ 

（お問い合わせ先） 

厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室 

TEL 03-5253-1111 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰募集について 

―――――――――――――――――――――――― 

厚生労働省では、テレワーク推進企業等厚生労働大 

臣表彰（通称「輝くテレワーク賞」）を実施していま 

す。当該取組は、テレワークの活用によって、労働者 

のワーク･ライフ･バランスの実現を図るとともに、他 

社の模範となる取組を行っている企業や団体を厚生労 

働大臣が表彰し周知広報をするものです。是非御応募 

ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://kagayakutelework.jp/award/ 

（お問い合わせ先） 

株式会社東京リーガルマインド 運営事務局 

TEL 0120-260-090 

e-mail telework_sodan@lec.co.jp 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://kagayakutelework.jp/award/


知事と語ろう！とちぎ元気フォーラム in 那須の開催 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、広く県民の皆さんの参加を募り、「人が育 

ち、地域が活きる  未来に誇れる元気な“とちぎ”」 

の実現に向けて、知事との意見交換を行っています。 

○日時 令和５(2023)年 8 月 19 日（土） 

13：30～15：30 

○場所 那須町文化センター 

○参加対象 県内に在住、通勤・通学している方 

○定員 50 名（定員を超えた場合は抽選により 

決定します） 

○申込方法 「申込書兼参加アンケート」に必要事項 

を記入の上、FAX・郵送・メールでお申 

込みください。 

      ※申込フォームからもお申込みができま 

す。 

      ※託児、要約筆記、手話通訳を希望さ 

れる方は、申込時に御相談ください。 

○申込先 〒320-8501 宇都宮市塙田 1-1-20  

栃木県広報課 

     知事と語ろう！とちぎ元気フォーラム in 

那須の参加希望 

     TEL 028-623-2158  FAX 028-623-2160 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/c05/pref/kouhou/iken/forum2023nasu.html 

（お問い合わせ先） 

広報課 広聴担当 TEL 028-623-2158 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（７月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせ 

を「今月のおすすめ情報」として発信しています。 

○労働保険の年度更新の手続きは電子申請が便利で 

す！ 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/c05/pref/kouhou/iken/forum2023nasu.html


○行動災害・熱中症を防止しましょう！ 

○自分らしい夏休みで、素敵な体験をたくさんしよ 

う！ 

○「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペ 

ーン期間中です！(4/1~7/31) 

○人材確保等支援助成金（テレワークコース）の支給 

要領が改正されました！ 

○労働者の人材育成に人材開発支援助成金を活用しま 

せんか？ 

○賃金引上げに向けた支援策について 

○障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます 

（令和 6 年 4 月以降） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 TEL 028-633-2795 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html
mailto:rousei@pref.tochigi.lg.jp

