
栃木県女性の職業生活における活躍の推進に関する計画（栃木県女性活躍推進計画）の 

目標値の見直しについて 

平成 30(2018)年 12 月  

産業労働観光部労働政策課  

 

今年度は、栃木県女性活躍推進計画（平成 28 年３月策定【計画期間：H28～H32】）の中間年度

であることから、目標設定指標の進捗等を考慮し、目標値の見直しを行う。 

 

１ 目標値の見直し 

(1) 見直し要件 

① 直近２年間、実績値が目標値（H32）をクリアしたもの 

② 直近実績値が目標値（H32）をクリアし、かつ、これまでの傾向等から更なる向

上が想定されるもの 

③ 根拠となる法令や国の個別施策計画など、設定根拠に変更が生じたもの 

 

(2) 目標設定指標毎の検討結果（別紙参照） 
 
 １ 一般事業主行動計画の策定中小企業数 ⇒ 見直し（要件①に該当） 
 

   ２ 「とちぎ働きやすい企業」の掲載事業所数 ⇒ 見直しなし（要件に該当しない） 
 

 ３ ワーク・ライフ・バランスの認知度 ⇒ 見直し（要件②に該当） 
    
   ４ 男性の育児休業取得率 ⇒ 見直しなし（要件に該当しない） 
 
      ５ 「仕事と家庭の両立応援宣言」企業の登録数 ⇒ 見直し（要件②に該当） 
 
   ６ ハ ラ ス メ ン ト の な い 職 場 の 実 現 に 関 す る 事 業 所 へ の 要 請 ⇒ 見直しなし（要件に該当しない） 
   

(3)見直し後の目標値 
 

目標設定指標 
目標値 

考え方 
見直し前 見直し後 

１ 一般事業主行動計画
の策定中小企業数 

(H32) 
60 社 

(H32) 
400 社 

実績及び今後の見通しを踏まえ
見直し 

３ ワーク・ライフ・バラ
ンスの認知度 

(H32) 
55.0% 

(H32) 
60.0% 

実績及び今後の見通しを踏まえ
見直し 

５ 「仕事と家庭の両立応
援宣言」企業の登録数 

(H32) 
350 社 

(H32) 
520 社 

実績及び今後の見通しを踏まえ
見直し 

 
 
２ 適用時期 
  平成 31(2019)年度 



別紙

単位 H28 H29 H30 H31
H32
目標値

見直し前 12 24 36 48 60

見直し後 - - 340 370 400

124 155

見直し前 68 76 84 92 100

見直し後 - - - - -

68 74

見直し前 51.0 52.0 53.0 54.0 55.0

見直し後 - - 57.8 58.9 60.0

52.0 56.7

見直し前 3.2 4.4 5.6 7.0 8.0

見直し後 - - - - -

2.5 4.7

見直し前 230 260 290 320 350

見直し後 - - 440 480 520

292 402 　

見直し前 400 800 1,200 1,600 2,000

見直し後 - - - - -

497 986 　
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栃木県女性の職業生活における活躍の推進に関する計画【目標値・実績値】
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※1　現に有効にホームページに掲載されている事業所の数とする。
※2　同上
※3　事業所訪問の際に、関連リーフレットを配布し、要請するものとする。

５ 「仕事と家庭の両立応
援宣言」企業の登録数
(※2)

実績値

社 173 201

６ ハラスメントのない職場
の実現に関する事業所
への要請(※3) 社 - -

３ ワーク・ライフ・バランス
の認知度

％ 49.4 49.4

４ 男性の育児休業取得
率

％ 0.8 4.3

１ 一般事業主行動計画
の策定中小企業数

社 - -

２ 「とちぎ働きやすい企
業」の掲載事業所数
(※1) 社 51 59

　年度ごと目標値（目安値）・実績

目標設定指標
基準値
(H26)

参考値
(H27)

目標値（目安値）・実績値
目標値（目安
値）・実績値


