
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和４(2022)年１月１日号） 

 

【今月号の内容】 

○栃木労働局「今月（１月）のおすすめ情報」の紹介 

○「年次有給休暇の計画的付与制度」の導入を！ 

○移住支援金対象法人・求人を募集しています！ 

○とちぎ採用力向上セミナーを開催します 

○「とちぎ女性活躍応援フォーラム 2021」を開催します 

○男性のワーク・ライフ・バランス講座（第２回） 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（１月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

 栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせ 

を「今月のおすすめ情報」として発信しています。 

 

○労働災害増加に歯止めかからず！労働災害防止の徹 

底をお願いします 

○業務によってコロナ感染した場合、労災保険給付の 

対象となります！ 

○令和４年・栃木県の最低賃金 

○事業場内の最低賃金 UPを支援～業務改善助成金が 

さらに使いやすくなります～ 

○雇用維持の確保を支援します！ 

○複数の企業で働く 65歳以上の方の雇用保険加入制 

度が新設されます 

○局長がベストプラクティス企業を訪問しました 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 028-633-2795 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「年次有給休暇の計画的付与制度」の導入を！ 



―――――――――――――――――――――――― 

 今日はお休みしています。この冬はリラックス、リ 

ラックス。 

 現在新型コロナウイルス感染症対策として実践して 

いる、新しい働き方・休み方をこれからも続けていく 

ためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資す 

る年次有給休暇の計画的付与制度や、労働者の様々な 

事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位 

の年次有給休暇制度の導入が効果的です。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/ 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

移住支援金対象法人・求人を募集しています！ 

―――――――――――――――――――――――― 

 県では、就職支援サイト「WORKWORK（わくわく）と 

ちぎ」を運営しており、無料で求人情報を掲載するこ 

とができます。また、同サイトにて「移住支援金対象 

法人・求人」に登録すると、栃木県への UIJ ターン就 

職希望者に求人情報が届きやすくなります。貴社の人 

材確保に、是非、御活用ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://workwork-tochigi.jp/ 

（お問い合わせ先） 

労働政策課 雇用対策担当 028-623-3224 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ採用力向上セミナーを開催します 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、県内企業における即戦力人材の採用ノウハ 

ウ習得を支援するため、企業の人事担当者を対象にセ 

ミナーを開催します。是非、御参加ください。 

 

○日 時 令和４(2022)年１月 28日(金) 



13：30～15：30 

○場 所 Zoom を使用したオンラインセミナー 

○参加費 無料 

○テーマ 「実践！面接官トレーニング講座」 

○参加対象 県内に事業所のある企業 

○申込先 下記 URL より 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tochigi-saiyoukoujou.jp 

（お問い合わせ先） 

アデコ株式会社（本事業委託先） 050-2000-7242 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「とちぎ女性活躍応援フォーラム 2021」を開催しま 

す 

―――――――――――――――――――――――― 

 県では、「とちぎ女性活躍応援フォーラム 2021」を 

開催します。 

 男女がともに生き活きと活躍するためのヒントがい 

っぱいのイベントです。是非、御参加ください！ 

  

○日 時 令和４(2022)年１月 25日(火) 

14：00～15：30（開場 13：30） 

○場 所 栃木県庁 研修館講堂 

○テーマ・講師 

【第１部】事例発表 

  「我が社における女性活躍推進・働き方改革 

   ～男女共に輝く職場を目指して～」 

 【第２部】講演 

  「男性育休がダイバーシティに与える価値とは 

   ～積水ハウスの男性育休取得促進の取組から～」 

   積水ハウス株式会社 ESG 経営推進本部ダイバー 

シティ推進部 部長 森本 泰弘 氏 

○定 員 80 名（先着順） 

○申込締切 令和４(2022)年１月 18日(火) 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 



http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1416 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

男性のワーク・ライフ・バランス講座（第２回） 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ男女共同参画センターでは「男性のワーク・ 

ライフ・バランス講座」を次のとおり開催いたします。 

是非、御参加ください。 

 

○日 時 令和４(2022)年１月 29日(土) 

13：30～15：30 

○場 所 とちぎ男女共同参画センター 

○受講料 無料 

○テーマ・講師 

「男性が介護をするとき～男性介護とワーク・ライ 

フ・バランス～」 

株式会社照和 代表取締役 齋藤 和孝 氏 

○対象者 どなたでも 

○申込締切 令和４(2022)年１月 21日(金) 

○一時保育 満６ヶ月～未就学のお子さん 

（500 円/人） 

      （申込締切：令和４(2022)年１月 14日 

(金)） 

○申込方法 パルティ HP（下記 URL）から 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_04-2.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課 

028-665-8323 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

い。 



 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 


