
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（平成28年３月23日号外号）

【今号の内容】

●とちぎ公労使会議の開催

●新・ダイバーシティ経営企業100選

●第６回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞

●第17回「イクメンの星」が決定しました

●「女性の活躍推進企業データベース」が開設されました

●女性活躍推進法認定マークの愛称が決定されました

●「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）レポート2015 仕事と生活～家事・

育児・介護…～両立の鍵は男女の働き方改革！」

●栃木県内で初の安全衛生優良企業を認定
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とちぎ公労使会議の開催
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栃木県内における「しごと」分野の関係者（地方公

共団体、労使団体等）が一堂に集まり、平成28年３月

14日(月)に「とちぎ公労使会議」を開催ました。

栃木において、働きやすい職場を増やし、「しごと」

の分野から経済の活性化や「地方創生」に貢献し、さ

らなる栃木の魅力づくりを行うために、関係者が協力

して、オール栃木体制で取り組むため、協働宣言を表

明しました。

http://tochigi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/tochigi-roudoukyoku/houdou/

kijun/20160224kourousikaigi.pdf
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新・ダイバーシティ経営企業100選
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経済産業省では、女性・外国人・高齢者・チャレン

ジドを含め、一人一人が能力を最大限発揮して価値創

造に参画する取組を積極的に推進し、成果を上げてい

る企業を選定・表彰し、取組を発信することで多様な

人材の活躍推進に向けた動きの加速化を図ってきまし

た。

この度、平成27年度「新・ダイバーシティ経営企業

100選」の受賞企業が決定し、栃木県からは「有限会

社 真京精機（真岡市）」が受賞しました。県内企業と



しては、初めての受賞となります。

http://www.meti.go.jp/press/2015/03/20160316001/20160316001.html

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

第６回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

厚生労働省が後援する、第６回「日本でいちばん大

切にしたい会社」大賞（主催：人を大切にする経営学

会）は、企業が本当に大切にすべき「人」たちを

(１)従業員とその家族

(２)外注先・仕入れ先

(３)顧客

(４)地域社会

(５)株主

とし、彼らに対する使命と責任を果たし、人を大切に

する経営に取り組んでいる企業や団体の中から、特に

優良な企業などを表彰しています。

この度、第６回「日本でいちばん大切にしたい会社」

大賞の受賞者が決定しました。栃木県からは「有限会

社 真京精機（真岡市）」が審査委員会特別賞を受賞し

ました。県内企業としては、初めての受賞となります。

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000114572.html
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第17回「イクメンの星」が決定しました
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社会全体で、男性がもっと積極的に育児に関わるこ

とができる一大ムーブメントを巻き起こすべく、プロ

ジェクトを推進している「イクメンプロジェクト」で

は、仕事と育児を両立しているイクメンの皆さんの、

育休・育児体験談を募集しました。

このたび、特に熱い体験談を投稿してくれたイクメ

ンを、第17回「イクメンの星」として決定し、紹介し

ています。

http://ikumen-project.jp/ikumen_star/detail.php#star17
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「女性の活躍推進企業データベース」が開設されまし

た
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厚生労働省は、「女性の活躍推進企業データベース」

を開設しました。このデータベースは、企業が女性活

躍推進法に基づく自社の「女性の活躍状況に関する情

報」の公表や「行動計画」の公表先として使うことが

できます。

【女性の活躍推進企業データベースの特徴】

１ 企業の方々向け

○自社の状況を学生や一般の方々にアピールするこ

とができる。

○業界内・地域内での自社の位置付けを知ることが

できる。

○他社の状況や取組を参考にし、自社の取組のヒン

トとすることができる。

２ 学生や求職中の方々向け

○業種別・地域別・規模別に検索ができる。

○企業の女性活躍に対する姿勢や現在の状況を知る

ことができる。

○就職活動の企業研究に生かせる。

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000112889.html

http://www.positive-ryouritsu.jp/positivedb/
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女性活躍推進法認定マークの愛称が決定されました
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厚生労働省では、「女性の職業生活における活躍の推

進に関する法律」（女性活躍推進法）に基づく認定表示

（認定マーク）の愛称を「えるぼし」に決定しました。

女性活躍推進法では、行動計画の策定、策定した旨

の届出を行った企業のうち、一定の基準を満たし、女

性の活躍推進に関する状況などが優良な企業は、都道

府県労働局への申請により、厚生労働大臣の認定を受

けることができます。

＜愛称作成者のコメント＞

「Ｌ」がデザインされた円の上に星が輝くデザイ

ンにふさわしく、様々な企業や社会の中で活躍し、



星のように輝く女性への「エール」と、そんな輝く

女性が増えていくようにとの願いを込めて「えるぼ

し」としました。

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000114100.html
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「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）レ

ポート2015 仕事と生活～家事・育児・介護…～両立の

鍵は男女の働き方改革！」
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内閣府では、仕事と生活の調和の実現の状況を点

検・評価し、更なる取組推進を目的として、企業と働

く者、国民、国、地方公共団体等の取組を紹介すると

ともに、仕事と生活の調和の実現状況を把握した上

で、今後に向けた課題を洗い出し、重点的に取り組む

べき事項を提示するため、仕事と生活の調和（ワー

ク・ライフ・バランス）レポート2015を作成しました。

http://wwwa.cao.go.jp/wlb/government/top/hyouka/report-15/zentai.html
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栃木県内で初の安全衛生優良企業を認定
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栃木労働局は、安全衛生優良企業として「メルテッ

ク株式会社（小山市）」を県内の第１号として認定し

ました。

安全衛生優良企業公表制度は、労働災害の防止や労

働者の健康保持増進対策に積極的に取り組み、高い安

全衛生水準を維持している企業について、一定基準を

満たす場合に都道府県労働局長が認定するもので、平

成27年６月１日から実施されています。

http://tochigi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/tochigi-roudoukyoku/houdo

u/kijun/20160229anzenyuuryoukigyou.pdf

【配信停止】

本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、



お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ

い。

栃木県産業労働観光部労働政策課

rousei@pref.tochigi.lg.jp

TEL 028-623-3218

FAX 028-623-3225


