
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（平成30年8月1日号）

【今号の内容】

●「働き方改革セミナー」を開催します（県北会場）

●「働き方改革無料相談会」の開催について

●労働教育講座を開催します

●中小企業の働き方改革と人手不足を考える経営セミナーの開催について

●「家族ケア講座～私からはじめるこころの手当て」を開催します(全2日）

●平成30年度「新・ダイバーシティ経営企業100選｣｢100選プライム」の公募について
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「働き方改革セミナー」を開催します（県北会場）

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

「働き方改革」は、働く人の視点に立って労働制度

を見直し、誰もが生き活きと働き、活躍できる社会を

目指すものです。

本セミナーは、第1部で「働き方改革」に関する講

演を、第2部で働きやすい職場環境づくりに取り組む

県内企業等によるパネルディスカッションを行いま

す。

また、会場では「働き方改革」に関する無料相談会

を開催しますので、是非お越しください。

○県北会場

１ 日時 平成30年8月27日（月）13時30分～16時

２ 会場 那須野が原ハーモニーホール 交流ホール

（大田原市本町1-2703-6）

３ 内容

第1部 基調講演：「働き方改革について」

講師：栃木労働局雇用環境・均等室長 木本 睦子 氏

第2部 県北地区企業等によるパネルディスカッション

４ 申込方法

電話、FAX、郵送、インターネット、Eメール

５ 申込先 締切：8月17日（金）

大田原労政事務所（〒324-0056 大田原市中央1-9-9）

TEL：0287-22-4158 FAX：0287-22-5103

E-Mail:otawara-roj@pref.tochigi.lg.jp

インターネット申込：https://tochigi-network.com/event/282

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

https://tochigi-network.com/event/282
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「働き方改革無料相談会」の開催について



━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

県では、各労政事務所において、8月から1月までの

期間「働き方改革無料相談会」を開催します。

働き方改革に関する疑問、悩みなどについて、働き

方改革推進支援センターの相談員が無料で相談に応じ

ます。秘密は厳守いたしますので安心して御利用くだ

さい。

１ 共通事項・留意点

・開催時間：13時30分～16時30分（1回50分以内）

・申込期限：相談希望日の3日前（土日祝日は除く。）

※相談は事前予約制で面接での相談です

・申込方法：電話、FAX、Eメール又は来所

２ 各労政事務所の相談会開催日程等は次のとおりです。

【宇都宮労政事務所】（宇都宮市竹林町1030-2（河内庁舎））

(1)相談日： 8月、10月、12月 第2水曜日

(2)連絡先（TEL）： 028-626-3053

【小山労政事務所】（小山市犬塚3-1-1（小山庁舎））

(1)相談日： 9月、11月、1月 第2水曜日

(2)連絡先（TEL）： 0285-22-4032

【大田原労政事務所】（大田原市中央1-9-9（那須庁舎））

(1)相談日： 9月、11月、1月 第2木曜日

(2)連絡先（TEL）： 0287-22-4158

【足利労政事務所】（足利市伊勢町4-19（足利庁舎））

(1)相談日： 8月、10月、12月 第2木曜日

(2)連絡先（TEL）： 0284-41-1241

申込方法等の詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/question/shigoto/roudou/documents/hatarakik

atakaikakumuryousoudan.html
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労働教育講座を開催します

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

県では、労使関係の安定と労働福祉の向上のため、

労働教育講座を開催します。

本講座では、実際にあった労使紛争の事例などから、

トラブルになりやすい事項等について、労使双方が押

さえておきたいポイント等を解説いたします。

どなたでも無料で受講できますので、是非御参加く

ださい。

１ 日時 平成30年10月10日（水）



13時30分～15時10分

２ 場所 栃木県庁足利庁舎 ４階会議室

（足利市伊勢町4-19）

３ テーマ 事例に学ぶ労使紛争防止のためのポイント

４ 講師 栃木県労働委員会委員 小松 清 氏

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f60/kouhou/h30roudoukouza.html
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中小企業の働き方改革と人手不足を考える経営セミナー

の開催について

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

「働き方改革」や「人手不足対応」への取組を支援

するため、栃木県よろず支援センター及び栃木県働き

方改革推進支援センターによるセミナーが次のとおり

開催されます。

また、会場外スペースにおいて「働き方改革」に関

する無料相談会を開催しますので、是非お越しくださ

い。

１ 日時 平成30年8月9日（木）13時30分～16時15分

２ 会場 栃木県庁東館４階講堂（宇都宮市塙田1-1-20）

３ 内容

第1部 基調講演：求職者の心に響く「物語」を語れ！

～人財採用のカリスマが語る人手

不足時代に効く秘密の採用術～

講師：株式会社北陸人財開発サポート

國宗 一之 氏

第2部 国及県からの支援施策の紹介

４ 定員 120名程度（先着順）

５ 参加費 無料

６ 申込方法等

・締切：8月3日（金）

・申込方法：電話、FAX

・申込先：栃木県よろず支援拠点

（TEL：028-670-2618、FAX：028-670-2611）

栃木県働き方改革推進支援センター

（TEL：028-601-9001、FAX：028-601-2755）

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tochigi-iin.or.jp/index/1/10/1.html
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「家族ケア講座～私からはじめるこころの手当て」を

開催します(全2日）

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

親や親族との関係、子どもとのコミュニケーション、

パートナーとのつながり･･･。

家族関係がぎくしゃくするとき、相手は変えられな

くても、自分からできることがいろいろあります。変

化するためには信頼と希望が必要です。セルフケアか

ら新しい道を見出しましょう。

１ 開催日・内容

①平成30年9月7日（金）

家族の中のMaking Peace

キレない、タメない、コモらない

家族ケア講座～女性と子ども問題の視点から

②平成30年9月8日（土）

私の中のMaking Peace

オレない、ヘタらない、ツブれない

こころの手あて講座

２ 時間 10時～16時

３ 会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター

４ 対象 20歳以上、どなたでも

（ご家族や親しい同士での参加はご遠慮ください）

５ 定員 20名

６ 受講料 2,000円 （別途教材費 1,300円＜税別＞）

７ 申込締切 8月7日（火）

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.parti.jp/kouza/index_07.html
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平成30年度「新・ダイバーシティ経営企業100選｣｢100

選プライム」の公募について

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

経済産業省では、「ダイバーシティ経営によって企業

価値向上を果たした企業」を表彰する「ダイバーシティ

経営企業100選」（経済産業大臣表彰）を平成24年度か

ら実施しています。この度、平成30年度の公募を開始

します。

「優れたダイバーシティ経営企業」として選定・表

彰された企業については、ベストプラクティス集とし

て取組内容を広く紹介し、優秀な人材確保、外的評価

の向上につながることも期待されますので、是非御応



募ください。

１ 応募要件

原則として民間企業等（株式会社、合名会社、

合資会社、NPO法人等）であること。など

２ 応募期間

平成30年７月17日（火）～平成30年９月12日（水）

※17時必着

３ その他

応募にあたっては、必ず応募要領等をご参照ください。

応募方法等の詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/kigyo100sen/entry/inde

x.html

【配信停止】

本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ

い。

その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと

ちぎ通信」配信停止と御記載ください。

栃木県産業労働観光部労働政策課

rousei@pref.tochigi.lg.jp

TEL 028-623-3218

FAX 028-623-3225


