
単位

1
一般事業主行動計画
の策定中小企業数

社 297 1,200

2
「とちぎ働きやすい企
業」（女性の能力発揮）
の掲載事業所数

社 14 30

3
ワーク・ライフ・バランス
の認知度

％ 57.9 65.0

4
男性の育児休業取得
率

％ 8.9 17.0

5
テレワーク（在宅勤務）
実施率

％ 4.5 ※35.0

6

働きやすい職場づくり
やハラスメント防止に関
する周知のための事業
所訪問数

社 - 2,000

資料３ー２

目標設定指標施策

※　今後国が示す新たなＫＰＩ等を踏まえ、目標値を
見直す場合があります。

栃木県女性活躍推進計画（第２期）案における目標設定指標 【テレワーク（在宅勤務）実施率】

(1) 中小企業における一般事業
  主行動計画の策定の支援等

(2) 希望に応じた多様な働き方
  の実現に向けた支援措置

(3) 情報の提供及び啓発活動

(1) 男性の意識と職場風土の改
  革

(2) 職業生活と家庭生活の両立
  のための環境整備

(3) ハラスメントのない職場の実
　現

１　女性の職業
 生活における活
 躍を推進するた
 めの支援措置

２　職業生活と家
 庭生活との両立
 を図るために必
 要な環境の整
 備

施策内容
基準値

(R1)
R7

目標値


