
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

業界全体の後継者不足と人材不足は深刻な状況である。それを

打開するためには若い技能者の育成が業界の発展につながると

思っている。技能の後継者となり得る若い技術者には技能検定や

様々な資格に挑戦することも大事だ。しかし、それだけではなく、

その後に日々の努力を継続することが技術の維持向上につなが

っていくと思う。飽くなき探求心と向上心を持って熱心な姿勢で

取り組んでほしい。 

時代に即した建築技術と伝統技法の融合 

（現在の仕事） 

一般住宅の設計・施工・現場を一元管理し施主様のイ

メージを形にする家造りと増改築を手掛けている。また、

佐野共同高等産業技術学校の指導員として活動してい

る。 

（得意な分野） 

在来軸組工法の高度な技術を基本にし、新しい技術や

工法も取り入れて時代に合う内装や外装に工夫を凝らし

た住宅の施工を得意としている。また、建築業界の発展

のために要職を歴任するとともに栃木県の技能検定員を

務める傍ら、若手への指導育成に当たり多くの技能士を

輩出している。 

若者への技能継承が時代を繋ぐ 

在来軸組工法の高度な技術や技能、規矩術など日本建

築の伝統を伝承すべく、職業訓練指導員として高等学校

や佐野共同高等産業技術学校の生徒に熱意を持って指導

に当たっている。 

とちぎマイスター「建築大工（大工工事作業）」技能の例 

「お客様の建物イメージを具現化する」 
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