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参考２：ビジョンの推進目標
推　進　項　目 現　状

（R6）
目　標

（R12） 備　　考

  基本目標１　活躍する女性農業者の育成・確保
・‌�農業経営の改善や新たな取組にチャレンジ
する女性農業者数 90人 135人

・女性の新規就農者数 446人 750人 （５か年累計）

  基本目標２　男女共同参画による農業経営の質の向上
・家族経営協定
　新規・見直し締結増加数 483戸 650戸 （５か年累計）

・共同申請を含む女性の認定農業者の割合 6.5％ 7％

  基本目標３　多様な意見が反映される農業・農村社会の実現
・農業委員に占める女性の割合 22.5％ 30％
・農業協同組合の役員に占める女性の割合 10.5％ 20％
・土地改良区(連合含む)の理事に占める
　女性の割合 1.6％ 10％

参考１：女性の経営参画・社会参画の取組　　　
　　　　　　（R4～ R6農山漁村女性活躍表彰における受賞者）

○ 小林 千歩　氏（那珂川町、R６農林水産大臣賞）
　‌�　非農家から米農家に嫁ぎ、子育てをしながらいちご栽培を開始。インターネット販売の導入と
ともに、中学生の職業体験等の受入による農業の魅力伝承を積極的に実施。

若手女性チャレンジ部門

○ パナプラス株式会社（栃木市、R４経営局長賞）
　‌�　スマホを活用した勤怠システム、人事評価制度等、女性が働きやすい就労環境を整備するとと
もに、パート従業員の正社員登用を通じ地域雇用の安定に貢献。

女性活躍経営体部門

○ 日光市農業委員会（日光市、R４農林水産大臣賞）
　‌�　平成29年、農業委員会内に女性農業委員を委員長とする「組織検討委員会」を設置し、市議会
議員等が参加して女性登用を推進。

○ とちぎ女性農業委員会の会（R５農林水産大臣賞）
　‌�　栃木県の女性農業委員と農地利用最適化推進委員で構成され、平成15年の設立以来、女性農業
委員の登用促進と委員数増加に向けた積極的な活動を実施。

○ 大田原市農業委員会（大田原市、R６農林水産大臣賞）
　‌�　地域農業の発展と女性農業者の参画促進を目的に令和３年に「チームあゆみ」を結成、女性視
点を活かした講習会等を通じた多様な価値観を尊重する環境づくりを推進。

女性地域社会参画部門



第６期とちぎの農業・農村男女共同参画ビジョンの概要
◆策定の趣旨 ◆性格と役割 　このビジョンは、本県の農業・農村における男女共同参画社会形成の基本指針として施策の基本的

な方向を明らかにするものであり、「とちぎ男女共同参画プラン〔６期計画〕」と連携しながら、栃
木県農業振興計画「とちぎ農業未来共創プラン」を踏まえ、策定するものです。
　また、本ビジョンは、農業者、市町、関係農業団体等が役割分担と相互連携を図り、各々が主体的
に取り組むための活動指針とします。

◆推 進 期 間 令和８(2026)年度から令和12(2030)年度までの５年間の計画とします。

基本理念 男性も女性も農業・農村のあらゆる分野に、ともに参画できる「誰もが参画できる、希望あふれる農業・農村の実現」を目指します。

【基本目標】 【推進方策】 【主な取組】 【指標項目】 【目指す姿】

（１）‌�輝く女性農業者の育成

（２）‌�次代を担う女性農業者の確保

（１）‌�男女共同参画の意識醸成と
　　　行動実践

（２）‌�誰もが能力を発揮できる
　　　環境づくり

（１）‌�アンコンシャス・バイアス
　　　（無意識の思い込み）の解消

（２）意思決定層への女性の参画拡大

・農業経営に関する知識・技術等の習得支援
・女性農業者によるネットワークの形成支援

・ロールモデルとなる女性農業者についての情報発信
・新たな女性農業者の確保

・パートナーシップ経営の推進

・ワーク・ライフ・バランスの推進
・働きやすい環境づくりやスキルアップ支援

・女性の参画に向けた地域社会における意識啓発と行動変革

・女性の組織活動支援によるリーダー人材の育成
・女性登用促進に向けた関係機関・団体との連携強化

・‌�農業経営の改善や新たな取組にチャレンジする
女性農業者数
　▶90人→135人

・女性の新規就農者数
　▶446人→750人（５か年累計）

・家族経営協定
　新規・見直し締結増加数
　▶483戸→650戸（５か年累計）

・共同申請を含む女性の認定農業者の割合
　▶6.5%→7%

・農業委員に占める女性の割合
　▶22.5％→30％

・農業協同組合の役員に占める女性の割合
　▶10.52％→20％

・土地改良区(連合含む)の理事に占める女性の割合
　▶1.56％→ 10％

基本目標１
活躍する女性農業者
の育成・確保

基本目標２
男女共同参画による
農業経営の質の向上

基本目標３
多様な意見が
反映される
農業・農村社会
の実現

農業経営における
男女共同参画の実現

①‌�誰もが性別にかかわらず互い
に認め合い、夢や目標を持
ち、農業を通じて自分の理想
に向けて能力を発揮しなが
ら、地域で活躍している
②‌�多様な担い手が協働し、責任
と役割を共有しながら持続可
能で魅力ある農業経営と暮ら
しを構築している

農村社会における
男女共同参画の実現

③‌�誰もが参画できる環境のも
と、多様な視点が反映され
る意思決定と地域づくりを
実現している

相互に影響

　本県においては、平成７(1995)年２月に、農村女性の地位向上と能力発揮を図るため、「栃木県
農村女性ビジョン」を策定しました。その後、第１期から第５期までの「とちぎの農業・農村男女共
同参画ビジョン」を策定し、「パートナーシップで築く豊かで魅力ある持続可能な農業・農村の実
現」に向け、様々な施策に取り組んできました。
　これにより、男女共同参画に係る各種表彰の受賞や女性の経営参画・社会参画の着実な進展など、
多くの成果を上げることができました。その一方で、根強い性別による固定的な役割分担の意識やア
ンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）の解消、次代を担う女性農業者の育成・確保など、依
然として対応が求められる課題も残っています。
　このため、令和８(2026)年度からの５か年間において、経営参画・社会参画の場面で男女がとも
に能力を発揮し、誰もが参画できる希望あふれる農業・農村の実現に向けた男女共同参画社会の形成
がより一層進むよう、第６期ビジョンを策定するものです。

このパンフレットに関するお問い合わせは
栃木県農政部経営技術課 担い手育成担当
宇都宮市塙田 1-1-20　TEL：028-623-2317

河内農業振興事務所 経営普及部　TEL：028-626-3072
上都賀農業振興事務所 経営普及部　TEL：0289-62-6125

塩谷南那須農業振興事務所 経営普及部　TEL：0287-43-2318
那 須 農 業 振 興 事 務 所 経営普及部　TEL：0287-22-2826

芳賀農業振興事務所 経営普及部　TEL：0285-82-3074
下都賀農業振興事務所 経営普及部　TEL：0282-24-1101

安足農業振興事務所 経営普及部　TEL：0283-23-1431
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