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１ 趣旨 

  本方針は、栃木県人事委員会事務局（以下「事務局」という。）が運営するインスタグ

ラ ム 及 び フ ェ イ ス ブ ッ ク 「 栃 木 県 人 事 委 員 会 イ ン ス タ グ ラ ム

(https://instagram.com/saiyou_tochigi/)」「栃木県人事委員会フェイスブック

(https://www.facebook.com/tochigi.saiyou/)」（以下「本インスタグラム及びフェイス

ブック」という。）の運用に関する事項について定める。 

 

２ 目的 

  本インスタグラム及びフェイスブックは、栃木県人事委員会が実施する県職員等採用

試験・選考考査で募集する職種に関する紹介や、県職員等採用説明会等の採用に関する

情報の発信を目的とする。 

 

３ 運用方針 

 (1) 本インスタグラム及びフェイスブックは、栃木県人事委員会事務局総務課総務・任

用担当職員が以下のとおり運用するものとする。 

  ア 情報を発信する時間帯は、原則として平日の 8時 30分から 17時 15 分とする。 

  イ 情報は発信のみとし、原則としてコメントやフォロー等には対応しない。 

  ウ 法令違反、公序良俗に反する者、特定の個人・団体を誹謗中傷するもの、その他

栃木県人事委員会事務局が不適切と判断するコメントについては、事前に告知す

ることなくコメントの削除や利用制限等をする場合がある。 

 (2) 本インスタグラム及びフェイスブックでは、次の情報を発信する。 

  ア 県職員等採用試験・選考考査で募集する職種に関する情報 

イ 県職員等採用試験・選考考査に関する情報  

ウ 県職員等採用説明会や大学等での説明会に関する情報   

エ その他、県職員等の採用等に関する情報 

  (3) 本インスタグラム及びフェイスブックに掲載している全ての情報（写真、動画、文

章等）に関する知的財産権（商標権や著作権など全ての権利）は、栃木県に帰属する

ものとし、引用など著作権法上認められた場合を除き、無断で複写・転用することは

できない。 

 

４ 免責事項 

  本インスタグラム及びフェイスブックに関連する事項に生じたいかなる損害について、



栃木県は一切責任を負わないものとする。また、本インスタグラム及びフェイス 

ブックによる投稿は、情報の安全性及び有用性について保証するものではない。 

 

５ 運用方針の周知・変更等 

  本方針の内容は、 栃木県ホームページ栃木県ソーシャルメディア公式アカウント一

覧に掲載し、周知する。また、本方針は必要に応じて変更するものとし、変更した場合

は同ホームページを通じて周知する。 


