
防災教育の質の均一化

とちぎ消防団アドバイザー制度

栃木県
・アドバイザー登録
→人材バンク化

・アドバイザー向け研修
・アドバイザー意見交換会

市町等

○消防団の充実強化や活性化についての具体的な方策等に係るアドバイスを得るため、県内市町等
の依頼に基づき、当該市町等にとちぎ消防団アドバイザーを紹介する制度

アドバイザー紹介依頼

①防災教育ができる人材の不在
②団員（女性団員）の確保策
③団活動に閉塞感

アドバイザー紹介 悩み

③消防団充実強化策に係る助言②消防団加入促進に係る助言①質の高い防災教育の講師役

・団員のモチベーションアップ策
・時代に合った消防団のあり方助言

・加入促進に係る優良事例
・女性団員の確保のための取組

・学校における防災訓練
・消防団に関する講義（意義や役割）
・自主防災組織等防災団体への指導

【アドバイザーの役割】

団員の確保 消防団の活性化

地域防災力の充実強化

【アドバイザー名簿】
元○○市消防本部 ○○
元○○町消防団 ○○
○○市消防団女性分団 ○○

人材バンク



とちぎ消防団アドバイザー制度②

栃木県

市町 等

消防団アドバイザー

○あらかじめ県が作成した消防団アドバイザー名簿に基づき、市町等が県に対して紹介を依頼。
○県が市町等へアドバイザーを紹介。市町等がアドバイザーと調整の上、アドバイスを受ける。

【イメージ】

①紹介の依頼

②照会 ③回答

④紹介

⑤調整・
条件提示 ⑥アドバイス

⑦
利
用
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・地域の防災人材連携促進連絡会議における意見交換
・大学生等を対象とした消防団一日体験学習事業の講師 等その他

地域防災力強化推進
事業費補助金の対象


