
令和９（２０２７）年度入学者選抜用（定時制課程（フ）） 
学校（学科）情報 

学校名 

とちぎけんりつうつのみやせいりょうこうとうがっこう 

所在地 

及び 

アクセス 

〒３２１-３２３６ 

栃木県宇都宮市竹下町 908-3 

宇都宮芳賀ライトレール線「清陵高校前」停

留場より徒歩１分 

 

栃木県立宇都宮清陵高等学校 

課程 

生徒数 

（全日制） 

（ Ｒ ８ ． ５ ． １ 現 在 ） 

設置学科 電話 ０２８－６６７－６２５１ 

定時制課程 

４７２ 人 

  男２０１人 

  女２７１人 

普通科 学校ＨＰ 

https://www.tochigi-

edu.ed.jp/utsunomiyaseiryo/nc3/ 

 

スクール・ミッション 
一人一人の多様な学習ニーズに柔軟に応える教育活動を通して、 個性を発揮しながら社

会で活躍する人材を育成する学校 

スクール・ポリシー 

【グラデュエーション・ポリシー】 

本校では、次のような資質・能力を育成します。 

・社会的自立に必要な自己管理能力と基礎的・基本的な学力を育成します。【自立】 

・目標に向けて、自ら考え、主体的に探究していく姿勢や態度を育成します。【自導】 

・自分の良さや個性を理解し、自他の人権を尊重しながら、他者と協働できる力を育成しま

す。【自尊他尊】 

【カリキュラム・ポリシー】 

本校では、次のような教育活動を実施します。 

・多様な選択科目や少人数授業により、一人一人の生活スタイルや学習ペースに応じた教育

活動を展開します。 

・自己実現に向けたよりよい学校生活を送れるよう、スクールカウンセラー等と連携した教育

支援体制を整えます。 

・一人一人の個性を生かしながら主体的・協働的に取り組める学校行事や地域との連携活

動等を実施します。 

【アドミッション・ポリシー】 

本校では、次のような生徒の入学を期待しています。 

・フレックス・ハイスクールの特色を理解し、学習に意欲的に取り組む生徒 

・将来の進路について前向きに考え、それに向かって努力しようとする生徒 

・学校や社会の規律を守り、他者に対して思いやることができる生徒 

その他特記事項 
本校は令和９年度から順次フレックス・ハイスクールに再編される新しい高校になります。

令和９年度の２、３年生は全日制課程です。 

 

 



入試情報（全般） 

学力検査と調査書

の評定等の比重 

学力検査（学力点） 調査書の評定 

（調査書点） 

面接 

（面接点） 

作文 

（作文点） 国語 数学 英語 社会 理科 計 

 フレックス 

特別選抜 
― ― ― ― ― ― 

２００ 

［４０％］ 

２００ 

［４０％］ 

１００ 

［２０％］ 

一般選抜 １００ １００ １００ ― ― ３００ 

［５０％］ 

２００ 

［３３％］ 

１００ 

［１７％］ 
― 

選抜の手順等 

【第１次選抜（フレックス特別選抜）】 

面接及び作文の結果を重視し、調査書等を活用して選抜する。 

「資料の取扱い」 

・自己表現シートは、調査書とともに、資格要件の確認の参考資料として用いる。 

・調査書の「特別活動の記録」の「特記事項」及び「その他参考となる諸事項等の記録」は、

面接時の参考資料とし、面接を通じて見取った内容を踏まえ評価する。 

・面接で見取った内容については、「面接の評価表【別表２】」を基に評価する。 

「選抜の手順」 

第１次審議 それぞれの部を第１希望としている受検者において、調査書点と面接点、作文

点の合計点数の順位が上位の者から、フレックス特別選抜の募集定員の 80％

以内にある者（ただし、定員に満たない場合は受検者の 80％以内にある者）を

合格者として選抜する。 

第２次審議 第１次審議で合格となった者を除いた受検者のうち、それぞれの部を第１希望

および第２希望としているすべての受検者において、 志望順位に関わらず、調査

書点と面接点、作文点の合計点数の順位が上位の者から、調査書等の点数化さ

れない部分を総合的に勘案して、合格者として選抜する。 

   

【第２次選抜（一般選抜）】 

・フレックス特別選抜で合格していない者を対象に、面接及び学力検査結果を重視し、調査

書等を活用して選抜する。 

・面接で見取った内容については、「面接の評価表【別表２】」を基に評価する。 

・その他選抜の詳細については、令和９年度栃木県立高等学校入学者選抜実施細則のと

おり。 

第２志望の志願等 

フレックス特別選抜及び一般選抜において、複数の部を志願できる。ただし、フレックス特別選

抜、一般選抜の順に審議するため、フレックス特別選抜で合格となった場合、一般選抜の対象

とならないことに注意する。 

合格者発表 

日時 令和９年３月１２日（金）午前１０時から 

場所 本校正面玄関西側 

その他 入学予定者説明会を、３月２３日（火）１０時から実施する。 

 

 



フレックス特別選抜入試情報 

フレックス特別選抜

の割合 
５０％ 

自己表現シートの

学校独自質問 

なし 

選抜の方法 

・個人面接 

時間１０分 

・作文 

時間５０分 

字数５００～６００字 

提出書類 

・入学願書 

・調査書 

・自己表現シート 

・その他必要な書類 

検査当日の日程 

２月２４日（水） ２月２５日（木） 備考 

受付 13:30～14:00 受付 ８：２０～８：５０ 面接の開始時刻及び

終了時刻は受検者によ

って異なるので、受検

票の印刷時の諸連絡

でお知らせする。 

諸連絡等 １４：０５～ 諸連絡等 ８：５５～ 

作文 14:30～15:20 面接 ９：２０～ 

    

    

    

検査当日の必携品 

令和９年度栃木県立高等学校入学者選抜実施細則に定められたもののほか、一般選抜か

ら受検する者は昼食、待ち時間に読む本等を持参すること。 

 

 

 

 

 

検査実施に係る 

その他の事項 

 

 

 

 

 



一般選抜入試情報 

選抜の方法 

・学力検査（国語、数学、外国語（英語））、個人面接 

※個人面接について、フレックス特別選抜受検者は、フレックス特別選抜で実施する個人面

接をもってこれに代える。 

提出書類 

・入学願書 

・調査書 

・その他必要な書類 

検査当日の日程 

２月２４日（水） ２月２５日（木） 備考 

受付 ８：２０～８：５０ 受付 ８：２０～８：５０ ・海外帰国者、外国人等の

措置を受ける場合には、日

程を別途連絡する。 

・面接の開始時刻及び終

了時刻は受検者によって異

なるので、受検票の印刷時

の諸連絡でお知らせする。 

諸連絡等 ８：５５～ 諸連絡等 ８：５５～ 

国語 ９：３５～１０：２５ 面接 ９：２０～ 

数学 １０：５０～１１：４０   

英語 １２：０５～１２：５５   

    

    

傾斜配点 なし 

検査当日の必携品 

令和９年度栃木県立高等学校入学者選抜実施細則に定められたもののほか、24日にフレ

ックス特色選抜の作文を受検する者、および25日の面接が午後になる者は昼食、さらに両

日においては待ち時間に読む本等を持参すること。 

検査実施に係る 

その他の事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【別表２】面接の評価表 

評価の観点 

ア フレックス・ハイスクー

ルの特色を活用する力 

イ 将来を見据えて、考え、

努力をしようとする力 

ウ  他者を思いやるため

に、自らの行動をみつめる

力 

エ これまでに学習以外で

精力的に行った活動を説

明する力 

評価規準 

・本校の教育活動の特色

のうち、自分が最も重要だ

と考えるものに対して、理

由とともに説明できてい

る。 

・高校卒業後の目標とそ

れに向けた高校在学中に

行うべき取組を述べること

ができている。 

・他者を思いやるための、

自らの行動を具体的に述

べることができている。 

・中学時代の活動につい

て簡潔に説明することが

できている。 

評価基準 

「良好であると評価でき

る」状況 

自分が最も重要だと考

えるものを、きちんとした理

由とともに述べることがで

きている。 

「良好であると評価でき

る」状況 

 目標と取組について、関

連性を満たしながら述べ

ることができている。 

「良好であると評価でき

る」状況 

 自らの行動を、他者を思

いやる観点で明確に述べ

ることができている。 

「良好であると評価でき

る」状況 

自らの活動を、簡潔に、

熱意を持って説明すること

ができている。 

「適性があると評価でき

る」状況 

自分が最も重要だと考

えるものを述べることがで

きている。 

「適性があると評価でき

る」状況 

 目標と取組のいずれかを

明確に述べることができて

いる。 

「適性があると評価でき

る」状況 

 自らの行動を、他者を思

いやる観点である程度述

べることができている。 

「適性があると評価でき

る」状況 

自らの活動を、簡潔に

説明することができてい

る。 

「適性が十分でないと評

価できる」状況 

自分が最も重要だと考

えるものを述べることが十

分ではない。 

「適性が十分でないと評

価できる」状況 

 目標と取組、いずれも述

べることが十分ではない。 

「適性が十分でないと評

価できる」状況 

自らの行動を、他者を思

いやる観点では述べること

が十分ではない。 

「適性が十分でないと評

価できる」状況 

 自らの活動を、簡潔に説

明することが十分ではな

い。 

面接点の算出方法 

それぞれの観点について、３段階で段階評価する。 

  ２人の評価者の段階評価から総合したものを基に、１００点満点（フレックス特別選抜では２００点満点）で面接点

を算出する。 

 


